












































Logigramme 1 -Inaptitude temporaire ou permanente (fonctionnaires)

Guide de la prévention de l'inaptitude
et du maintien dans I'emploi

V 16 - Mai 2017

Acteurs du processus
(Quly

Etapes du proce
(QuUOI)

SSUS

Documents associés

Médecin agréé
Comité médical

RH de proximité/AE
bureau de gestion

Médecin de prévention

bureau de gestion
RH de proximité/AE

bureau de gestion
RH de proximité/AE

L'agent

RH de proximité/AE
bureau de gestion
Médecin de prévention
Correspondant handicap

CAP compétente

RH de proximité/AE
Bureau de gestion

Bureau de la formation
Conseiller carriére mobilité

Correspondant handicap

Bureau de gestion

RH de proximité/AE
Bureau de gestion
Conseiller mobilité carriere
Bureau de la formation

RH de proximité/AE
Bureau de gestion
Conseiller mobilité carriére
Encadrant

INAPTITUDE TEMPORAIRE OU PERMANENTE (FONCTIONNAIRE)

Constatation de l'inaptitude temporaire ou permanente

a 'exercice de ses fonctions

]

Réception de I'avis du comité
meédical au bureau de gestion ou
RH de I'établissement

Aménagement
conditions de travail
pour maintien
dans le poste ?

Affectation
sur un autre emploi
du méme
grade possible ?

Le bureau de gestion ou
I'AE invite 'agent a
présenter une demande
de reclassement

!

Maintien dans le poste

Maintien dans le grade

L'agent adresse

au bureau de gestion

une demande de reclassement

Le bureau de gestion / RH de p
propose un ou des emplois
pouvant étre pourvus

roxi

Arrété d'affectation

si pas de

changement de corps

Si changement de corps,
Avis sur la proposition
de détachement

1

Avis favorable

L'administration
suit
I'avis de la
CAP?

T

Décision ‘"
motivée & 'agent

rocédure d'une durée
de 3 mois maximum

Avis défavorable

L'administration
suit
I'avis de la

Décision'?
motivée a I'agent

Arrété de détachement

]

Accompagnement
et Suivi de I'agent
(formation, aménagement de poste ...)

Si l'inaptitude temporaire
dans son corps d'origine
est toujours constatée

Renouvellement du
détachement

Si l'inaptitude permanente
dans son corps d'origine
est constatée

Intégration
dans le corps de détachement

Détachement pour une durée de 1 an

Rapport du médecin agréé et éventuellement
avis du médecin de prévention

Avis du comité médical

Fiche de visite
Fiche de poste

Courrier type

Courrier de I'agent

™ durant cette période I'agent est en position
d'activité en attente d'affectation

Courrier a I'agent
Fiche de poste

Arrété d'affectation

Avis de la CAP

@ |nformation & I'agent {(décision motivée en cas
d'avis défavorable de détachement).

Dans ce cas, I'agent est :

- soit maintenu en congé jusqu'a épuisement des
droits statutaires jusqu’a un autre reclassement

- soit maintenu en congé jusqu’'a épuisement des
droits statutaires ou placé en disponibilité d’office
pour maladie si inaptitude temporaire ou épuisement
de l'intégralité des droits & congés rémunérés

- soit radié des cadres en cas d'inaptitude définitive et
mis en retraite pour invalidité aprés avis

de la commission de réforme

Arrété de détachement
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Logigramme 2 - Inaptitude temporaire ou définitive partielle Guide de prévention de l'inaptitude V16 - Mai 2017
(contractuel de droit public) et du maintien dans I'emploi

Acteurs du processus Etapes du processus

(Qur) (Quol) Documents associés

INAPTITUDE TEMPORAIRE OU DEFINIT
- - (agents contractue 4

Rapport du médecin agréé et éventuellement
avis du médecin de prévention

Avis du comité médical

Médecin agréé
Comité médical

Réception de I'avis du comité
RH de proximite/AE meédical au bureau de gestion ou
Bureau de gestion RH de I'établissement
Médecin de prévention Identification deq amén_agements Rapport étude de poste
Correspondant handicap de poste necessaires Fiche de visite

|

L5

Chef de service i
M;,Se i e Info CHSCT
par laaministration Compétent
— A ) Agent entre en surveillance
Médecin de prévention médicale particuliére
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Logigramme 3 - Inaptitude définitive a I'emploi
(contractuel de droit public)

Guide de la prévention de l'inaptitude
et du maintien dans I'emploi

V16- Mai 2017

Acteurs du processus
(Qur)

Etapes du processus

Documents associés

Médecin agréé

Comité médical

RH de proximité

bureau de gestion
RH de proximité/AE

RH de proximité/AE
bureau de gestion
Meédecin de prévention

Chef de service
RH de proximité/AE
bureau de gestion

CCP

RH de proximité/AE
Bureau de gestion

Conseiller mobilité carriere

INAPTITUDE DEFINITIVE A SON EMPLOI (contactuels de droit public)

Inaptitude a I'occupation
de son emploi

l

Transmission de I'avis

du comité médical au

bureau de gestion ou
RH de proximité

!

Le bureau de gestion ou
I'AE invite l'agent a
présenter une demande
de reclassement

L'agent adresse

une demande de reclassement
au bureau de gestion"

Le bureau de gestion / RH de proxi
propose un ou des emplois
pouvant étre pourvus.

Acceptation du poste

Procédure d'une durée
de 3 mois maximum

par I'agent

Entretien préalable au
licenciement avec I'agent
modalités article 47 du
décret n°86-83

Oui '@'

Reclassement
sur un autre emploi

|

Accompagnement
et Suivi de 'agent
(formation, aménagement de poste ...)

l

Bilan

I

Consultation de la CCP sur
le licenciement

|

Notification de la décision
de licenciement a 'agent
par lettre recommandée
avec AR ou remise en
main propre

Rapport du médecin agréé et éventuellement
avis du médecin de prévention

Avis du comité médical

Courrier type

" Durant la période qui suit la demande, |a prise en charge
de I'agent est maintenue suivant les conditions relatives a
sa situation (Cf FP 6 « Le reclassement pour raison de
santé »)

Courrier a I'agent

Cf FI 5 « La commission consultative paritaire »
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