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Bruit

Pour les regles générales de décompte des effectifi fiche sur les seuils

Le contexte

Le bruit est une nuisance trés répandue sur les tle travail. Les travailleurs sont soumis au
bruit dans la plupart des secteurs d’activité, mpos les services : bois, métaux, fabrication
d’éléments en béton, BTP, plasturgie, agroalimeataitilisation d’outils portatifs, etc.
Sensibiliser et informer les travailleugst une action fondamentale pour aider a prendre
conscience des risques liés au bruit et donc @ager dans une démarche participative pour
le réduire. Des mesures, souvent simples a appligaemettent de diminuer I'exposition des
travailleurs.

Remarque le bruit est également une source d’'informatiopanante pour certaines
situations de travail. Il peut donc étre nécesgigrae pas le supprimer complétement.

Les effets sur 'THomme d’une sur-exposition au brdi

L’exposition quotidienne a de forts niveaux de beuitraine fatigue auditive, pertes
d’audition et, a terme, surdité professionnelle-f&@deur du stress, le bruit peut aussi
entrainer d’autres effets néfastes pour la samtér@des troubles cardiovasculaires, de
I'hypertension, des troubles du sommeil ou de dgeslion. La consommation de certains
médicaments oudXposition a certains produits chimiguastamment des solvants, peuvent
aggraver les effets du bruit sur ’lhomme.

Ce que prévoit la loi

Pour limiter le risque de pertes auditives, ladtgion prévoit d’'engager des actions des que
les travailleurs sont soumis a une exposition gigrne de plus de 80 dB(A) sur 8 heures.
Ces actions obligatoires deviennent plus séveres siveaux dépassent 85 dB(A), avec
I'obligation de mettre en place d’'un plan de réductu bruit, le port obligatoire de
protecteurs, la surveillance médicale de I'auditita.

Pour tenir compte des émissions sonores ponctuelésintensives (pression acoustique de
créte), des actions doivent également étre engaggadir de 135 dB(C) et deviennent plus
séveres a partir de 137 dB(C).

En tout état de cause, les valeurs d’expositiomguieuvent étre dépassées, compte tenu des
protections individuelles contre le bruit, sontes a :

» Exposition quotidienne (8 h) - 87 dB(A)
» Valeur limite de créte — 140 dB(C)

Les méthodes et les outils de diagnostic ou d’évalion

Pour vérifier si les salariés sont soumis au bwaitis pouvez mesurer les niveaux regus avec
un sonometre.



Vous pouvez ausgvaluer le niveau de bryplus simplement, en vous basant par exemple sur
le bruit émis par les machines ou bien par un srgst : si deux personnes ne peuvent se
comprendre qu’en étant trés proches l'une de Eafrtroins d’un métre) et en ayant besoin
d’élever la voix , le risque bruit est avéreé.

Les démarches de prévention

Différentes mesures, souvent simples a appliquers permettent de diminuer I'exposition
des travailleurs au bruit. Votre accord ou voti@npal’action peut contenir par exemple des
mesures parmi celles proposées ci-dessous.

Des solutions techniques

Aqir sur la source du bryit’est-a-dire sur la machine ou I'équipement bniyast le moyen
le plus efficace pour lutter contre le bruit sug lieux de travail. Certains changements
techniques simples peuvent s’avérer tres efficaces

v+ Installer des silencieux d’air comprimé ou utitises lames de scie amorties.

+ Choisir d’acheter des équipements moins bruyansgpe les niveaux sonores émis doivent
étre affichés par les fabricants ;

» Revétir les parois du local (le plafond, mais alessmurs et les cloisons) d’'un matériau
absorbant fortement le son.

» Cloisonner, séparer les sources de bruit pouegiie le bruit se propage dans un atelier.
+ Encoffrer les équipements bruyaaigec des isolants phoniques ;

+ Choisir une autre technique de production ou dksation de la tache ;

v Installer les opérateurs dans des cabines ispl&msquement ;

En complément des actions de prévention colle¢t&euction du bruit & la source ou
réduction de la propagation du bruit), il peut &téeessaire de fournir des protecteurs auditifs
individuels (PICB) aux travailleurs. Ces protectedoivent étre choisis en accord avec les
travailleurs et doivent étre portés sans interauptians les situations exposant au bruit.

Des solutions organisationnelles

Sensibiliser et informer les travailleurs est uakom fondamentale pour aider a prendre
conscience des risques liés au bruit et donc @agar dans une démarche participative pour
les réduire.

Organiser le travail peut aussi aider a réduimgsbgue bruit, par exemple :

+ Dans l'organisation d’'un chantier, éviter dedaiohabiter inutilement dans le planning des
travailleurs dont le travail émet du bruit avecudias travailleurs n’en faisant pas.

» Dans latelier, alterner quand c’est possibleplestes bruyants et non bruyants.

+ Eloigner ou déplacer des équipements bruyantse Gelution de prévention est souvent
simple et tres efficace.

+ Moderniser la fabrication ou la production pers@ivent la mise en place de nouveaux
procédés ou équipements moins bruyants..

» Ameénager des locaux moins bruyants mis a digpasiles travailleurs pour les pauses ou
pour ceux qui ont besoin de concentration dansttauail.

» Suivre et exploiter les incidents.

Des actions médicales
Le réle du médecin du travail est essentiel. It daler a identifier les travailleurs soumis au
bruit, a évaluer 'effet de cette nuisance sur kamté et a préconiser des mesures de



protection. Chez les salariés exposés, I'estimatampertes auditives est effectuée par un
examen médical (audiogramme) dont la périodicifgedd du niveau d’exposition. Le
médecin du travail doit assurer la tracabilité’dedluation de I'exposition. Il a aussi un role
de sensibilisation et d’information auprés des @yglrs et des salariés . Lors des examens
médicaux le médecin doit rechercher tous les effietda santé en lien avec I'exposition au
bruit. Si le médecin le décide, il faudra soustréér salarié a la nuisance afin que sa santé ne
se détériore pas plus. Certains salariés (femnesreas, jeunes, etc.) sont particulierement
vulnérables quand ils sont soumis aux nuisancexssnll est également important de
participer a la mise en place des dispositifs dd post expositions ou post professionnels.

Le médecin du travail :

» doit aider a identifier les postes de travail lamig, a évaluer I'effet de cette nuisance sur la
santé et a préconiser des mesures de protection.

v effectue, en fonction du niveau d’exposition,dealuations de perte auditive des
travailleurs (audiogramme) ;

+ assure la tracabilité de I'évaluation de I'expiosit,;

+ sensibilise les employeurs, les travailleurs etdeeprésentants et les conseille sur la
prévention de ce risque ;

v lors des examens médicauy, il recherche toudfiets sur la santé en lien avec I'exposition
au bruit ;

v il décide si nécessaire de soustraire le trawaiela nuisance afin que sa santé ne se
détériore pas plus. Certains travailleurs soni@aiérement vulnérables quand ils sont
soumis aux nuisances sonores ;

v il participe a la mise en place des dispositifsdi@i post expositions ou post
professionnels.

Ressources complémentaires

Documents INRS http://www.inrs.fr

Bruit Dossier Web

Moins fort le bruit ! ED 6020

DV 289 Entre les oreilles, la viglurée 12 minutes)

DV 354 A propos du bruit. « Inutile de Crier » duile « Vos gueules les décibels » et
« Tintamarre »

DV 369 Napo... Le bruit ca suffit ! (durée 10 minytes

CD 14 Sil Echap. Aide au choix des silencieux d&gmgement d’air comprimé

ED 962 Techniques de réduction du bruit en entsepfuelles solutions, comment choisir
ED 997 Technique de réduction du bruit en entrepiixemples de réalisation

ED 136 Traitement acoustique des locaux de travail

ED 107 Réussir un encoffrement acoustique

ED 5028 Bruit et agents ototoxiques

ED 868 Les équipements de protection individuedld'auie. Choix et utilisation
Evaluer et mesurer I'exposition professionnelldorauit ED 6035

Documents MSA http://references-sante-securite.msa.fr
10906 La réduction des nuisances sonores en scierie
Le bruit rend sourd, protégez- vous ! (ref.9470)
Enquéte SUMER




Recommandations de la CNAMTS

CTN

Secteur d’activité

Recommandatior

NO

Titre

Métallurgie et Chimie,
caoutchouc et Plasturgie

Tréfilage a froid 209

Prévention des risques
d’accidents dans
I'activité de tréfilage

Métallurgie

Soudage a l'arc
electrique et procédés
de découpage plasma

443

Soudage a l'arc
electrique et coupage

Batiment et Travaux Public

5 Chantiers de
construction

362

Eléments en béton de
grande dimension :
fabrication, manutentio
stockage, transport et
mise en place.

Transports, Eau, Gaz,
Electricité, Livre et
Communication

Remontées mécaniques
402

Exploitation des
domaines skiables -
services des pistes

Transports, Eau, Gaz,
Electricité, Livre et
Communication

Remontées mécaniques
403

Exploitation des
domaines skiables -
installation des
remontées meécaniquey

Services, Commerces et
industries de I’Alimentation

Coupe manuelle et

mécanique de la canng,, |
ramassage, chargemen%
et transport.

Coupe manuelle et
mécanique de la canng
sucre

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Fabrication de
pneumatiques.
Rechapage. Fabrication
d’articles divers en 292
caoutchoucFabricatior——
de jouets, jeux et

articles de puériculture
en caoutchouc.

Mélangeurs a cylindres
pour le caoutchouc et |
matieres plastiques

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Fabrication de produit

NY’

296

chimiques

Le conditionnement dal

I'industrie chimique

http://www.anact.fr/web/dossiers/sa...

http://www.risquesprofessionnels.am...

http://www.oppbtp.fr/btp/risques-d-...

http://www.travailler-mieux.gouv.fr...

http://references-sante-securite.ms...

http://www.oppbtp.fr/conditions de ...

v v v v v v w v

www.fmpcisme.fr - BRUIT> seuils réglementaires (SMR
www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité



Vibrations mecaniques

Pour les regles générales de décompte des effectifi fiche sur les seuils

Description

Deux modes d’exposition :

+ les vibrations transmises au systeme main-brnadggmmachines portatives, rotatives ou
percutantes (meuleuses, trongconneuses, marteaugpg]..), guidées a la main (plaques
vibrantes...) ou par des pieces travaillées tenlasrain.

» les vibrations transmises a I'ensemble du cogrdgs machines mobiles (chariots de
manutention, engins de chantier, matériels agrécol¢ et certaines machines industrielles
fixes (tables vibrantes...). Cette exposition perd &ssociée a d’autres contraintes au cours
de I'activité de travail : efforts musculaires, pogs contraignantes, conditions
psychosociales et organisationnelles inadaptéed-{€fes Gestes répétitifs, Manutention
manuelle de charges, Postures).

Effets sur 'Homme

L’exposition aux vibrations concerne plusieurs ok de travailleurs. Elle peut entrainer
pour les cas les plus séveres diverses pathologies

» Vibrations transmises a I'ensemble du corps (llgibs - sciatiques ou cruralgies par
hernies discales) : tableaux des maladies profassiles 97 pour le régime général et 57 pour
le régime agricole.

» Vibrations du systéme main-bras (ensemble de ymgs appelé « syndrome des
vibrations ») : tableaux 69 pour le régime généta9 pour le régime agricole. Ces
symptémes peuvent se traduire sous la forme d’'éngmnéene de Raynaud (crises de
blanchiment douloureux des phalanges en cas d’éipoau froid et/ou a I'humidité), de
moindre sensation du toucher, du chaud et du fd@djouleurs dans les bras et les mains, de
géne fonctionnelle des articulations du poigneluetoude. Les expositions simultanées tels
les efforts musculaires, postures contraignantesl,fpeuvent renforcer les effets des
vibrations sur I'Homme.

Caractérisation

La combinaison de l'intensité et de la durée dbsations caractérise le risque. Pour chaque
mode de transmission, le code du Travail (Articlel®41-2) définit des valeurs d’exposition
journaliére aux vibrations rapportée a une péramleéférence de huit heures au-dela de
laquelle I'employeur doit déclencher des actionpiyention et une valeur limite a ne pas
dépasser. En cas de dépassement des valeurs,di@uapHoit prendre des mesures
techniques ou organisationnelles visant a rédwiraaximum |I'exposition. (*) : Décret 2005-
746 du 4 juillet 2005, arrétés du 6 juillet 2005.

vibrations transmises auxibrations transmises a

Vibrations : ,
mains et aux bras 'ensemble du corps

Valeur d’exposition journaliere

déclenchant I'action de prévention 25m/s2 0,5m/s2



Valeurs limites d’exposition (VLE) 5 m/s2 1,1598/

Méthodes et outils de diagnostic ou d’évaluation

Identifier les postes de travail concernés puisugrd exposition vibratoire quotidienne a

partir du niveau d’émission vibratoire et de ladghud’exposition. L’'exposition s’évalue

comme la valeur efficace de I'accélération (en ngsthdérée en fréquence, mesurée selon 3
axes orthogonaux et moyennée sur 8 heures (no®@8631-1 : 1997 pour les vibrations
transmises a I'ensemble du corps et ISO 5349 @®1 pour les vibrations transmises au
systeme main bras). Pour estimer I'émission, ibessible de se référer aux valeurs déclarées
par les fabricants en tenant compte de variable®dections normalisées (norme FD
CEN/TR15350 : 2006 pour les machines tenues a ia)roa a des bases de données
obtenues par des mesures en situation réelle. 8bleveesurage s’avere nécessaire par
manque d’information. Dans ce cas, on utilise desowmétres ou des dosimétres.

Démarche de prévention

La valeur d’exposition est fonction de 'amplitude la vibration et de la durée de

I'exposition ; c’est pourquoi, il est souhaitablaglr simultanément sur ces deux parametres.
Ladémarche de prévention ciblée sur les vibrat&imscrit dans une démarche plus générale
de prévention des risques professionnels. Elleaskiit par des actions sur 4 niveaux : a)
supprimer ou réduire les vibrations a la sourcédagrioritaire), b) réduire I'effet de
transmission des vibrations résiduelles (Ex : smgpoignée anti vibratile) c) réduire la

durée de I'exposition, d) réduire les cofacteurs ((Eeduire les efforts et protéger du froid).

Votre accord ou votre plan d’action peut conteiair @xemple des mesures parmi celles
proposeées ci-dessous.

Actions techniques

En premier lieu :

+ bien choisir les machines en fonction de la té&ck#ectuer ou du terrain pour les engins
mobiles et des conditions de travail,

+ entretenir le matériel et former les opérateurdesiméthodes de travail a appliquer,

+ a l'achat, vérifier la valeur vibratoire déclagg le fabricant dans la notice technique et
sélectionner les machines les moins vibrantes ldansatégorie. Réduire autant que possible
les irrégularités des surfaces sur lesquelles glacknt les véhicules mobiles et veiller aux
vitesses de déplacement. Pour les camions, prééSreabines équipées avec une suspension
souple basse fréquence. A la différence des vaiterees camions, la plupart des véhicules
tout terrain, des tracteurs agricoles et des ctwindustriels sont dépourvus de suspension :
c’est le siege du conducteur voire la cabine qoiporte des dispositifs de suspension. D’ou
limportance de :

» bienchoisir le siege

» d’informer le conducteur pour qu’il puisse expéoitous les réglages prévus et appliquer les
consignes de maintenance,

+ prendre en compte tous les composants (suspessiterje, réglages) pour les adapter aux
caractéristiques de I'opérateur et de la cabinen@ebreux modéles de machines tenus ou
guidés a la main sont congus pour limiter 'émisgies vibrations (par exemple poignées
suspendues pour les brise béton ou les dameusesistianti vibratiles pour les plaques



vibrante), équilibrage des ponceuses et des masdeuys Les revétements viscoélastiques de
faible épaisseur ne peuvent pas atténuer les whgatle fréquences dominantes sur la plupart
des machines vibrantes. En conséquence, les éqgripente protection individuelle du type
gants "anti vibratiles" sont en régle généralefioafes sauf bien sar pour protéger la main du
froid ou des coupures. Choisir la machine adaptéedressitera le moins d’effort par
'opérateur et qui présente la meilleure ergonoftdie opérateur supportera d’autant mieux
I'environnement vibratoire que sa posture est oplim

Actions organisationnelles

Compléter les moyens techniques par une formatsrogérateurs (sensibilisation aux
risques et au bénéfice d’appliquer des mesuresé&leption) pour qu’ils participent
activement aux actions de prévention en leur faigeandre conscience des risques pour leur
santé. Former les conducteurs d’engins mobileglamée siege a leur morphologie et a leur
poids et s’assurer de la bonne mise en ceuvre. @rdpas certains cas éliminer ou réduire
les vibrations en adoptant une organisation dwattafférente (par exemple pour couper un
revétement de chaussée : utiliser une pelle équifpdebrise-roche ou une scie de sol plutét
gu’un brise-béton tenu manuellement), choisir éelniques de production moins
génératrices de vibrations (par exemple polisshgrigue), entretenir régulierement et selon
les préconisations des constructeurs les machtres eutils.

Réduire les temps d’exposition en agissant sugdinisation du travail (rotation des
opérateurs aux postes les plus exposés). Suiesebtiter les incidents.

Actions médicales

Le suivi médical consiste a mettre en place desgulares systématiques, régulieres et
appropriées pour détecter les signes précoces laglismdues aux vibrations mécaniques,
puis a encourager la mise en place d’actions deept®n et d’en vérifier I'efficacité a long
terme. Ce suivi comprend notamment une visite nageli@vant I'affectation au poste de
travail et une surveillance médicale renforcéeoag Icours en cas de dépassement des
valeurs limites réglementaires.

La réglementation ne prévoit pas de contre-inddcad I'exposition aux vibrations ; de méme,
elle ne définit pas le contenu de I'examen médical.

Le médecin recherchera des douleurs rachidienresetpaules, des désordres digestifs et
urinaires, un mal des transports et des troubksels pour les vibrations corps entier et des
paresthésies aux mains et aux doigts, des trodblésvascularisation ou des atteintes
ostéoarticulaires pour les vibrations mains-bras.

Les femmes enceintes et les jeunes de moins desl§oat particulierement sensibles aux
vibrations. Participation a la mise en place depakitifs de suivi post expositions ou post
professionnels.

Ressources complémentaires

Documents INRS http://www.inrs.fr

Vibrations et mal de dos Dossier Web

La main en danger. Syndrome des vibrations ED 863

Vibrations plein le dos. INRS. Conducteurs d’engmsbiles ED 864

« Vibrations et mal de dos ». Guide des bonnesgoied en application du décret 'Vibrations’
ED 6018




« Les sieges a suspension pour chariots élévatelishe pratigue de sécurité. INRS. ED 42.
2008, 4 p.

Documents MSA http://references-sante-securite.msa.fr

Vibrations et mal de dos - Choix et utilisationm’siege a suspensi¢ref 11204)

Les vibrations au volant des engins agricoles {€sques pour ma santéref 11127)
Conduite de Matériels Agricoles : les vibrations on effet néfaste pour la santé...
Calculette vibration main bras

Calculette vibration corps entier

Le Sulky d’entrainement, on en parlegref 11148)

Fiche SUMER N-II: expositions professionnelles des salariés agscaux ambiances et
contraintes physiques (données 2002-2003)

Les recommandations de la CNAMTS

Secteur Recommandation

CTN d'activité n° Titre

Batiment et Prévention des risques occasionnés par les
Travaux Chantiers 434 véhicules et engins circulant et manceuvrant
Publics sur les chantiers du BTP.

+ http://www.risquesprofessionnels.am...

v http://www.ms.public.lu/fr/legislat...

» VibGuide (site européen)

v http://references-sante-securite.msa.fr/

» Www.oppbtp.fr/conditions_de ...

» www.fmpcisme.fr -VIBRATIONS TRANSMISES A L'ENSEMBLBU CORPS
+ www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité




Agents chimiques dangereux (ACD)

Pour les regles générales de décompte des effectifi fiche sur les seuils

Description

Sont visés ici certaines substances ou produitéétam ou au sein d’'un mélange, qui, en
raison de leurs effets observés sur la santé denhe ou de I'animal, sont qualifiés d’ACD a
I'article R.4412-3 du code du travail. Ceux-ci caenqment notamment les agents
cancérogenes, mutagenes ou toxiques pour la regrod (CMR) définis a l'article R.4412-
60 du code du travail. Les ACD peuvent étre pradaoit utilisés de fagon volontaire. lls
peuvent aussi étre émis au cours d’un procédeé gpoas, fumées, vapeurs, etc.) ou étre
indissociables de 'activité de I'entreprise sanilg|soient générés par cette activité (agent
de péage d’autoroute, fumées de diesel).

Effets sur 'Homme

Les substances chimiques ou leurs mélanges saus fite gaz, de liquide, de solide, peuvent
provoquer des effets plus ou moins graves sumtésait en cas de contact, unique ou répéte,
avec la peau, soit par inhalation ou par ingestion

» aigus, comme des irritations, brilures, troubkesahscience,

» chroniques sur de nombreux organes, allergie®(eazasthme), pneumoconioses, cancers
... Certaines affections peuvent se manifester desesnapres I'arrét de I'exposition.

Caractérisation

Sont considérés comme ACD :

» toutes les substances qui font I'objet d’'une dizsgion européenne harmonisée, en
application du réglement CLP ;

» les substances non classées au niveau europésmgunpeuvent présenter un danger pour
la santé et la sécurité des personnes ;

v certains composés chimiques (fumées de soudagssipoes de bois...), qui, notamment en
raison de leur forme, présentent un danger posautée des personnes.

Destableaux de maladies professionnetlesrégime général ou agricole de la Sécurité
sociale reconnaissent un lien direct entre I'expmsia des ACD patrticuliers et 'apparition de
certaines affections.

En outre, desaleurs limites d’exposition professionnelle (VLEdt été définies pour une
centaine d’ACD par le ministere chargé du travags VLEP fixées sont contraignantes ou
indicatives, elles concernent des expositions pg#es (VLEP [8 heures]) ou de breve durée
(VLCT [15 minutes]). Ces niveaux de concentratierdoivent pas étre dépassés dans
'atmosphere afin de préserver la santé des ttauved.

Les VLEP évoluent avec I'avancée des connaissacésxicologie. Leur respect ne garantit
donc pas contre le risque d’apparition de maladilesst, par conséquent, recommandé de
maintenir la concentration atmosphérique en potlieaplus faible possible.

Ces valeurs atmosphériques peuvent étre complgdéetes valeurs limites biologiques (IBE)
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qui prennent mieux en compte la pénétration d'wupit par inhalation mais aussi par voies
cutanée et digestive (non négligeables).

En raison de leurs effets néfastes a long termeC MR sont des ACD particulierement
préoccupants. Pour de nombreux cancérogenes ejémgsaucune valeur seuil d’apparition
des effets déléteres ne peut étre définie a ce jour

RAPPEL : la classification officielle, votée au niveau@péen, évolue avec les
connaissances scientifiques. Afin de se tenir amard de ces évolutions, il est recommandé
de consulter les sites des organismes de rechetcteeprévention (voir rubriques

« Ressources complémentaires » et « Liens extejnes

Méthodes et outils de diagnostic ou d’évaluation
L’évaluation du risque chimique passe, en particupar les étapes suivantes :

1. inventaire de tous les ACD présents sur le posteadail ;

2. identification de leurs dangers en utilisant notanti'étiquetage et les fiches de
données de sécurité (FDS) ;

3. évaluation des quantités utilisées ou produites cdeditions d'utilisation et modes
opératoires, de la durée et de la fréquence d'ékposdes moyens de prévention
existants ;

4. sinécessaire, prélevements d’atmosphere, suriegiow surveillance biologique
(sang ou urine) du travailleur ;

5. estimation du niveau de risque.

Plusieurs méthodes permettent d’estiteaisque chimiquePour l'interprétation des
résultats obtenus grace a ces différentes méthib@ss.conseillé de faire appel a des
spécialistes en prévention (Service de santé aaitr&ervices de prévention des
caisses de sécurité sociale, OPPBTP, ARACT, MSA...).

Démarche de prévention

Votre accord ou votre plan d’action peut contemir @xemple des mesures parmi celles
proposées ci-dessous.

+ Actions techniques
Les mesures de prévention collective techniques@assées, ci-aprés, par ordre d’efficacité
décroissant :

o suppression de I'ACD (s’interroger sur la nécessitgée opération, ou un
ACD est employé ou apparait) ;

o Substitution de 'ACD par un produit ou un procéaéd dangereux ou moins

dangereux ;

mise en ceuvre de 'ACD en systeme clos ;

encoffrement et automatisation de I'opération,

dispositif de captage des polluants a la source

ventilation générale.

Parallelement a ces mesures, un nettoyage régekeinstallations avec des

outils adaptés (aspirateurs munis de filtres aehafiicacité, interdiction des

« soufflettes ») est indispensable.

O O O O
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Le port d’équipements de protection individuellétéments de protection,
gants, appareils de protection respiratoire...) ¢tugste dernier recours,
lorsque I'exposition ne peut plus étre réduitegautres moyens pour des
opérations ponctuelles et de courte durée.

» Actions organisationnelles
Les actions de prévention technigues sont com@étéedes mesures organisationnelles :

(0]
0o
(0]

restriction d’accés aux locaux a risque ;

séparation/isolement des activités a risque (pamgie, ne pas placer le
secrétariat dans I'atelier de transformation ds)ppi

rédaction de procedures d’utilisation des prodetitde notices de poste ;
contrble et maintenance des installations et cttté I'efficacité des mesures
de prévention mises en place.

formation et information des salariés sur les demgeles mesures de
prévention ;

respect de regles d’hygiéne stricte, telles quavage des mains, I'utilisation
de vestiaires séparés pour les vétements de viks @étements de travail,
l'interdiction d’apporter et de consommer des alitseou assimilés au poste
de travalil...

suivi de I'exposition des travailleurs ;

suivi et exploitation des incidents ;

suivi des consommations d’ACD.

L’ensemble des mesures de prévention techniquegahisationnelle doivent étre en accord
avec le respect des exigences environnementales.

» Actions médicales

Le médecin du travail, conseiller de I'employeudes travailleurs, joue plusieurs roles dans
la prévention du risque chimique et doit disposmrrela des Fiches de Données de Sécurité
(FDS) des produits utilisés dans I'entreprise :

intervention dans l'information et la formation garsonnel de I'entreprise sur
les risques pour la santé et 'importance des nessilg prévention ;
participation a la définition et au suivi des anfale prévention ;

mise en place du suivi de I'exposition des traeails par des examens
urinaires ou sanguins (biométrologie) et dépistiegeffets sur la santé
(examen clinigue, analyses de sang ou des radioigsap.), afin de détecter
une éventuelle maladie a un stade précoce et iBleers

conseil pour la rédaction des listes, fiches eistdtions d’exposition ;
participation a la mise en place des dispositifsulei post-exposition ou post-
professionnel.

Ressources complémentaires

Documents INRS :
ND 2121, Evaluation du risque chimique. Hiérarctisgsades « risgues potentielsINRS,

2000

ND 2312, Les méthodes d’évaluation des risquesignigs. Une analyse critigubNRS,

2009
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ED835, Les maladies professionnelles. Guide d’aaoggableaux du régime général et du

régime agricole de la Sécurité socialeD 984, Valeurs limites d’exposition professionaell

aux agents chimiques en Frant¢RS, 2007

2011 Guide to Occupational Exposure Values, AC&Ib, 1

ED 982, Classification, emballage et étiquetagestbstances et préparations chimiques

dangereuses. Textes réglementaires et commentiNirRS, 2006

ED 6041, Etiquettes de produits chimigues. Attant@a change INRS, 2010

TJ23, Prévention du risqgue chimigue sur les liesixrdvail Aide mémoire juridigue

Dossier «Risque chimique> (notamment références externes et moyens dercdeh

bibliographique)

Dossier sur lmouvel étiguetage des produits chimige&sSocus Web

Dossier sur lesaleurs limites d’exposition professionnelle

Dossier Web : Agir sur le risque chimique cancénegée

Tableaux des maladies professionnell&side d’acces et commentaires

Guides pratiques de ventilati@PV 0 a 20)

Fichesd’aide au repérage et a la substitution des cageées

Fiches toxicologigues

Inventaire deslosages biologiques disponibles pour la surveilanédicale

Documents MSA :

Lire et comprendre les nouvelles étiguette$.11241

Agents de remplacement exploitations adhéneffi)518 ekalariégef 10517

Gants, combinaisons, masques, comment chorsir 71099

Phytosanitaires et risques agricoles. Phyt'attitude11155

Le risque monoxyde de carbonne en élevage avioefid 0473)

AGRICAN (septembre)

Recommandations de la CNAMTS

Recommandation

CTN Secteur d’activité N° Titre

Métallurgie Impression sur métaux |105 L’impression sur
support métallique a
feuilles par procedé
offset

Métallurgie Sidérurgie 155 Risques liés a la coul
continue de I'acier

Métallurgie et Chimie, Tréfilage 209 Prévention des risque

caoutchouc et Plasturgie d’accidents dans
I'activité de tréfilage

Métallurgie- Transports, [Industries agroalimentairgsi2 Installations

Eau, Gaz, Electricité, Livreet transports frigorifiques frigorifiques

et Communication- fonctionnant a

Services, Commerces et I'ammoniac ou avec

industries de I'Alimentatiop des composés
chlorofluorés

Métallurgie Soudage 443 Soudage a l'arc
électrique et coupage

Métallurgie Usinage des métaux 451 Prévention des risqus
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chimiques causés pa
les fluides de coupe
dans les activités
d’usinage de métaux

Métallurgie

Traitement de surface

442

Les activités de
traitement de surface

Batiment et Travaux Publi

IGhantiers

NT108

Sécurité dans les
travaux sur existants
pour les travaux de
réhabilitation lourde
exceptionnelle

Batiment et Travaux Publi

@dsavaux sousterrains

352

Mise en ceuvre de
dispositifs de
ventilation mécaniqusg

Batiment et Travaux Publi

IGhantiers (sauf pose de
canalisations)

362

Eléments en béton de
grande dimension :
fabrication,
manutention, stockagge,
transport et mise en
place.

Batiment et Travaux Publi

canalisations

[dsavaux urbains -Pose dé376 modifiée

Travaux sur
canalisations enterrées
en amiante-ciment

Batiment et Travaux Publi

ICouverture

Dépose des matériaux
en amiante ciment
utilisés en enveloppe
des batiments ou
accessoires exterieur

[92)

Transports, Eau, Gaz,
Electricité, Livre et
Communication

Imprimerie.

240

Rayons ultra-violets

Transports, Eau, Gaz,
Electricité, Livre et
Communication

Remontées mécaniques

403

Exploitation des
domaines skiables -
installation des
remontées mécaniques

Transports, Eau, Gaz,
Electricité, Livre et
Communication

Imprimerie.

Prévention du risque
chimique dans les
activités d’'impression

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Réparation d’installations
frigorifiques

92

Installations
frigorifiques
fonctionnant a
I'ammoniac

Chimie, Caoutchouc et  |Industries chimiques 103 Transvasement de

Plasturgie I'ammoniac liquide
non réfrigéré

Chimie, Caoutchouc et [Fabrication de 235 Risques pathologiquegs

Plasturgie

I'aluminium-
Electrométallurgie,

Electrochimie et

dus a I'exposition au
brai de houille
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fabrication de carbure et
silice de calcium

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Fabrication et utilisation ¢
cLrorure de vynile
monoméres

243

Protection des salarig
contre les risques
présentées par le
chlorure de vinyle
monomere

S

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Industries nucléaire ou
sidérurgique

245

Brai et goudrons de
houille - Préparation 0
pates carbonées

Chimie, Caoutchouc et

Fabrication et utlisation d258

L’élaboration du brai

Plasturgie goudron de houille de houille

Chimie, Caoutchouc et [Traitement des déchets [288 Déchets industriels

Plasturgie Spéciaux

Chimie, Caoutchouc et  |Industries chimiques 296 Le conditionnement

Plasturgie dans l'industrie
chimique

Chimie, Caoutchouc et ([Industries chimiques 81 Le risque amiante da

Plasturgie

les industries
chimiques

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

\Vulcanisation

Fabrication du caoutchoug82

Industries du
caoutchouc - Risques
présentes par les
produits chimiques
dangereux

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Industries du Caoutchouq387

Risque amiante
(activités du
Caoutchouc)

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Utilisation des éthers de
glycol dans les industries
de la chimie, du
caoutchouc et de la
plasturgie

w
(e}
[y

Prévention des risqug
liés a la fabrication et
I'utilisation des éthers
de glycol

S

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

et des matieres plastique

Industries dyu caoutchou892

[92)

Mélangeurs a cylindrg
pour le caoutchouc et
les matieres plastique

Chimie, Caoutchouc et
Plasturgie

Industries de la chimie, d
caoutchouc et de la
platurgie

H
[ —

Substances nouvelles
dans le cadre des
activités de recherche
et de développement

D

Bois, Ameublement, Papi¢
Carton, Textile, Vétement
Cuirs et peaux, Pierres et
Terres a feu

carton

industries du papier et du394

Risques présentés,
pour la santé, par les
produits chimiques
dans l'industrie des
pates, papiers et
cartons

Bois, Ameublement, Papi¢
Carton, Textile, V&tement

industries textiles -
Transformation de fibres

Cuirs et peaux, Pierres et

végétales

418

Industries textiles
transformant les fibre

U7

végétales (coton, lin,

15



Terres a feu chanvre, sisal,,,)
Amélioration des
conditions de travail

Apres ouverture du document, pour revenir sur l'article cliquer "page précédente" dans
le navigateur

Classement du CIR@ttp://monographs.iarc.fr/FR/Classi...

Outil logiciel pour évaluer et prévenir le risquernique dans les entreprises du Batiment et
des _ Travaux Publicgsww.lara-btp.fr

Evaluation des substances chimiques'HfdERIS

Site d’aide a la substitution d&NSES

Bilan des 10 ans d’existence du résBayt’attitude (signalement volontaire d’effets &ur
santé dus a l'usage de produits phytosanitaires)

www.oppbtp.fr/conditions_de ...

http://references-sante-securite.msa.fr

www.fmpcisme.fr - AGENTS CHIMIQUES DANGEREUX (SMR)

www.fmpcisme.fr - AGENTS BIOLOGIQUES PATHOGENES (&)
www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité

16



Travail répétitif

Pour les regles générales de décompte des effectifi fiche sur les seuils

Description

L’article D. 4121-5 du code du travail prévoit guée travail répétitif est caractérisé par la
répétition d'un méme geste, a une cadence con&aimpose ou non par le déplacement
automatique d’une piece ou par la rémunération gikce, avec un temps de cycle défini ».

Effets sur 'THomme

Les gestes répétitifs a fréquence élevée constituendes facteurs de risque bien identifié
destroubles musculo-squelettigues ou TM®s TMS sont des troubles de I'appareil
locomoteur (articulations, muscles et tendons) mbres, dos et cou. L'activité
professionnelle peut jouer un réle déterminant damkeveloppement, le maintien ou
I'aggravation des TMS.

Les principaux symptomes sont :
v fatigue ;

» douleurs ;

» géne dans les mouvements.

Les TMS sont des maladies professionnelles audésetableaux 57 pour le régime général et
39 pour le régime agricole. En 2009, le nombrendakadies professionnelles indemnisées par
le régime général au titre du tableau 57 est d@87&h progression de 12% par rapport a
2008.

L’activité professionnelle associe frequemmenta#acteurs a ces gestes répétitifs :

v efforts musculaires ;

» postures contraignantes ;

v froid ;

v Vvibrations ;

} une organisation du travail inadaptée et des aomés psychologiques et
organisationnelles. Ces cofacteurs peuvent agglaveffets sur ’lhomme des gestes
répétitifs.

Les TMS peuvent étre source de génes, de diffe@t@aliser correctement son travail,
d’'arréts de travail, de restrictions d’aptitude matks, de souffrance au travail voire de
handicaps.

De plus, une activité professionnelle qui se linditges taches comportant majoritairement
des gestes répétitifs peut rapidement devenir noolectt démotivante.

Caractérisation

Une répétitivité gestuelle importante se carac@uer un temps de cycle inférieur a 30s ou
I'exercice d’'une activité répétitive pendant 50%tdonps de travail (NF EN 1005-5) Le
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risque d’atteinte musculo-squelettique est agglanague la fréquence d’actions est
supérieure a 40 actions techniques par minute.

Plusieurs caractérisations sont possibles poualyae de la répétitivite, dont par exemphde,
durée du cycle et le nombre d’actions techniques paninute.

Les normes NF EN 1005-5 et NF ISO 11228- 3 propasen
+ une identification des risques basée notammenasiurée des activités répétitives
+ des modes de calcul spécifique de la répétitdes gestesvww.afnor.org

Méthodes et outils de diagnostic ou d’évaluation

L’évaluation est déterminée par :

v la nature,

v la durée,

+ les conditions de I'exposition des travailleurg gestes répétitifs.

Elle doit prendre en compte les situations réelkesravail. Différents moyens et outils de
diagnostic ou d’évaluation sont disponibles :

» Le ressenti des travailleursLe recueil du ressenti des travailleurs peut éffiectué
notamment par le service de santé au travail, #drement, le CHSCT.

» La check-list OCRA est un instrument qui permet une estimation sirdplesque au cours
de la premiéere observation de postes de traveih @articulier pour des taches manuelles et
répétitives (www. Afnor.org, norme NF EN 1005-5).

» La check-list OSHArecherche des facteurs de risque tels que la tiggétil'effort, les
amplitudes articulaires, les vibrations... présents@ostes de travail. Rapide et simple a
utiliser (environ 10’ par poste).

» Le questionnaire TMS de I'INRSrecueil des données subjectives sur des plaietes d
TMS, des symptomes de stress, les facteurs psyologcet le vécu du travail. Il aborde
egalement la répétitivité des gestes. Il est sirdpl@lisation. Les résultats de ce
guestionnaire doivent étre interprétés a la lumikréanalyse des situations de travail
(www.inrs.fr DMT 83).

» OREGE (Outil de Repérage et d’Evaluation de la Gestjialalyse les contraintes
biomécaniques (évaluation des efforts, posturegaignantes, répétitivité des gestes). Cet
outil repose sur I'observation de I'opérateur a poste, s’applique sur des éléments de
I'activité de travail et s’appuie sur un dialogugre I'opérateur et I'évaluateur. La durée
d’évaluation d’'un poste de travail de 1 heure @@rbs. Son usage nécessite des compétences
de base en ergonomieww.inrs.fr DMT 83).

+ MuskaTMS, est un logiciel élaboré par TANACT qui permeédaluer le risque de

troubles musculosquelettiques (TMS). C’est un alilvaluation et de simulation en ligne sur
www.muskatms.fr, I'utilisateur peut élaborer par simulation defuions préventives et en
mesurer I'impact avant leur mise en ceuvre effectiyieut étre utilisé dans tous les secteurs
d’activité pour des entreprises de toute taillesdame démarche globale de prévention.

18



Démarche de prévention

Plusieurs approches, complémentaires, peuvenaétq@ées pour faire émerger desutions
de préventionVotre accord ou votre plan d’action peut contg@air exemple des mesures
parmi celles proposées ci-dessous.

Actions techniques

+ Reconcevoir le produit afin de réduire le nomhriaéréquence des gestes des travailleurs ;
+ Reconsidérer le process de fabrication ou d’askaalpour réduire la fréquence des
gestes ;

» Améliorer la conception des outils et des mach{Bes : courber 'outil plutét que le

poignet, équiper les outils de moyens de préheraiaptés a la main des hommes et des
femmes) ;

+ Adapter les plans de travail de maniére a permdts changements posturaux, des marges
de manceuvre, des encours et réduire la pressi@négepar le flux de fabrication.

» Eviter les postures de travail contraignantesapset les plans de travail aux opérateurs afin
d’éviter les torsions, les flexions du buste etdeshensions éloignées. Aménager les stocks,
ameénager les postes de travail informatiques, mepides sieges assis-debout...

» Améliorer I'environnement du poste de travail (feaw et profondeur,...) ;

+ Réduire les co-facteurs (efforts, postures, fraid,qui aggravent les effets sur ’lhomme de
la répétitivité des gestes ;

v Etre attentif au choix des protections individasl(Ex. : gants inadaptés qui en diminuant la
force de préhension générent des contraintes suppléires...).

Actions organisationnelles

L’objectif est de concevoir ou réorganiser les caes et les rythmes de travail lorsqu’ils sont
de nature a affecter la santé des travailleursptiesipales actions a envisager sont :

v varier les taches afin d’alléger les astreintesghsstes répétitifs et d’accroitre I'intérét du
travail ;

» repenser la répartition des taches et suivreflestations, alterner les taches répétitives et
non répétitives ;

» donner la possibilité aux opérateurs de réguleatience, renforcer le travail en équipe ;

» organiser le travail pour éviter le travail pascap ;

+ organiser la maintenance des équipements deltravai

v définir des temps et fréquences de pauses adaptésfforts fournis ;

» accompagner les changements organisationnelsdfimm montée progressive en cadence,
rémunérations ;

» former les salariés ;

+ préserver les marges de manceuvre utilisées paaleslleurs ;

+ prendre en compte le risques d'aléas techniquem@s...) ou organisationnels (retard de
livraison...) nécessitant une hausse ponctuelle igige{renforcement temporaire de
'équipe...) ;

» Suivre et exploiter les incidents.

La recherche de solutions de conception ou comespassera utilement par la constitution
de groupes de travail interne (responsable dewsettehnicien méthode, instances
représentatives du personnel, opérateurs) faipgat a des compétences en sante,
ergonomie, etc. (service de santé au travail, IRRP),
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Actions médicales

La surveillance médicale devra étre particulierena¢tentive a I'apparition de plaintes ou de
pathologies.

v Il sS’agira de suivre attentivement des groupesaailleurs afin d’adopter une démarche
collective pour détecter les fonctions, activitészones de I'entreprise ou apparaissent des
problemes de TMS

» Les médecins du travail peuvent demander des ayjagrents de postes de travalil
spécifiques ou pour tous les travailleurs, adapt&scaracteristiques individuelles.

+ L’action "médicale" sera favorisée par la créatiioutils d’alerte précoce pour suivre des
groupes et des individus et proposer précocemaenti@marche de formation/adaptation et/ou
de changement de poste.

» Les médecins du travail encouragent les visitgarél@eprise permettant d’anticiper sur les
conditions de retour d’activité ;

+ Les médecins du travail participent a la mise langodes dispositifs de suivi post
expositions ou post professionnels.

Ressources complémentaires

INRS

Dossier web Les troubles musculosguelettiques (TMS) du meminpéseur
ED 957 — Les TMS du membre supérieur

ED 5031 — point des connaissances sur les TMS

MSA
Travailler mieux pour ma san(@MS)
Observatoire des TMS

INRS, ANACT, OPPBTP, IRSST, travailler mieux

« Prévenir les TMS. Repéres pour agir dans I'engep, Anact, 2008, 17 p. Guide pratique
de prévention des TMS a destination des PME, AgpbBlireccte Poitou-Charentes, 2008, 67
p.

+ http://references-sante-securite.msa.fr

+ Www.oppbtp.fr/conditions de ...

v WWw.adapt-btp.fr

v WWwW.tmsbtp-attentionfragile.fr

[

3

www.fmpcisme.fr
www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité
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Postures pénibles

Pour les regles générales de décompte des effeatif fiche sur les seuils

Description :

Les « postures pénibles définies comme positiotédes articulations » sont
principalement celles qui comportent des anglees des articulations (ex : le bras au-
dessus de la ligne des épaules est une postuémexpour I'épaule). Cependant, le maintien
de position(s) articulaire(s) durant de longuesqu&s généere des contraintes physiques
locales (posture des bras sans appui, maintieoqyéke d’'une posture accroupie ou le dos
penché en avant,...) et globales (station statiqaepgée).

Effets sur 'THomme

Les postures extrémes ou prolongées constituerfadisurs de risques de TMS. En 2009, le
nombre des maladies professionnelles indemniséde Ba&gime général au titre du tableau
57 est de 37728, en progression de 12% par rap208.

Toute posture du corps peut entrainer progressiveme

» de l'inconfort ;

» de la fatigue ;

» des Iésions musculo-squelettiqgues (TMS) lorsgesetiont maintenues et répétées ; une
réduction durable des capacités fonctionnelles.

Caractérisation

Il n'existe pas de posture idéale. En fonctionaddurée, de la répétitivité des postures et du
type d’activité, chacun percoit les limites destposs qu’il adopte.

Les colonnes de droite des tableaux de maladidsgsionnellesTableau 57%our le régime
général etableau 3%our le régime agricole) caractérisent certairssyves de travail
correspondant a des positions forcées des ariimugatyant des effets sur la sante.

Selon les normes internationales tout maintien&position pendant de plus de 4 secondes
est considéré comme une posture. Les normes pocaeattériser les postures pénibles sont
notamment :

» La norme NF EN 1005-4 (X 35-106-4) Sécurité deshirees - Performance physique
humaine - Partie 4 : Evaluation des postures etwveroents lors du travail en relation avec les
machines,

» la norme NF ENISO 11226 Ergonomie — Evaluatios gestures de travail statiques),

» la norme NF EN ISO 14738 — Sécurité des machirdrescriptions anthropométriques
relatives a la conception des postes de travailesumachines.

Pour mémoire, selon I'enquéte SUMER de 2003, 27d@&%dtravailleurs francais travaillent
debout (ou piétinent) plus de 20 heures par sem@aehiffre atteint 49 % chez les ouvriers.
Les résultats des enquétes SUMER de 1994 et der00Bent une stabilité concernant les
contraintes posturales.
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Méthodes et outils de diagnostic ou d’évaluation po évaluer les postures de
travail contraignantes

On peut proposer 3 grandes approches :

Technique

» Evaluation de la fréquence et de la durée de eaidies postures locales (spécifiques a
chaque action de travalil) ;

» Evaluation des angulations de postures par rajppeméférences normatives

v Evaluation globale des différentes postures sumsémble des activités de la journée de
travail.

Socio économique

r mouvements de personnels (turn-over/absentéisme) ;

+ hombre de demandes d’aménagement de postes mmnsrde santé ;

» changements d’affectation dans I'entreprise ;

v indicateurs de santé fournis par le service d&santravail (plaintes enregistrées, ou
pathologies recenseées, restriction d’aptitude).

Participative

» remontée d'information par les travailleurs, sign@zents des instances représentatives du
personnel, des services techniques de I'entrefise telle approche favorise I'identification
des situations a risques.

Pour I'analyse des postures et des gestes des meesupérieurs : Sur le site de 'INRS
www.inrs.fr: Grille OSHA et outil OREGE (dmt 83 200Questionnaire TMS (cd &ossier
web INRS (travailler assis — travailler debout)

L’OPPBTP propose également des méthodes et dénsaspkeifiques pour les activités et les
meétiers du BTP (telles queDAPT-BTP — Aide a la Démarche d’Amélioration des Postes et
situations de Travail ; ADAPT — Métiers) MuskaTMs3t un logiciel élaboré par 'TANACT
qui permet d’évaluer le risque de troubles musaquetettiques (TMS). C’est un ouitil
d’évaluation et de simulation en ligne suvw.muskatms.fr, I'utilisateur peut élaborer par
simulation des solutions préventives et en meglimgract avant leur mise en ceuvre
effective. Il peut étre utilisé dans tous les sedt@l’activité pour des entreprises de toute
taille dans une démarche globale de prévention.

Démarche de prévention

La prévention des risques nécessite la participates concepteurs de machines, de postes de
travail et des situations de travail. Votre acamudvotre plan d’action peut contenir par
exemple des mesures parmi celles proposeées citdesso

Les principales méthodes de prévention :

+ concevoir les postes et choisir en amont les égugmts permettant d’éviter les postures
pénibles ( ce point est particulierement importarg de la phase conception a I'occasion de
l'introduction d’'une nouvelle machine, technologetivité...;

» supprimer le risque (Ex : organiser le poste dedit afin de ne plus lever les bras au-dessus
des épaules) ;

+ réduire 'amplitude des mouvements, respecteamgges articulaires de confort (Ex : placer
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les outils et conteneurs plus prés du travailleur)

» réduire la durée des postures statiques ;

» Organiser des rotations de postes afin de vasepdbstures. Réduire la pénibilité lors d’'un
travail debout ne peut se résumer a la mise a slispo d’un siege, en réponse a une
obligation Iégale, méme si ce siége est suppog@i@mique”.

Actions techniques

On considérera gu’un lieu de travail est bien argéngquand le travailleur aura la possibilité
de choisir parmi diverses positions et d’en chafigguemment :

» L'organisation de I'espace de travadnstitue un autre aspect important. Le travailtkit
avoir suffisamment d’espace pour se déplacer etgdrade position. Des tables de travail et
des sieges réglables sont vivement conseillést particulierement important de régler la
hauteur du poste de travail, afin qu’il convienra taille de 'opérateur et a la tache a
effectuer. Un bon réglage permet d’exécuter lesagdiclans des positions moins
contraignantes.

» Les appui-pieds fixes ou amovibles permettentautatlleur de transférer le poids de son
corps d’'une jambe a une autre. Un soutien du cpadele travail de précision aide a réduire
la tension dans les bras et le cou et la partieehdw dos.

» L’organisation spatiale de la situation de tradait permettre d’éviter tout mouvement de
torsion, de flexion ou d’extension du tronc et avanas, en mettant manettes de commande,
outils et autres éléments nécessaires a la taohetetnent a portée du travailleur.

Actions organisationnelles

» Le maintien d’une position assise ou debpenhdant I'exécution des taches constitue une
source fréquente d’'inconfort et de fatigue. PouteéVa fatigue, le changement de position
doit étre prévu des la conception du poste et&oigation de I'activité pour permettre au
travailleur d’alterner entre la position deboutptssition assise et la position assis-debout plus
adaptée a un travail physique ;

+ Envisager l'alternance des activités a forte faiiléle contrainte et les rotations de postes.
» Introduire des pauses pour permettre aux travadlde récupérer (prévoir des salles de
repos).

» Organiser des temps de récupération peut aussi deeguler I'activité au plan individuel
et collectif ;

+ Suivre et exploiter les propositions et demartsstravailleurs.

Actions médicales

Il n’existe pas de moyen diagnostic ou de testtionael de prédiction d’'une disposition a
développer une pathologie liée a une posture daitrda surveillance médicale devra étre
particulierement attentive a I'apparition de plasbu de pathologies. Il s’agira de suivre plus
attentivement des travailleurs atteints et surtdliaiide de relevés informatisés d’adopter une
démarche collective pour détecter les fonctionsyiéés ou localisations ou ateliers dans
I'entreprise plus a méme de créer probleme. Césdaivent permettre aux médecins du
travail d'argumenter des demandes d’aménagememstes de travail.

L’action "médicale" sera entre autre de se crésratsils d’alerte précoce et d’étre en

capacité de suivre des individus a risque de dégioa pour leur proposer précocement une
démarche individuelle de formation/adaptation etlewchangement de poste.
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Les médecins du travail encouragent les visitgarélgeprise permettant de préparer les
conditions de retour d’activité et participent ariese en place des dispositifs de suivi post

exposition ou post

Ressources com

professionnels

plémentaires

Questions réponses : prévention des risques liéstaité physique (prap)
Grille OSHA et outil OREGE (dmt 83)
Questionnaire TMS dépistage (cd 8)

Dossier web INRSravailler assis ou travailler debout

ED 23 - L’'aménagement des bureaux. Principales @smprrgonomigues

ED 79 - Conception et aménagement des postes\dsl tra

ED 922 — Mieux vivre avec un écran

NF EN 1005-2 "Sécurité des machines - Performahgsigue humaine — Partie 2 :
Manutention manuelle de machines et d’élémentsathimes"

NF EN I1SO 11226 "Ergonomie - Evaluation des postaietravail statiques"”

NF EN ISO 14738 "Sécurité des machines - Presoriptanthropométriques relatives a la
conception des postes de travail sur les machines".

MSA

Conduite de matériels agricoles/Vibration

Gestes et postures du blchefaaf. 7481)

Recommandations de la CNAMTS concernant les postuse

CTN Secteur d’activité|Recommandation N Titre
Métallurgie Industries 328 Travail sur microscopes
métallurgiques binoculaires
Chimie, Caoutchou[Fabrication de  [296 Le conditionnement dans 'indust
et Plasturgie produits chimiques chimique

Bois, Ameublemen
Papier Carton,
Textile, Vétement,
Cuirs et peaux,
Pierres et Terres a
feu

Fabrication et
faconnage de ver
a la main

214

R 214 - Travail des verriers a la
main

Bois, Ameublemen
Papier Carton,
Textile, Vétement,
Cuirs et peaux,
Pierres et Terres a
feu

[E-abrication
d’articles en toile
et d’accessoires
d’habillement.
Confection

415

R 415 - Poste de travail de
meécanicien(ne) de confection.
Implantation et environnement

v le site travailler mieux www.travailler-mieux.gouv.fr
v le site de I’Afnor sur lequel les normes peuvdrg achetéeswww.afnor.org

v le site de I'agence européenne pour les conditiertsavail : http//osha.europa.eu
http://evrest.istnf.fruide et questionnaire EVREST 2011
1 http://references-sante-securite.msa.fr

» WWW.oppbtp.fr/conditions de ...
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» Www.tmsbtp-attentionfragile.fr
+ www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité
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Manutentions manuelles de charges

Pour les regles générales de décompte des effectifi fiche sur les seuils

La manutention manuelle de charges correspondt@ &mtivité nécessitant de recourir a la
force humaine pour soulever, abaisser, transpalé@lacer ou retenir un objet ou une
personne de quelque fagon que ce soit. Réglememiait, on entend par manutention
manuelle « toute opération de transport ou de soufiune charge, dont le levage, la pose, la
poussée, la traction, le port ou le déplacemengexjge I'effort physique d’'un ou de

plusieurs travailleurs. » (Art. R.4541-2 du codermdwail).

Effets sur 'Homme

Les principales conséquences des manutentions tre(dM) sur les travailleurs
concernent :

v la fatigue, les douleurs et pathologies de I'appdocomoteur ;

v les affections du bas du dos et des épaulesust apkessoirement des membres ;

v+ les accidents du travail (environ 1/4 d’entre @oxs secteurs confondus) ;

+ des accidents cardio-vasculaires si la MM estitense ;

+ la monotonie et la démotivation des travailleutl&stivité se limite a la MM ;

» un risque accru d’accident ou d’altérations dediaté en cas d’exposition conjointe aux
MM, a des contraintes de temps, a une charge neemiaghux vibrations (chauffeurs livreurs

).

L’accumulation de ces effets peut étre a I'origifiene dégradation durable de la santé en
général.

Caractérisation

Une caractérisation normalisée des MM existe. leitds indiquées ci-dessous sont tirées de
la norme francaise (NF X35109) annexe A et des esrauropéennes et internationales (NF
EN 1005-3,4 et NF ISO 11228-2) pour des conditi@msnanutention « optimales ». A
I'entreprise, en fonction de son activité et dets@gailleurs, de choisir son niveau de
prévention entre une contrainte a risque minimumvért sombre), une contrainte acceptable
(en vert), acceptable sous condition (en jaungjaeiceptable (en rouge).

contrainte
3 risque e CONtraintes
minimum | acceptables sous conditions  inacceptables
I ]
Poids des charges a déplacer (Kg) 5 15 25
Poids d'un chariot poussé/tiré (Kg) 100 200 400

Le principe de non discrimination interdit toutens@ération de genre, d’age,... dans les
critéres d’emploi en général et de MM en partiguliees différentes normes européennes et
francaises dans ce champ présentent des limitesdatention sous la forme de feux
tricolores sans référence a I'age ou au genre.
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Les colonnes de droite des tableaux de maladidsgsionnelles (Tableau 57 et 98 pour le
régime général et 39 et 57 bis pour le régime algjcaractérisent certaines des situations de
manutentions manuelles ayant des effets sur l&sant

Un arrété du 15 juin 1993, relatif aux recommarafetique les médecins du travail doivent
observer en matiére d’évaluation des manutenticarsueles, contient en Il de son annexe
des indications permettant de caractériser la gd#éibonsécutives aux manutentions.

Méthodes et outils de diagnostic ou d’évaluation
Pour identifier les contraintes liées aux MM, onifperoposer 3 méthodes :

» technique basée sur les flux, les poids des matieres et lmodes de déplacements. Ceci
doit étre enregistré dans I'historique de I'entiep@ I'aide d’évaluations des risques
réguliéres transcrites dans le document uniqueéiekitions techniques peuvent engendrer
un accroissement des accidents ou plus généralaefesplaintes ou pathologies des
travailleurs lorsqu’elles correspondent a une augat®n de la fréquence des reprises
manuelles lors des ruptures de charge ;

» Socio économiquesur les mobilités des personnes (turn-over/absend, les changements
d’affectation dans I'entreprise, les indicateurssdpnté fournis par le service de santé au
travail (plaintes, troubles, pathologies, restoiot d’aptitude...) et I'analyse des accidents du
travail et des maladies professionnelles ;

» participative permettant la remontée d’information par les sé&ates instances
représentatives du personnel, les services tecbside I'entreprise. Un poste comportant de
la MM est souvent repéré ainsi.

Pour évaluer simplement les risques liés aux MMeilt suffire de comptabiliser :

v les prises/déposes de charges qui se fond a ubeuna 40 cm ou > 140 cm

+ le nombre de travailleurs ayant suivi des fornraispécifiques a la prévention des risques
liés aux MM.

L'INRS met a disposition 3 méthodes d’analyse dés $pécifiqgues ausecteurs du BTRle
l'industrie et dusecteur des soin€es méthodes développent les 4 phases d’une déende
prévention :

recherche des situations a risques,
analyse de ces situations,
propositions d’améliorations
évaluation des actions.

PwpNPE

La norme NF X35-109 définit une démarche de préoardt des limites de contraintes
simples a appliquer. Elle integre des annexesaqiides compléments pour les efforts de
tirer/pousser (annexe A) et des exemples d’appicgannexe B).

Des pathologies antérieures, I'age sont des él&mgmnpeuvent fragiliser les travailleurs
dans leurs activités de MM (rechutes, accidents...).

L’'OPPBTP propose également des méthodes et dénsaspkeifiques pour les activités et les
métiers du BTP (MAECT — méthode d’analyse et d'@éatibn des conditions de travail ;
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ADAPT-BTP — Aide a la Démarche d’Amélioration desskes et situations de Travail ;
ADAPT — Métiers)

Démarche de prévention
Une prévention efficace comporte :

'analyse des risques,

la suppression de la contrainte,

la réduction au minimum si la suppression n’estpussible,

la formation du personnel en lui donnant des mogésséliorer ses conditions de
travail.

PwpNPE

Pour une prévention efficace, votre accord ou vola d’action peut contenir, par exemple,
des actions de prévention simultanément parmiselleposées ci-dessous, dans les 3 champs
d’actions suivants :

Actions techniquesqui peuvent comporter plusieurs niveaux :

» modifier le processus qui induit la MM (modifier produit ou le process...) ;
» automatiser complétement ou mécaniser les MM otide de matiéres :

- Aides a la manutention (palans, tables élévatriggsilibreurs, ...) ;
- Transports en continu (bandes transporteuses, tskifgport pneumatique, ...) ;

v optimiser le conditionnement des produits et m#a&iners de transports (poids, forme,
moyens de préhension, ...) ;
» aménager I'environnement :

- Par exemple, dans le domaine de l'industrie , :da®s, les volumes de travail, les
stockages, les sols et leur entretien, les airehdgement et de déchargement,
permettent de réduire les contraintes liées a la(Maliteurs de prises, distances de
déplacements, attentes...). Des protocoles doivemtéhclus avec les entreprises de
transport sur les moyens et I'organisation desgdraents et déchargements des
matiéres, en fonction des équipements ou de lagroation des locaux (présence de
camion grue, rampes , chariots automoteurs, éts)locaux doivent permettre de
travailler dans des conditions climatiques, acoust et d’empoussierement
acceptables.

- Par exemple, dans le domaine de la santé et desexea la personne : Rails de
manutention, lits a hauteur variable, leve-malaldaps de glissement...

Actions organisationnelles
+ Réduire les contraintes de temps :
« Prendre en compte la constitution des contrairggemhps depuis la prise de
commande jusqu’a la préparation de commande etxguédition ;

- Les contraintes de temps se gérent tres en amdattéiehe de MM. Par exemple, les
offres commerciales, les modes de prise de commésddransfert et leur
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présentation aux préparateurs de commandes peuveadter directement sur la
contrainte de temps de ces derniers ;

« Mettre en commun les moyens de chantier (grue fégtlages, ascenseur, ...) ; -*
Prendre en compte le risques d’aléas techniquesgsa..) ot organisationnels
(retard de livraison...) nécessitant un recours aadeumanutention (renforcement
temporaire de I'équipe, mise a disposition de nigtérappoint supplémentaire...);

» Agir sur les collectifs de travalil :

- Permettre aux travailleurs de s’organiser et digpjelr des savoirs de prévention
souvent appris mais inapplicables lorsque le teehjes latitude de faire manquent ;

« Introduire des pauses pour permettre aux travadlda récupérer (prévoir des salles
de repos) ;

- Faire varier les taches peut permettre, a conditiétme bien organisé, de réduire les
contraintes, élargir les compétences et ainsi #ceres capacités a changer de travail
et conserver un intérét au travail. Les formatides apports de compétences, sont un
accompagnement indispensable pour réussir cettesification des taches ;

« Stabiliser les collectifs de travail.

» Suivre et exploiter les incidents.
Actions médicales

La surveillance médicale devra étre particulierenad¢tentive a I'apparition de plaintes ou de
pathologies.

v Il sS’agira de suivre attentivement des groupesaailleurs afin d’adopter une démarche
collective pour détecter les fonctions, activitészones de I'entreprise ou apparaissent des
problemes de MM ;

» Les médecins du travail peuvent demander des ayjagrents de postes de travalil
spécifiques ou pour tous les travailleurs adapigscaracteristiques individuelles ;

+ L’action "médicale" sera favorisée par la créatiioutils d’alerte précoce pour suivre des
groupes et des individus et proposer précocemaenti@marche de formation/adaptation et/ou
de changement de poste ;

» Encourager les visites de pré-reprise permettantidiper sur les conditions de reprise
d’activité ;

v+ Participer a la mise en place des dispositifsuidd post expositions ou post professionnels.

Ressources complémentaires

L’INRS met a disposition des méthodes d’analysendasutentions manuelles, des
formations PRAP (Prévention des Risques liés auwidé&s Physiques et un document a
I'attention des préventeurs sur les facteurs apigs de lombalgie qui s’appuie sur un
ensemble de limites de contraintes de travail gluesivww.inrs.fr ED 776, ED 862, ED
917).

- Prévention des risques professionnels. Prévendtsirisques liés a I'activité physique.
Technique de I'ingénieur, 2009, SE 3 825 16 ppat BE 3 825 3 pp.

+ site de 'INRSdossiers lombalgies

+ brochures :

« manutentions manuelles. Aide mémoire juridique X8);
+ le dos mode d’emploi (ED 761)
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campagne « comprendre et bouger » pour les sa(df##sau dos. Osez bouger pour

vous soigner ED 6040pour les employeurs.€s lombalgies : les comprendre, les

prévenir ED 6057 et pour les préventeurravail et lombalgie. Du facteur de risque

au facteur de so

in ED 60B7

» NF X 35-109 "Ergonomie — Manutention manuelle barge pour soulever,
déplacer et pousser/tirer — Méthodologie d’anabtsealeurs seuils" ;

+ NF EN 1005-3 "Sécurité des machines — Performahgsique humaine — Partie
3 : Limites des forces recommandées pour I'utiksatie machines” ;

» NF EN 1005-4 "Sécurité des machines — Performahgsique humaine — Partie
4 : Evaluation des postures et mouvements lorsashait en relation avec les

machines" ;

+ NF 1ISO 11228-2 "Ergonomie — Manutention manuelld®artie 2 : Actions de
pousser et de tirer".

MSA :

+ Gestes et postures du blche(ret. 7481)

Recommandations CNAMTS concernant les manutenticarauelles :

CTN

Secteur d’'activité

Recommandatior
NO

Titre

Métallurgie et Chimie,

Tréfilage a froid

Prévention des risques

14

n

= O

a

S

caoutchouc et Plasturgje 209 d’accidents dans l'activité de
tréfilage
Métallurgie Industries de la 193 Ponts roulants, portiques et
métallurgie — semi-portiques
Métallurgie Fabrication Risques liés a la manutentig
d’armatures 441 des armatures métalliques
métalliques pour le béton armé
Batiment et Travaux [Chantiers de 8 Manutention des bouteilles ¢
Publics construction - gaz
Batiment et Travaux |Chantiers de Entrepbts magasins et parcs
Publics construction 308 stockage. Organisation et
exploitation
Batiment et Travaux [Chantiers de Mesures de prévention, dan
Publics construction 245 les travaux de démolition pa
— procédés mécaniques ou a
main
Batiment et Travaux |Chantiers de Mécanisation du transport
Publics construction vertical des personnes et de
445 charges sur les chantiers
(construction, réhabilitation,
entretien d’ouvrages)
Transports, Eau, Gaz, [Déménagement et Monte-meubles - Mesures de
Electricité, Livre et garde -meubles 329 prévention au cours de leur
Communication utilisation
Transports, Eau, Gaz, [Téléphériques et Exploitation des domaines
Electricité, Livre et Remontées 402 skiables - services des piste
Communication mécaniques
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Transports, Eau, Gaz,
Electricité, Livre et
Communication et
Activités de services

Téléphériques et
Remontées
mécaniques

403

Exploitation des domaines
skiables - installation des
remontées mécaniques

Transports, Eau, Gaz,
Electricité, Livre et
Communication

Entreprises de
traitement des orduré
ménageres et déche
industriels et
commerciaux banau

S
837

La collecte des déchets
ménagers et assimilés

industries de

Services, Commerces goupe manuelle et

meécanique de la

de la canne a sucre

Coupe manuelle et mécanique

peaux, Pierres et Terre)

feu

I’Alimentation canne, ramassage, |321
chargement et
transport.
Services, Commerces giransports, Risques dus aux moyens de
industries de manutention et manutention a poussée et/ou a
I’Alimentation et commerces de traction manuelle
AL : 367
Transports Eau, gaz, [’'Alimentation
Electricité, Livre et
Communication
Services, Commerces @iransports, Manutention des quartiers e
industries de manutention et carcasses de viande de
I’Alimentation et commerces de boucherie
Transports Eau, gaz, [’Alimentation
Electricité, Livre et
Communication
Services, Commerces ¢uper marchés et L’évaluation des risques liég a
industries de hyper marchés la manutention manuelle deg
I’Alimentation charges au poste
d’encaissement dans les
440 )
hypermarchést supermarch
- Limites pratiques permettant
de diminuer les risques dus
aux manutentions manuelles
Chimie, Caoutchouc et|Fabrication de 596 Le conditionnement dans
Plasturgie produits chimiques [~ I'industrie chimique
Bois, Ameublement, |Papier et Carton Manutention des bobines et
Papier Carton, Textile, des enrouleurs
Vétement, Cuirs et 412
peaux, Pierres et Terre
feu
Bois, Ameublement, [Cuirs et peaux Manutention, manipulation et
Papier Carton, Textile, transfert des peaux dans les
\Vétement, Cuirs et 419 tanneries -mégisseries

le site travailler mieux www.travailler-mieux.gouv.fr

v le site de I’Afnor sur lequel les normes peuvdrg achetéeswww.afnor.org
v http://evrest.istnf.frhuide et questionnaire EVREST 2011 le site ANAC{ef notamment
basse-normandie. ANACT.fr)
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www.oppbtp.fr/conditions de ...

www.adapt-btp.fr

www.tmsbtp-attentionfragile.fr

http://references-sante-securite.msa.fr

www.fmpcisme.fr - MANUTENTION MANUELLE DE CHARGES SPERIEURES A 55
KG

» www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité

v v v wr
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Travalil de nuit

Pour les regles générales de décompte des effectifi fiche sur les seuils

Définitions

Travail de nuit : L'article L. 3122-29 du Code du travail étalgjite tout travail ayant lieu
entre 21 h et 6 h est considéré comme travail de@ependant, pour les activités de
production rédactionnelle et industrielle de presaeio, cinéma... la période de travail de
nuit est fixée entre 24 h et 7 h. Enfin, une ap@aode de référence peut étre fixée par
convention ou accord collectif de travail étendypau accord d’entreprise ou d’établissement
(art.L.3122-30).

Le travailleur de nuit : Il s’agit du salarié qui :

» soit effectue habituellement au moins trois hedeegravail quotidien pendant ces périodes,
au moins deux fois par semaine,

» soit accomplit un nombre minimal d’heures de tilad@ nuit pendant une période de
référence fixée par une convention ou un accorecdlde travail étendu (art.L.3122-31). En
'absence de convention ou d’accord, le travailldeinuit est défini reglementairement
comme celui qui accomplit 270 heures sur une péramldouze mois conseécutifs (R. 3122-
8).

Le travail de nuit fait partie des organisationaperelles atypiques et est souvent associé a
d’autres postes horaires comme le travail post&en

Les principaux effets du travail de nuit sur la sané des travailleurs

La réelle difficulté a fixer un seuil limite d’expition (5, 10 ou 15 ans) au-dela duquel les
effets nocifs apparaissent de maniére certaind giepartie de la présence de nombreux
parameétres venant aggraver ou atténuer les consggpide I'exposition aux horaires de nuit.
Cependant, plusieurs effets sont identifiés ssalaé des travailleurs :

» troubles du sommeil,

v fatigue,

» consommation plus élevée de médicaments, pouitéade sommeil ou a 'inverse rester
eveille,

+ troubles digestifs et déséquilibre nutritionnet@acomme effets d’éventuels problemes de
surpoids,

» troubles de I'humeur, irritabilité,

» désadaptation et isolement social, professiortial éamilial,

v risques cardiovasculaires accrus (surpoids, hgpsidn artérielle),

+ Certaines études évoquent une probabilité plugélde cancers, notamment du sein et
colorectal (Cf. Centre International de RecheralrdesCancer) et chez les femmes enceintes,
un risque plus élevé de prématurité et fausseshesuc

Caractérisation

Les principaux textes qui encadrent le travail dié sont :
+ la directive du 4 novembre 2003 donne les pridegpééfinitions (travail posté, travail de
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nuit...) et fixe les prescriptions minimales génésale sécurité et de santé en matiere
d’aménagement du temps de travalil,

v les articles L. 3122-29 et suivants du Code duaitat les dispositions reglementaires
d’application prévues aux articles R. 3122-8 etaniis. Il convient toujours de s’assurer que
les dispositions de la convention collective od’a@ecord applicables dans I'entreprise ne
prévoient pas de dispositions particulieres.

Eléments de diagnostic d’'une situation de péenibik

L’existence de situation de travail de nuit, ausseées définitions rappelées ci-dessus, doit
conduire a considérer les personnes concernées e@xposées a un facteur de pénibilité.

Démarche de prévention

Votre accord ou votre plan d’action peut contemir @xemple des mesures parmi celles
proposeées ci-dessous.

Actions techniques

» aménagement du poste afin de réduire la fatigg@@mie, confort...)

» aménagement d’'un local de repos,

» aménagement d’un local adapté pour la prise desrejpauds,

v sur les lieux de travail temporaires comme lesittbes, prévoir des éclairages suffisants
des postes et des différentes circulations,

Actions organisationnelles

» limiter le travail de nuit pour les travailleurgigen font la demande (par exemple, les
seniors),

+ organiser les conditions dans lesquelles la ssaan état de grossesse est informée et peut
bénéficier d’'un changement temporaire d’affectatans les conditions prévues aux articles
L. 1225-9 et suivants du Code du travalil,

» organiser et porter a la connaissance des trauveslide nuit les procédures a suivre pour une
demande de sortie du travail de nuit,

v limiter la durée d’exposition aux horaires de &idde nuit par la mise en place de dispositif
de gestion anticipée des emplois et de formatiomogadpoermettant la mobilité du salarié entre
différents types d’horaires, notamment de jourésigssaire

» Proposer éventuellement des modes de transpganiseés par I'entreprise, en restant
vigilant sur les conditions a réunir pour optimitesécurité routiére (éviter qu’un travailleur
cumule temps de travail et temps de conduite d&moule de transport collectif),

+ veiller a ce que les horaires de travail soiemgatibles avec les horaires de transport en
commun,

v Vvérifier que le dispositif de prévention et dewsé&é (organisation des lers secours) prend
en compte les risques et conditions de réalisatiotravail de nuit,

v+ tenir compte de la nature des activités (chargead®il, conditions thermiques...) pour
ajuster 'amplitude de la durée du travail de nuit,

v prévoir des temps de pause réguliers (baissegilange physiologiquement sensible vers
03 h du matin),

» permettre une rotation des taches pour maintamniigilance,

» évaluer réguliéerement (périodicité a déterminarcdes acteurs de I'entreprise) la pénibilité
percue, physique et psychologique, par le trauaille

» privilégier le volontariat pour le travail de npibur les travailleurs.
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+ prendre en compte les contraintes familiales aiMeau d’acceptabilité de ce rythme de
travail par I'environnement familial,

» organiser les conditions dans lesquelles lesittenes peuvent aussi bénéficier des services
de I'entreprise accessibles en journée (servicedRHijce de santé au travail, action
sociale...). lls doivent pouvoir également accédéarfie de formation professionnelle, aux
equipements et locaux sociaux (vestiaires, doudtes,ainsi qu’aux fonctions de
représentants du personnel,

» Mettre en place un tableau de bord avec les itelica d’alerte suivants :

- accidents du travail : taux de fréquence et deigraaccidents de trajet (travail-
domicile),

« incidents : suivre et exploiter les données suireisients,

« maladies professionnelles reconnues et demandesa@naissance de « nouvelles »
maladies,

- taux d’absentéisme.

Actions médicales

» Organiser des campagnes collectives de sensilalisa une bonne hygiéne de vie :
alimentation et gestion du sommeil en relation dedcavail de nuit,

+ Personnaliser si nécessaire I'information surrdgkes de bonne hygiéne de vie,

+ Assurer le suivi de I'exposition aux risques plagrtravailleurs de nuit grace a la tenue du
dossier médical en santé au travail (DMST) et ptrmde détecter des « signes cliniques
d’'alerte »,

» Assurer le suivi du reclassement des salariésnapges au travail de nuit,

v Participer a la mise en place des dispositifsuild post expositions ou post professionnels.

Ressources complémentaires

INRS :

» Dossier« le travail de nuit » Synthése de la réglementation francaise en uigue
concernant le travail de nuit, les droits du tri&ar de nuit, surveillance médicale et
reclassement, dispositions particulieres pourdesies enceintes. [Mise a jour : 04/04/2007].
+ Horaires atypiques de travail. ED 5023, 1léere éalitRD04.

+ Organisation temporelle atypigue du travail etigesties risques professionnels. Note
Scientifigue et technique 261, Claudie Roussead6 20

MSA :
+ Sommeil et travail
» Enquéte sumetContraintes organisationnelles et relationnelles

www.lexinter.net Définitions réglementaires du travail de nuit.

www.ces.fr: « Le travail de nuit : impact sur les conditiatestravail et de vie des salariés ».
Avis et rapport du Conseil Economique, Social eiremnemental, rapporteur Francois
Edouard, 2010.

www.cee-recherche.frDéparts en retraite et « travaux pénibles »adgesdes connaissances
scientifiques sur le travail et ses risques a kenge pour la santé, Gérard Lasfargues, 2005.
www.anact.fr. Prévenir les situations pénibles, fiche pratiqueudovic Bugand,
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2009.Reperes pour négocier le travail posté, Yimgee, C. Teiger, G. de Terssac, Ed.
Octares, deuxieme édition 1992.

www.travail-emploi-sante.gou...

www.travail.gouv.fr(rubrique Etudes et Statistiques). Premiéres in&bions et Premiéres
Synthéses. N° 03.1. Pénibilité du travail et sgstiecoce de I'emploi. Janvier 2008.

Dares Analyses Fev. 2011, N° 009

www.fmpcisme.org/nuisance-smr.asp

http://references-sante-securite.msa.fr

www.oppbtp.fr/conditions de ...

www.fmpcisme.fr

www.dialoque-social.fr - rubriqgue pénibilité
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Températures extrémes

Pour les regles générales de décompte des effeatif fiche sur les seuils

Description

Cette fiche traite des températures extrémes (ghateroid) qui se rencontrent dans les
procédeés et environnements de travail.

Dans les fonderies, les aciéries, les hauts-fournesc., la principale source de chaleur est la
matiere (métal ou verre) en fusion. Pour les travgui se déroulent a I'extérieur, comme le
batiment, les travaux publics ou les travaux adgsdes températures ambiantes dépendent
directement du climat (chaleur, froid,...). Si bipar exemple, que les travailleurs exposeés a
la chaleur sont tres nombreux, surtout en été. @nisuanderies, les cuisines de restaurants
et les conserveries, la tres forte humidité reachbiance encore plus difficile a supporter.

Les situations de travail a la chaleur présententes dangersElles peuvent étre a I'origine
de troubles pour la santé voire d’accidents duaifalont certains peuvent étre mortels.

Les travailleurs en ambiance froide (climatiséa [0°C], soit en chambre froide [-30 a
0°C]), se concentrent notamment dans l'industir@etaire. Il s’agit soit de
manutentionnaires, soit d'opérateurs affectéstetesformation du produit (découpe ou
préparation).

Destempératures bassepeuvent également présenterisigue immédiat pour les
travailleurs exposés. Mais la température ne sodist & caractériser un environnement froid.

Des températures inférieures a 15 °C peuvent déjignction des individus et de leur
activité, provoquer de la pénibilité a des posézkestaires.

Effets sur ’'Homme

Les changements brusques et répétés de tempénatovesjuent des effets sur la sante.

v fortes températures

Fatigue, sueurs, nausées, maux de téte, vertigmlés de la vigilance, crampes sont des
symptémes courants liés a la chaleur. La fréqueartiaque et le colt cardiaque sont les
principaux indices qui permettent de définir daseaux de pénibilité. Ces symptomes
peuvent étre précurseurs de troubles plus impartaddshydratation, voire coup de chaleur

pouvant entrainer le décés. La baisse de vigilangeente le risque.

Il faut noter que I'acclimatement n’intervient g8& 12 jours apres le début de I'exposition a
des situations de travail a la chaleur.

Si la chaleur vient du soleil, elle est associée &ayonnement ultraviolet et infrarouge, dont
il faut tenir compte.

v froid
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Les effets sur la santé telle que perte de de&tgativent concerner le corps dans son
ensemble ou seulement les parties exposées, delesiengourdissements jusqu’aux gelures.
L’effet le plus sérieux esthypothermie. Ses conséquences peuvent s’avérer dramatiques :
troubles de la conscience, coma, voire déces.

D’autres effets ont été observés tels que douldurensité différentes selon I'exposition au
froid, acrosyndrome et syndrome de Raynaud et kesuhusculo-squelettiques (TMS).

Caractérisation

Aucune indication de température n’est donnée a@®de du travail. Cependant, certaines
de ses dispositions consacrées a 'aménagemetinétation des locaux de travail, aux
ambiances patrticulieres de travail répondent agisbassurer des conditions de travail qui
répondent a cet objectif. (Articles R. 4222-1, R22-11, R. 4223-13 a 15).

Méthodes et outils de diagnostic ou d’évaluation

Il s’agit de mesurer divers paramétres :

» Parametres d’ambiance thermique(température, température radiante ["température a
globe noir"], température de convection, de conduc¢twitesse de I'air, humidité de l'air
[hygrometre]).

» Paramétres individuels(niveau d’isolation thermique, habillement).

+ Parametres d’astreinte physiologiqugtempeérature interne des opérateurs, température
cutanée, fréquence cardiaque, effort produit, depénergétique, sudation, prise
médicamenteuse habituelle).

» Rayonnement thermique

Démarche de prévention

Votre accord ou votre plan d’action peut conteiair @xemple des mesures parmi celles
proposeées ci-dessous.

Actions techniques

» aménager des aires de repos climatisées, des donasre ou des locaux chauffés pour les
temps de pause,
v+ fournir des équipements de travail adaptés ausitions thermiques :

« en cas d’exposition a de fortes températures riseole port de vétements amples
qui permettent I'évaporation de la sueur tout einént la diffusion par rayonnement
de la chaleur du corps. Enfiler une veste de réfssement ou une combinaison de
protection avant les expositions a des conditioti€mes. Prévoir un couvre-chef en
cas d’exposition prolongée au soleil

- En cas d’exposition au froid : La tenue vestimart# plus efficace est composée de
3 couches propres, seches et en bon état. Cepeanliamte fait que diminuer
l'intensité des flux de chaleur perdue et ne dispgras des pauses pour permettre le
réchauffement du salarié

» mécaniser les taches afin de réduire la produck#on chaleur métabolique »,
v limiter 'exposition a la chaleur émise par dedates chaudes : calorifuger ces surfaces ;
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utiliser des écrans ou des revétements réfléchisaansi que des dispositifs de commande a
distance,

» recherche de matériaux ou de mode de mise en aeivnatériaux a plus basse
température,

v réduire I'apport de chaleur par convection : réglla température ambiante ; augmenter la
vitesse de circulation de l'air si la températued’dir est inférieure a 35°C ; augmenter la
ventilation ; aménager des cabines d’observationatisées,

» mise a disposition d’écrans thermiques,

» lutter contre les courants d’air ou froid extériésas d’entrée, chicanes,etc.)

+ choisir des outils comprenant des manches isolés,

» choisir des gants et des chaussures de séculaéts,

v isolation thermique des lieux de travalil,

+ prévoir une source d’eau potable réfrigérée (1T=) Bt inciter les salariés a boire souvent.

Actions organisationnelles

» Suivre et exploiter les incidents,

» réduire le temps d’exposition en effectuant uriatron des taches avec des postes moins
exposeés et prévoir des pauses fréquentes,

v limiter le travail physique dans certaines sitagi de travail,

v travailler de préférence aux heures les moinsaésu

» permettre une période d’acclimatation suffisan@néle passage au travail a plein régime
» Si possible, laisser les travailleurs adopterdguppres rythmes de travail,

» mettre en place des procédures d’adaptation desé®et conditions de travail aux
évolutions climatiques (exemple : horaires décateéété),

v informer et former les salariés aux différentguiss, aux consignes de sécurité et aux
procédures de secours obligatoires (étre atteauifsautres, apprendre a reconnaitre les signes
annonciateurs d’un coup de chaleur, éviter de pecladvoiture en cas de signes d’'un
malaise),

» adapter les procédures de secours (dispositifsrtBamesures en cas de malaise).

Actions médicales

» Regles hygieno-diététiques adaptées,

+ Facteurs individuels pris en compte par les sesvile santé au travail, actions de
sensibilisation,

» Evaluation des charges physiques pour adaptaéismcytles et temps de pause,

» Participation a la mise en place des dispositifsulvi post expositions ou post
professionnels.

Ressources complémentaires

INRS :

+ Travail par de fortes chaleurs en été dossier web

+ Travail au froid dossier web

+ Travail et chaleur d’été ED 931

» L'entreposage frigorifique. Repeéeres en préventioarga conception des lieux et situations
de travail ED 966
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+ Ambiances thermiques : travailler au froid. Dossdico-technique TC 109

+ Ambiances thermiques : travail en période de faztedeurs. Dossier médico-technique TC
97

» WWW.oppbtp.fr/conditions de ...

+ MSA : Risque en salle de traite

Recommandations CNAMTS

R155 Risques liés a la coulée continue de I'aéldD2 Exploitation des domaines skiables -
services des pisté&296 Le conditionnement dans l'industrie chimideé26 Travail des
verriers a la main. Prévention des risques d’affastoculaires

http://www.travailler-mieux.gouv.fr....

Travail dans des conditions thermiques chaudesdtod extrémes du CCHST

Canicule et chaleurs extrémes en France (dossiestarie de la Santé / France)
Travailler par de fortes chaleurs. Agence natioda@enélioration des conditions de travalil
(ANACT)

Recommandations en cas de vague de grand froids¢ama de la Santé / France)
http://references-sante-securite.msa.fr

www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité
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Equipes successives alternantes

Pour les regles générales de décompte des effectifi fiche sur les seuils

La directive européenne du 4 novembre 2003, reaiVaménagement du temps de travail,
précise que le travail en eéquipes successivesalites, appelé plus communément travail
posté désigne « tout mode d’organisation du traragquipe selon lequel des travailleurs
sont occupés successivement sur les mémes podtasaé selon un certain rythme, y
compris rotatif, de type continu ou discontinu rafrtant pour les travailleurs la nécessité
d’accomplir un travail a des heures différentesusie période donnée de jours ou de
semaines ».

Le travail posté, comme par exemple les 3x8, 2x&22fait partie des organisations
temporelles atypiques et inclut souvent un postaiteode nuit.

Les principaux effets du travail posté sur la santéles travailleurs

+ Désadaptation et isolement social, professionuel éamilial,

v fatigue,

» troubles du sommeil,

» anxiété, dépression,

» déséquilibre métabolique et endocrinien suite@aglement chronobiologique,

v+ troubles gastro-intestinaux,

+ risque cardio-vasculaire (hypertension artériaigpoids) plus élevé généré par le stress.

Caractérisation

Les principaux textes qui encadrent le travail @csint :

+ La directive du 4 novembre 2003 donnant les ppialeis définitions (travail posté, travail de
nuit...) et fixant les prescriptions minimales géfesale sécurité et de santé en matiéere
d’aménagement du temps de travalil,

» Les régles relatives a la durée du travail etrledalités de répartition et d’'aménagement
des horaires sont précisés dans les articles L:3XtIuivants et aux articles R. 3121-1 et
suivants du Code du travail. La loi donne une gegpidce a la négociation collective et de
nombreuses regles d’'aménagement peuvent doncrfigamns les conventions ou accords de
branche ou dans les accords collectifs d’entrejmisd’établissement.

Eléments de diagnostic d’'une situation de pénibil
L’existence de situations de travail en équipeseasgives alternantes au sens de la définition
rappelée ci-dessus constitue une situation de fiénilCette organisation du travail est en

outre souvent associée a d’autres facteurs deifign{port de charges, travaux répétitifs,
postures contraignantes, bruit).

Démarche de prévention

Votre accord ou votre plan d’action peut conteiair @xemple des mesures parmi celles
proposeées ci-dessous.
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Actions techniques

+ Aménager les lieux et postes de travail en fonatie I'alternance des équipes
(dimensionnement suffisant des locaux en cas adriveement des équipes),

» Mettre a disposition un local de repos,

» mettre a disposition un local adapté pour la piliseepas chauds,

Actions organisationnelles

v Etre vigilant sur les heures de prise de poste lmoiter les effets négatifs sur le sommeill,
les repas et la vie sociale, tenir compte des rewa@le transports en commun,

» proposer éventuellement des modes de transpgenises par I'entreprise, en restant
vigilant sur les conditions a réunir pour optimikesécurité routiére (éviter qu’un travailleur
cumule temps de travail et temps de conduite d&moule de transport collectif),

» déterminer des rythmes de rotation apres aviséllerin du travail, des instances
représentatives du personnel et du responsablesesurces humaines en prenant en compte
le point de vue des travailleurs, notamment paooeta leur vie sociale,

v privilégier le sens de rotation physiologiguememiaturel » : matin, aprés-midi, nuit,

» concernant les rythmes d’alternance, prévoir teglitions et délais de prévenance des
changements d’horaires,

» prévoir un temps consacré a la reléve de poste,

v+ favoriser les évolutions de carriere a partir @' @ertaine ancienneté dans ce type de poste,
+ prendre en compte les contraintes familiales aiMeau d’acceptabilité de ce rythme de
travail par I'environnement familial,

v limiter la durée d’exposition a ce type d’horaidsstravail,

» mettre en place un dispositif de gestion anticg@eemplois et de formation ad hoc
permettant la mobilité du travailleur entre difié®types d’horaires, notamment de jour si
nécessaire,

} organiser et porter a la connaissance des trauvgslipostés les procédures a suivre pour une
demande de sortie du travail posté,

» organiser les conditions dans lesquelles lesittenes peuvent aussi bénéficier des services
de I'entreprise accessibles en journée (servicedRHijce de santé au travail, action
sociale...). lls doivent pouvoir également accédérffie de formation professionnelle, aux
éguipements et locaux sociaux (vestiaires, dou@teg,ainsi qu’aux fonctions de
représentants du personnel,

+ mettre en place un tableau de bord spécifique lmgaadicateurs d’alerte suivants :

« Accidents du travail : taux de fréquence et deitgaaccidents de trajet (travail-
domicile),

« incidents : suivre et exploiter les données suireislents,® Maladies professionnelles
reconnues et demandes de reconnaissance de «lasuveialadies,

- taux d’absentéisme,

« avis médicaux de restriction d’aptitude

- nombre de changements d’horaire non programmeéswgs de cycle ( remplacement
d’un collegue absent dans une autre équipe, fdalmicargente ...)

Actions médicales

» Organiser des campagnes collectives de senstiluilisa une bonne hygiéne de vie :
alimentation et gestion du sommeil en relation dedcavail poste,
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+ Personnaliser si nécessaire 'information surrdgkes de bonne hygiéne de vie,

» Assurer le suivi de I'exposition aux risques plagr« travailleurs postés » et ses effets sur
la santé grace a la tenue du dossier médical ¢é aariravail (DMST),

» Assurer le suivi des inaptitudes et des reclasststiés aux accidents en travail posté,

v Participer a la mise en place des dispositifsuild post expositions ou post professionnels.

Ressources complémentaires
» Www.inrs.fr:

- De l'analyse des communications a celle des reptatens fonctionnelles partagées.
Une application a la reléve de poste. Note Scignifet Technique 139, Corinne
Grusenmeyer, 1996.

- Horaires atypiques de travail. ED 5023, 1ere énljitk04.

- Organisation temporelle atypique du travail et igesties risques professionnels. Note
Scientifiqgue et Technique 261, Claudie Roussea6.20

« Sommeil et rythme de travdiTours, 29 janvier 2010) TD 168.

» MSA : Enquéte SUMER Contraintes organisationnelles et relationnelles

» Www.ces.fr: « Le travail de nuit : impact sur les conditialestravail et de vie des
salariés ». Avis et rapport du Conseil Economi@ggial et environnemental, rapporteur
Francois Edouard, 2010.

» Wwww.cee-recherche.frDéparts en retraite et « travaux pénibles » agesdes
connaissances scientifiques sur le travail etisgaes a long terme pour la santé, Gérard
Lasfargues, 2005.

» www.anact.fr: Prévenir les situations pénibles, fiche pratiqueudovic Bugand, 2009.

» Dossier Anact, le temps de travaliittp://www.anact.fr/web/dossiers/mu...

» WWW.oppbtp.fr/conditions_de_...

» « Concilier les temps professionnels et personmefgact Bretagne, collection « Arrét sur
image », 2008, 8p.

1 « Age et travail posté : Anticiper pour limitesleffets », Aract Nord-Pas de Calais,
IMPACT N°28, Juill. 2007, 4p.

v http://references-sante-securite.msa.fr

» Www.fmpcisme.org/nuisance-smr.asp

» www.fmpcisme.fr - EQUIPES ALTERNANTES de nuit ou partie (SMR)

r Www.travail.gouv.fr(rubrique Etudes et Statistiques). Premieres inéblons et Premieres
Synthéses. N° 03.1. Pénibilité du travail et sgstiecoce de I'emploi. Janvier 2008.

» WWw.ast67.org/media/document...

» L’organisation du travail posté, M. Pépin, EdI'daact, 1987.

» Repéres pour négocier le travail posté, Y. Qu@n@e Teiger, G. de Terssac, Ed. Octares,
deuxiéme édition 1992.

» www.dialogue-social.fr - rubrique pénibilité
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Activités en milieu hyperbare

Activités exercées en milieu hyperbare définies altticle R.4461-1

Pour les regles générales de décompte des effeatif fiche sur les seuils

Description

Le facteur de pénibilité est représenté par legifan milieu ou la pression est supérieure a la
pression atmosphérique. Ces conditions peuvemna®ntrer, par exemple, dans certains
travaux publics sous-marins, des travaux pétrgllersercement de tunnels, le travail en
caisson hyperbare. Ces travaux fortement normésntesources de nombreux traumatismes.

Effets sur 'THomme

Le travail en hyperbarie peut entrainer des actsd@garotraumatismes par surpression aux
niveaux des poumons, des oreilles, des sinus odeatgs mal soignées, du tube digestif ;
intoxications dues aux gaz inhalés ; accidentsédemipression lié a des emboles gazeux ou
créations de bulles d’air). Ces accidents sonteqpigdles d’engendrer des effets plus ou
moins graves sur la santé, de la simple géne aanides oreilles au déces. Leur survenue
répétée ou leur non-traitement peut concourirsufaenue des effets chroniques observés
lors du travail en milieu hyperbare : surdité, ige$, ostéonécrose des articulations (hanche,
genou, épaule, coude) (Tableau de maladie professie n°29) pouvant se compliquer
d’arthrose. L’ostéonécrose dysbarique peut sunamabsence de signe précurseur et avec
une grande latence apres I'exposition. Les condtate travail en milieu hostile (milieu
agueux, souterrain, respiration de gaz comprimégseuyent également entrainer des effets
qui leur sont propres.

Caractérisation

+ Exposition a 100 hPa ; la pression relative egésaure a 100 hectopascals (pression
absolue au niveau des voies respiratoires du tleagiau moment ou elle atteint sa valeur
maximale pendant la durée de travail, diminuéeageedssion atmosphérique locale).

» Exécution de travaux et interventions énuméréseptableau de maladies professionnelles
n° 29 ;

» Conditions particulieres d’entrée et de sortigodste de travail (habillage/déshabillage, port
d’équipements lourds, douches répétitives, commegkcompression),

+ Conditions environnementales d’exercice spécifigiées notamment a la température, la
vitesse de courant et a la houle ;

» Fréquence et temps d’exposition ;

» Port d’équipements de protection spécifiques (saagres grande profondeur) ;

» Conscience d’évoluer dans un périmétre de darfgbssurité, isolement, milieu biologique
hostile) = « ressenti du salarié » ;

Méthodes et outils de diagnostic ou d’évaluation
L’évaluation des risques doit étre faite selonreEmmandations décrites dans le décret

n°2011-45 du 11 janvier 2011 relatif & la protecti®s travailleurs intervenant en milieu
hyperbare. Il est notamment nécessaire de déterteinéseau, le type et la durée
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d’exposition au risque hyperbare des travailleensprenant en compte aussi les autres
risques liés aux interventions et leurs interactiavec le risque hyperbare. Les taches a
réaliser peuvent majorer les effets de I'hyperbdnis conditions d’exercice (température de
I'eau, stabilité pendant le travail, temps de tikayalier de décompression) sont évaluées
selon les méthodes préconisées dans l'article #4dl-décret précédemment cité.

Démarche de prévention

Votre accord ou votre plan d’action peut contemir @xemple des mesures parmi celles
proposeées ci-dessous.

Actions techniques

Les procédures, et leurs paramétres, retenuedgmodifférentes méthodes d’intervention ou
d’exécution de travaux sont fixées par des arré&@bBaque arrété précise notamment :

» Les gaz ou mélanges gazeux respiratoires autqrisé

» Les durées d’intervention ou d’exécution desdtay tenant compte de I'exposition du
travailleur ;

» Les caractéristiques et conditions d'utilisatites appareils respiratoires ;

+ La composition des équipes lorsque il est néaesgae celles-ci soient renforcées pour
tenir compte des méthodes et conditions d’intefgardu d’exécution de travaux
particulieres, en milieu hyperbare ;

» Les prescriptions d'utilisation applicables amceintes pressurisées habitées, notamment
aux caissons de recompression, aux systemes dgéel®a saturation, aux caissons
hyperbares thérapeutiques, aux tourelles de plengée bulles de plongées et aux caissons
hyperbares des tunneliers ;

+ Les procédures et moyens de compression et denghéession ;

» Les méthodes d'intervention et d’exécution dedux ainsi que les procédures de secours
et la conduite a tenir devant les accidents ligsx@osition au risque hyperbare.

Actions organisationnelles

+ Les intervenants en milieu hyperbare doivent #@n&aires d’un certificat d’aptitude a
I'hyperbarie qui est obtenu a I'issue d’'une forroatdélivrée par un organisme habilité. Ce
certificat précise l'activité professionnelle (mentA, B, C, D) exercée ainsi que la classe
d’intervention possible (pression limite d’expaoait) O, I, 11 ou 11l définie a I'article R 4461-
28-IIl du Code du travail. Un livret de suivi dedarventions ou d’exécution de travaux en
milieu hyperbare est également fourni.

v L’employeur doit désigner une personne chargassiirer la fonction de conseiller a la
prévention hyperbare. Cette personne doit étriatieud’un certificat obtenu a I'issue d’'une
formation dispensée par un organisme habilité.&etficat doit préciser I'activité
professionnelle exercée ainsi que la classe (Classkl précédentes) qui définit la zone
d’intervention ou de travaux pour laquelle le calhesepeut proposer les mesures de
prévention adaptées.

+ Une notice de poste est remise a chaque trawadfen de I'informer sur les risques
auxquels son travail peut I'exposer et les dispmstprises pour les éviter ou les réduire.

» Un manuel de sécurité hyperbare est établi pargloyeur. Il précise notamment
I'organisation de la prévention, les équipemenisiléer, leur vérification, les regles de
sécurité, les méthodes d’intervention et d’exécutles travaux, les procédures d’alerte et
d’'urgence, les moyens de secours extérieurs a is@bdinsi que les moyens de
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recompression disponibles et leur localisation.
» Un suivi et une exploitation des accidents conepliece dispositif.

Actions médicales

» Une surveillance médicale renforcée est prisehamnge par le médecin du travail.

v L’arrété du 28 mars 1991 prévoit un examen médieanon contre-indication par le
médecin du travail, avant I'affectation puis toes 6 ou 12 mois en fonction de I'age. Lors du
premier examen des examens complémentaires sogatlnles : épreuves fonctionnelles
respiratoires, électrocardiogramme au repos efffoit, audiogramme avec impédencemétrie,
électroencéphalogramme, bilan biologique, bilanaladique des hanches, des épaules, des
genoux, du thorax, test de compression en caissgu’ja 2,2 bars. Un examen dentaire est
eégalement requis. La plupart de ces examens so#tiéelors des visites périodiques.

+ Traitement en urgence et adapté des accidengpetbarie. La recompression
thérapeutique sur chantier hyperbare est faitelpgrersonnel non médical mais forme.

» Le médecin participera a la mise en place dgmdifs de suivi post expositions ou post
professionnels.

Ressources complémentaires

+ Géraut C. ; Tripoli D., Géraut L. Risques de llzngée sous-marine et du travail en milieu
hyperbare. EMC (Elsevier Masson SAS, Paris), Tdamie-Pathologie professionnelle, 16-
560-A-10, 2008

» Décret n°2011-45 du 11 janvier 2011 relatif @datection des travailleurs intervenant en
milieu hyperbare. JORF n°0010 du 13 janvier 201dep#l 8 texte n°21

v Arrété du 28 mars 1991 définissant les recomntamaaux médecins du travail chargés
de la surveillance médicale des travailleurs irdaant en milieu hyperbare. JO du 26 avril
1991.

» Bennett P., Elliot D. : physiology and medicifedving. 5th edition, Saunders Ed.2003.

» Tableau maladie professionnelle n°29 du réeginmeg#d (vww.inrs.fr/bases de données /
tableaux des maladies professionnelles)

» Institut national de plongée professionnelgv{v.inpp.or
» Fiche médico-professionnelle : salarié en miligperbare Www.fmpcisme.ory
+ Dossier nuisances physiques au travail — Milieuehlyare
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