LE COMITE MEDICAL

Il est chargé de donner un avis a l'autorité compétente sur les contestations d’ordre
médical qui peuvent s’élever a propos de I'admission des candidats aux emplois publics,
de l'octroi et du renouvellement des congés de maladie de la réintégration a I'issue
de ces congés.

Pour les fonctionnaires, il est consulté obligatoirement en ce qui concerne :

la prolongation des congés de maladie au-dela de six mois consécutifs ;

I'octroi ou le renouvellement des congés de longue maladie et de longue durée ;

la réintégration aprés douze mois consécutifs de congé de maladie ou a I'issue d’'un
congé de longue maladie ou de longue durée ;

le bénéfice d'un temps partiel thérapeutique ;

'aménagement des conditions de travail du fonctionnaire aprés congé ou
disponibilité ;

la mise en disponibilité d’office pour raison de santé et son renouvellement ;

le reclassement dans un autre emploi a la suite d’'une modification de I'état
physique du fonctionnaire, ainsi que dans tous les autres cas prévus par des textes
réglementaires.

Pour les agents contractuels, il est consulté obligatoirement en ce qui concerne : |'octroi

ou le renouvellement du congé de grave maladie.

Il peut également étre consulté pour compléter l'avis du médecin agréé pour la
prolongation des congés de maladie au-dela de six mois consécutifs et le reclassement
dans un autre emploi a la suite d’'une procédure de reclassement.



