REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministéere de la fonction publique

Décret n° du portant modification du décret n° 86-8 du 17 janvier 1986 relatif aux
dispositions générales applicables aux agents natutaires de I'Etat pris pour l'application
de l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 198 portant dispositions statutaires relatives a

la fonction publique de I'Etat.

NOR : [...]
Publics concernés agents contractuels de droit public de I'Etat etsés établissements publics

Objet: regles fixant les conditions d’emploi et de gastides agents contractuels de I'Etat et de
ses établissements publics

Entrée en vigueur. le décret entre en vigueur le lendemain de de da publication.

Notice : Les modifications des dispositions de la loi n°®&-du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiorbjigue de I'Etat relatives au cas de recours au
contrat par la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012atiise en ceuvre de certaines stipulations du
protocole d’accord du 31 mars 2011 rendent nécessaimodification de certaines dispositions
du décret du 17 janvier 1986

Références. Loi n° 84 -16 du 11 janvier 1984 portant disgmsis statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat Le présent décret pdétkte consulté sur le site Légifrance
(http://www.legifrance.gouv.fr)

Le Premier ministre,

Sur le rapport de la ministre de la réforme deatEle la décentralisation et de la
fonction publique et du ministre de I'économie &t tinances,

Vu le code de I'éducation nationale ;
Vu le code pénal ;

Vu le code de la sécurité sociale ;
Vu le code du travail ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée pamt droits et obligations des
fonctionnaires, ensemble la loi n° 84-16 du 11 j@an¥984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique deatEhotamment son article 7 ;



Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositiorstighires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 portant dispioss statutaires relatives a la fonction
publigue hospitaliere

Vu la loi n° 2012-1404 du 17 décembre de financdnderla sécurité sociale pour 2013,
notamment son article 94 ;

Vu le décret n° 78-457 du 17 mars 1978 fixant lespakitions applicables aux agents
contractuels de I'administration centrale et desises extérieurs du ministere du travail
et du ministere de la santé et de la sécurit@kori

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifiéatié aux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de I'Eta paur I'application de Il'article 7 de la loi
n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositionatwgaires relatives a la fonction
publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 97-410 du 25 avril 1997 fixant teditions contractuelles applicables
aux agents de I'agence nationale pour 'amélionadies conditions de travail ;

Vu le décret n°98-1262 du 29 décembre 1998 portaitit des personnels de I'Office
national de la chasse ;

Vu le décret no 2000-792 du 24 aolt 2000 portaatusides personnels techniques et
administratifs de I'Office national de I'eau et dadieux aquatiques ;

Vu le décret n°2002-450 du 2 avril 2002 portanpdsstions applicables aux agents de
I'Institut national de recherches archéologiques/gntives ;

Vu le décret n°2002-1347 du 7 novembre 2002 podapiositions générales applicables
aux agents non titulaires recrutés dans les servidactivités industrielles et
commerciales des établissements publics d’enseigmesapérieur ;

Vu le décret n° 2003-224 du 7 mars 2003 portarpadigions applicables aux agents
contractuels de droit public recrutés par certétablissements publics intervenant dans
le domaine de la santé publique ou de la sécuaititasre ;

Vu le décret n°2003-1006 du 21 octobre 2003 portéispositions applicables aux
personnels contractuels scientifiques, techniquesiministratifs de recherche de I'Ecole
polytechnique ;

Vu le décret n° 2003-1370 du 31 décembre 2003 filendispositions applicables aux
agents contractuels de droit public de Pole emploi

Vu le décret n° 2004-58 du 14 janvier 2004 fixa# tlispositions applicables aux agents
contractuels de droit public de I'Office francais [limmigration et de I'intégration ;

Vu décret n°2007-832 du 11 mai 2007 fixant les ak#pons particulieres applicables
aux agents non titulaires des agences de l'eau ;

Vu le décret n° 2007-1915 du 26 décembre 2007eprigpplication de l'article L. 811-2
du code de I'éducation et fixant les conditionsedeutement et d'emploi des étudiants au
sein des établissements publics d'enseignementisupg



Vu le décret n° 2007-1942 du 26 décembre 2007ifréléd formation professionnelle des
agents non titulaires de I'Etat et de ses étabfieats publics et des ouvriers affiliés au
régime des pensions résultant du décret n° 2008-d0% octobre 2004 ;

Vu le décret n° 2009-464 du 23 avril 2009 relatifx adoctorants contractuels des
établissements publics d'enseignement supériede secherche ;

Vu le décretn® 2010-1248 du 20 octobre 2010 fixant les dispmsst applicables aux
agents contractuels a durée indéterminée de I'Agelecservices et de paiement, de
I'Etablissement national des produits de I'agniseltet de la mer, de I'Institut national de
l'origine et de la qualité et de I'Office pour lévdloppement de I'économie agricole
d'outre-mer ;

Vu le décret n° 2011-184 du 15 février 2011 relatik comités techniques ;

Vu le décret n° 2012-1164 du 17 octobre 2012 porthspositions applicables aux
agents contractuels de l'agence nationale pourol@égion sociale et I'égalité des
chances ;

Vu le décret n° 2012-1395 du 13 décembre 2012ifr@lax doctorants contractuels des
écoles nationales supérieures d'architecture ;

Vu l'avis du Conseil supérieur de la fonction pgbé de I'Etat en date du ;

Le Conseil d'Etat (section de I'administration)esrdu,

Décrete :

TITRE IR
DISPOSITIONS MODIFIANT LE DECRET N °86-83DU 17 JANVIER 1986RELATIF AUX DISPOSITIONS
GENERALES APPLICABLES AUX AGENTS NON TITULAIRES DE L 'ETAT PRIS POUR L'APPLICATION
DE L'ARTICLE 7 DE LA LOIN ° 84-16DU 11 JANVIER 1984PORTANT DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE DE L 'ETAT

Article 1°¢

Le décret du 17 janvier 1986 susvisé est modififaonément aux dispositions des articles 2 a
40 du présent décret.

Article 2

L'article ler est remplacé par les dispositiongasutes :

« Art. 1. - Les dispositions du présent décretpdigpent aux agents non titulaires de droit public
recrutés par 'une des administrations mentionr#@ééarticle 2 de la loi du 11 janvier 1984
susvisée, a l'exception

1° des agents recrutés dans les conditions préawes®, 4° et 5° de I'article 3, a I'article 22 bis
et au Il de l'article 27 de la méme loi ;



2° des agents en service a |'étranger ;

3° des doctorants contractuels et des étudiantstéscen application de l'article L811-2 du code
de I'éducation nationale ;

4° des enseignants associés ou invités des étahksds d’enseignement recrutés dans les
conditions prévues a l'article 5 de la loi du 1hv@r 1984 susvisée ou en application de
dispositions |égislatives spécifiques et des chargBenseignement recrutés par les
établissements d’enseignement supérieur en apphcdeés articles L752-1 et 952-1 du code de
I'éducation nationale ;

5° des agents engagés pour exécuter un acte dééermi

6° des agents contractuels recrutés par les chardlagriculture, les chambres de commerce et
d'industrie et les chambres des métiers. »

Article 3

L'article 1-4 est remplacé par les dispositionsganties :

« Art. 1-4. - I. Les agents recrutés pour réporaingn besoin permanent par contrat a durée
indéterminée ou par contrat a durée déterminéeeddurée supérieure a un an bénéficient
chaque année d’un entretien professionnel qui dben&é un compte rendu.

Cet entretien est conduit par le supérieur hiérguehdirect. La date de cet entretien est fixée par
le supérieur hiérarchique direct et communiquéageht au moins huit jours a I'avance.

Cet entretien porte principalement sur les poinigasts :

1° Les résultats professionnels obtenus par I'agerdgard aux objectifs qui lui ont été assignés
et aux conditions d'organisation et de fonctionnetnde service dont il releve ;

2° Les objectifs assignés a I'agent pour I'anngerdr et les perspectives d'amélioration de ses
résultats professionnels, compte tenu, le cas athdes perspectives d'évolution des conditions
d'organisation et de fonctionnement du service ;

3° La maniere de servir de I'agent;

4° Les acquis de son expérience professionnelle ;

5° Le cas échéant, les capacités d’encadremerdagnt;

6° Les besoins de formation de I'agent eu égarthmment, aux missions qui lui sont imparties,
aux compétences qu'il doit acquérir et a son pjaessionnel ;

7° Ses perspectives d'évolution professionnell@acttmment ses projets de préparation aux
concours d'acces aux corps et cadres d'emploafdedtion publique ;



Il. Le compte rendu est établi et signé par le sepéhiérarchique direct de I'agent. Il comporte
une appréciation générale exprimant la valeur geié@nelle de ce dernier.

Il est communiqué a I'agent qui le complete, le @aséant, de ses observations.

Il est visé par l'autorité hiérarchique qui peutnhaler, si elle I'estime utile, ses propres
observations. Le compte rendu est notifié a I'aggntle signe pour attester qu’il en a pris
connaissance puis le retourne a I'autorité hiéigushqui le verse a son dossier.

lll. L'autorité hiérarchique peut étre saisie pagent d'une demande de révision du compte
rendu de I'entretien professionnel.

Ce recours hiérarchique est exercé dans un délaiiidee jours francs a compter de la date de
notification a I'agent du compte rendu de I'entretiL’autorité hiérarchique notifie sa réponse
dans un délai de quinze jours francs a comptea diale de réception de la demande de révision
du compte rendu de I'entretien professionnel.

Les commissions consultatives paritaires peuvelatrégquéte de l'intéressé, sous réserve gu'il ait
au préalable exercé le recours mentionné a l'apnéeedent, demander a 'autorité hiérarchique
la révision du compte rendu de l'entretien professtl. Dans ce cas, communication doit étre
faite aux commissions de tous €éléments utiles atimétion. Les commissions consultatives

paritaires doivent étre saisies dans un délai dis & compter de la date de notification de la

réponse formulée par I'autorité hiérarchique dansaldre du recours.

L’autorité hiérarchique communique a I'agent, quiagcuse réception, le compte rendu définitif
de I'entretien professionnel.

IV. Les modalités d'organisation de I'entretien f@ssionnel, les critéres a partir desquels la
valeur professionnelle des agents est apprécid¢erane de cet entretien ainsi que le contenu du
compte rendu sont fixés, aprés avis des comitéisnigees compétents, par décisions des
autorités compétentes pour assurer le recrutentelat gestion des agents contractuels. Ces
décisions fixent le cas échéant les themes autrescqux mentionnés au | sur lesquels peut
porter I'entretien professionnel.

V. Par dérogation aux dispositions du présentlartia valeur professionnelle des agents non
titulaires exercant des fonctions identiques aesetles fonctionnaires relevant d’un corps qui
n’est pas soumis aux dispositions du chapitre bedécret n° 2010-888 du 28 juillet 2010 2010

relatif aux conditions générales de I'appréciatienla valeur professionnelle des fonctionnaires
de I'Etat peut étre appréciée dans des conditieded par arrété du ministre ou par décision des
autorités compétentes pour assurer le recruterhémpestion de ces agents contractuels. »

Article 4

L’'article 3 est modifié comme suit :

1° Le 1° est remplacé par les dispositions suivantel® S’il fait I'objet d’'une interdiction de
tout ou partie de ses droits civiques prononcéalgaision de justice prise sur le fondement des
articles 131-26 et 132-21 du code pénal ; »



2° Le 2° est remplacé par les dispositions suivante2°® Le cas échéant, si étant de nationalité
francaiseles mentions portées au bulletin n° 2 de son c@siiciaire sont incompatibles avec
I'exercice des fonctions ou si étant de nationafiteangere, il a subi une condamnation
incompatible avec I'exercice des fonctions.

A cette fin, les personnes de nationalité étrangeétevent faire l'objet d'une enquéte de la part de
I'administration destinée a s'assurer qu'elles gatudtre recrutées par elle ; »

3° Au 3° les mots « étant de nationalité francaisent supprimeés et apres le mot « national » il
est ajouté les mots « de I'Etat dont ils sont ressants » ;

4° Apreés le dernier alinéa du 4°, sont ajoutéstatinéas ainsi rédigés :

« 5° S'’il ne fournit, le cas échéant, les certificde travail attestant de son ancienneté de ssrvic
publics délivrés en application de I'article 441 grésent décrelorsqu’il a déja été recruté par
une des administrations mentionnées a l'article fadoi du 11 janvier 1984 susvisée ;

6° Si étant de nationalité étrangere, il ne sevigodans une position réguliere au regard des
dispositions relatives aux documents de séjouradie ce I'entrée et du séjour des étrangers et
du droit d’asile.

Les agents non titulaires de nationalité étrangeregpeuvent étre recrutés pour pourvoir des
emplois dont les attributions soit ne sont pas rsdpas de I'exercice de la souveraineté, soit
comportent une participation directe ou indirectd'exercice de prérogatives de puissance
publique. »

Article 5

L'article 4 est remplacé par les dispositions sues: :

«Art.4. - L'agent non titulaire est recruté par contratcbatrat précise l'article de la loi en vertu
duquel il est établi. Lorsqu’il est conclu en apgtion des articles 3 ou 4 de la loi du 11 janvier
1984 susvisée, il précise I'alinéa en vertu dudjuest établi.

Le contrat précise sa date d'effet, sa durée, séepaccupé ainsi que la catégorie hiérarchique,
telle que définie au troisieme alinéa de l'arti2® de la loi du 11 janvier 1984 susvisée, dont
'emploi reléve.

Ce contrat précise également, les conditions deménation et les obligations et droits de I'agent
lorsqu'ils ne relevent pas d'un texte de portéégda

Le contrat conclu pour un motif de remplacement mot@né d’agent absent, de vacance
temporaire d’emploi et d’accroissement temporaite saisonnier d’activités comporte une
définition précise du motif de recrutement.

Le descriptif précis du poste vacant a pourvoir astexé au contrat conclu pour assurer la
vacance temporaire d’'un emploi en application detitle 6 quinquies de la loi du 11 janvier
1984 susvisée.

Sont annexés au contrat les certificats de tragtélivrés par les administrations dans les
conditions prévues a l'article 44-1 du présent eécr



Article 6
L’article 6 est abrogé.
Article 7

L’article 7 est ainsi modifié :

1° Dans la premiére phrase de l'article, la réféeer article 6, 2alinéa » est remplacée par la

référence « article 6 sexies » et les mots « auscduine période de douze mois consécutifs »
sont supprimés.

2° Au deuxieme alinéa, les mots « pour l'exercia@e fdnctions correspondant a un besoin
saisonnier sont remplacés par les mots « au coung gériode de douze mois conseécutifs pour
faire face a un besoin lié a un accroissementsaisod’activités ; »

3° Le troisieme alinéa est remplacé par I'alinGaasut

« -douze mois au cours d’une période de dix- maits consécutifs pour faire face a un besoin lié
a un accroissement temporaire d’activités. »

Article 8

A l'article 11, les termes « le décret n°75-2052¢8umars 1975 susvisé » sont remplacés par « le
décret n° 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif forimation professionnelle des agents non
titulaires de I'Etat et de ses établissements gailli

Article 9

A la premiere phrase de l'article 13, les mots leayyé de maniére continue » sont supprimes.
Article 10

A l'article 15, aprés les mots « de paternité »t sgoutés les mots « d’accueil de I'enfant ».
Article 11

L’article 16 du décret du 17 janvier 1986 susviseagnsi modifié :

1° Le premier alinéa est remplacé par un alinési afigé : « L'agent non titulaire qui cesse ses
fonctions pour raison de santé ou pour bénéficien ccongé de maternité, de paternite,
d’adoption ou d’accueil d'un enfant et qui se trewans droit a congé rémunéré est : »

2° Le troisieme alinéa est remplacé par les disposi suivantes :

« - dans les autres cas, placé en congé sanartemitepour une durée égale a celle prévue a
l'article 15 ; a l'issue de cette période, la sitoia de l'intéressé est réglée dans les conditions
prévues pour les agents ayant bénéficié d’'un cofrménéré. »

Article 12
L’article 19 est ainsi modifié :
1° A la premiere phrase du |, les mots « emplayédniére continue et » sont supprimés.
2° A la deuxieme phrase du I, les mots « invedtiggouvoir de nomination dont relévent les

intéressés » sont remplacés par « de recrutement ».
3 ° Le lll est remplacé par les dispositions suigan



« lll.- La durée du congé parental est prise enptendlans sa totalité la premiére année, puis
pour moitié les années suivantes, pour le calcul’ateienneté ou de la durée de services
effectifs exigées pour le réexamen ou I'évolutiaes cconditions de leur rémunération, pour
'ouverture des droits & congés prévus au présaret et des droits liés a la formation, et pour
le recrutement par la voie des concours prévus’ale 2article 19 de la loi du 11 janvier 1984
SUSVisé. »

Article 13
L’article 19 ter est ainsi modifié :
1° Le dernier alinéa du | est remplacé par lesadigipns suivantes « La durée de ce congé ne
peut étre imputée sur la durée du congé annuel ».
2°Au IV, les mots « peut étre » sont remplacésqest ».
Article 14

L'article 20 est ainsi modifié :

1° A la premiére phrase, les mots « de maniergragn» et « d’'une durée maximale d’'un an,
renouvelable dans la limite de cing ans » sont Son&s.

2° Les deux derniers alinéas sont remplacés palelgs alinéas suivants :

« Ce congé est accordé pour une durée maximaleotedans. Il peut étre renouvelé si les
conditions requises pour I'obtenir sont réunies.

Ce congé est accordé dans un délai maximal de deis a compter de la réception de la
demande de l'agent. Toutefois, en cas d'urgeneediéétat de santé de I'enfant a charge, du
conjoint, du partenaire avec lequel I'agent estda un pacte civil de solidarité, ou de
'ascendant, le congé débute a la date de récegida demande de I'agemnt

Article 15

L'article 20 bis est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa du I, les mots « ouvert ae pé& a la mere » sont remplacés par les mots
« accordé de droit ».

2° Au dernier alinéa du I, la premiére phrase sppemée et les mots « pendant ces périodes »
sont remplacés par « pendant les périodes de cepgeesence parentale ».

Article 16
L’article 22 est ainsi modifié :
1° A la premiere phrase, les mots « de maniéreirammtdepuis au moins trois ans» sont

remplacés par les mots « pour une durée indéteemingt les mots « d'un congé du méme
type » sont supprimés.



2° Au deuxiéme alinéa, les mots « Sous réservaldessitions du troisieme alinéa de l'article
27 » sont supprimés, le chiffre «six » est remplaar « dix » et le mot « successifs » est
remplacé par « conclus avec les administrationstiorerées a l'article 2 de la loi du 13 juillet
1983 susvisée ».

3° Le troisieme alinéa est remplacé par des dispasisuivantes : « La demande initiale de ce
congé doit étre adressée a lI'administration pareleecommandée avec accusé de réception au
moins deux mois avant le début du congé ».

Article 17

L'article 23 est ainsi modifié :

1° Au deuxiéme alinéa, les mots « doit étre forrmwd@ moins deux mois a l'avance par lettre
recommandée » sont remplacés par « doit étre &drésfadministration au moins deux mois
avant le début du congé par lettre recommandéeangersé de réception. »

2° Le troisieme alinéa est supprimé.
Article 18
L'article 24 est remplacé par les dispositions anfies :

« Art. 24. |1 .- Pour les congés faisant l'objet detcles 20, 22 et 23 ci-dessus, I'agent sollicite
au moins trois mois avant le terme du congé, leueellement de son congé ou sa demande de
réemploi par lettre recommandée avec accusé dptigee

Il. - Si 'agent, physiquement apte, a sollicité séemploi dans le délai mentionné au I, il est
réemployé, au terme du congé, dans les conditiéfisiels a I'article 32 ci-dessous.

Si l'agent n'a pas fait connaitre sa décision dandélai mentionné au |, 'agent est présumeé

renoncer a son emploi. L’administration informessd@lai par écrit I'agent des conséquences de
son silence. En l'absence de réponse de l'agernd dandélai de 15 jours a compter de la

réception de ce courrier, il est mis fin, de plémit et sans indemnités, au terme du congé, au
contrat de I'agent.

lll. - L'agent peut demander, dans les mémes cmmditque celles prévues au premier alinéa
gu’il soit mis fin au congé avant le terme initimlent fixé. Cette demande est adressée a
'administration en respectant un préavis de tros au terme duquel I'agent est réemployé
dans les conditions définies a l'article 32.

Toutefois, en cas de motif grave, notamment endeagiminution des revenus du ménage, les
conditions de réemploi définies a 'article 32 gguent dés réception par I'administration de la
demande de réemploi de I'agent. »

Article 19
Au dernier alinéa de l'article 26, les mots « deardages liés a I'ancienneté et » sont supprimés



Article 20

Dans l'intitulé du titre VII, les mots « droits @mgé » sont remplacés par « droits soumis a
condition d’anciennets.

Article 21
Les deux premieres phrases de l'article 27 sorprimges.
Article 22
L’article 28 est remplacé par les dispositions antes :

« Art. 28. - La durée de services requise pouréowre des droits a congeés prévus aux titres lll,
IV et V et au travail & temps partiel est déterraisélon les modalités suivantes :

l. - Les congés prévus aux articles 10, 11, 12,143,15, 19 ter, 20 bis, 21 et 26 sont pris en
compte pour la détermination de la durée de sesvieguise pour l'ouverture des droits a congés
prévus aux titres Ill, IV et V et au travail a tesnpartiel.

Les congés non énuméres a l'alinéa ci-dessus n@dsnperdre I'ancienneté acquise avant leur
octroi.

Il. - Pour les agents recrutés pour répondre aasoih permanent, la durée de services requise
pour l'ouverture des droits a congés prévus auwestitl, IV et V est calculée compte tenu de
'ensemble des services accomplis aupres de l'adtration de I'Etat ou de I'établissement
public ayant recruté I'agent, y compris ceux effiést avant une interruption de fonctions sous
réserve que celle-ci n’excéde pas quatre mois.

Pour les agents recrutés pour répondre a un béswmiporaire dans les conditions fixées aux
articles 6 quater, 6 quinquies et 6 sexies deilddd. 1 janvier 1984, la durée de services requise
pour l'ouverture des droits a congés prévus auslestl2,14, 15, est calculée, compte tenu de
'ensemble des services accomplis aupres de I'adtration d’Etat ou de I'établissement public
ayant recruté I'agent, y compris ceux effectuéstuae interruption de fonctions sous réserve
gue celle-ci n’excéde pas quatre mois.

La durée de services requise pour l'ouverture deissda congés non mentionnés a I'alinéa
précédent est décomptée a compter de la date @ll@tgicontrat en cours a été initialement
conclu, méme si depuis lors il a été renouvelé. »

Article 23

A l'article 28-1 qui devient I'article 29, la réfémce « I'article 20 de la loi n° 2005-843 du 26
juillet 2005 » est remplacée par la référence &idle L. 1224-3 du code du travail. »

Article 24

L’article 29 qui devient I'article 30 est remplagér les dispositions suivantes :



« Art. 30. - La durée des congés prévus aux astitle 11, 12, 13, 14, 15, 19 ter, 20 bis, 21 et 26
est prise en compte pour la détermination de lemueté ou de la durée de services effectifs
exigées pour le réexamen ou I'évolution des comatide rémunération, pour I'ouverture des
droits liés a la formation, et pour le recrutemest la voie des concours prévus au 2° de I'article
19 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée. »

Article 25
L’article 30 est supprimé.
Article 26

Dans l'intitulé du titre VIII bis, les mots « Mise disposition et mobilité » sont remplacés par le
mot « Mobilité ».

Article 27
L’article 33-1 est ainsi modifié :
1°Apres le 4° du lll, deux alinéas ainsi redigéstsonséres :
« 5° Des collectivités territoriales et de leumbéissements publics ;

6° Des établissements mentionnés a l'article Zadeiln® 86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligwe hospitaliére. »

2°Au quatrieme alinéa du IV, aprés les mots « Gaitevention définit notamment » sont insérés
les mots « la durée de la mise a disposition,deslitions de son renouvellement, »

3° Au VI, le chiffre « six » est remplacé par « ehix

4° Au VII, la référence « I'article 15 du décreB22452 du 28 mai 1982 relatif aux comités
techniques » est remplacée par la référence icléaB7 du décret n° 2011-184 du 15 février
2011 relatif aux comités techniques ».

Article 28
Il est inséré aprés l'article 33-2 un article 33i3si rédigé :

« Art.33-3. - L’agent non titulaire recruté poupoédre a un besoin permanent bénéficie, sur sa
demande, d'un congé sans rémunération lorsquddests a suivre soit un cycle préparatoire a
un concours donnant accés a un des emplois dadonatres mentionnés a l'article 2 de la loi
du 13 juillet 1983 susvisee, a un emploi militairde fonctionnaire des assemblées
parlementaires ou de magistrat de l'ordre judiei@min a un emploi de la fonction publique
internationale, soit une période probatoire ou pgrgode de scolarité préalable a une nomination
dans l'un de ces emplois.

Ce congé est accordé pour la durée du cycle ptdparadu stage, et le cas échéant, celle de la
scolarité préalable au stage. Il est renoudeldroit lorsque ces périodes sont prolongées.



Si, a lissue du stage, l'agent est titulariséest mis fin de plein droit a son contrat sans
indemnité ni préavis.

Si 'agent n’est pas admis au concours, a l'issueytle préparatoire, ou n’est pas titularisé a
lissue du stage, il est reemployé dans les canmttidéfinies a I'article 32. Pour les agents
recrutés par contrat a durée déterminée, ce réesiplaplique pour la durée de I'engagement
restant & courir. »

Article 29
A la premiére phrase de l'article 34, les mots deefacon continue » sont supprimes.
Article 30
Au 2° de l'article 34 bis, la référence « L.323-8st remplacée par la référence « L.5212-13 ».
Article 31
Le premier alinéa de I'article 40 est remplacéypaalinéa ainsi rédige :
« Pour le calcul de I'ancienneté ou de la durésateices effectifs exigées pour le réexamen ou
I'évolution des conditions de rémunération, pows kroits lies a la formation, et pour le

recrutement par la voie des concours prévus awedadicle 19 de la loi du 11 janvier 1984
Susviseé, les services a temps partiel sont assimilés aetgges a temps plein. »

Article 32

Les titres IX bis et IX ter sont abrogés.

Article 33

Au titre XI, il est inséré, avant I'article 45, anticle 44-1 ainsi rédigé :

« Art.44-1.- A I'expiration du contrat, I'administtion délivre a I'agent un certificat qui contient
exclusivement les mentions suivantes :

1° La date de recrutement de I'agent et celle mledi contrat ;

2° Les fonctions occupées par I'agent, la catégaoigearchique dont elles relevent et la durée
pendant laquelle elles ont été effectivement exesrgé

3° Le cas échéant, les périodes de congés nonikesira des périodes de travail effectif. »

Article 34

L’article 45 est ainsi modifié :

1° Au premier alinéa, les mots « susceptible d’@&eonduit » sont remplacés par les mots
« susceptible d'étre renouvelé en application dgsoditions législatives ou réglementaires qui
lui sont applicables » ;



2° Au deuxieme alinéa, les mots « le huitieme jprécédant » sont remplacés par les mots
« huit jours avant » ;

3° Au troisieme alinéa, les mots « au début du mmsédant » sont remplacés par les mots « un
mois avant » ;

4° Au gquatrieme alinéa, les mots « au début du i@eux mois précédant » sont remplacés par
les mots « deux mois avant » ;

5° Au cinquieme alinéa, les mots « au début disignoie mois précédant » sont remplacés par
les mots « trois mois avant » et les mots « peuwohtrat susceptible d’étre reconduit pour une
durée indéterminée» sont remplacés par les motailfagent dont le contrat est susceptible
d'étre renouvelé pour une durée indéterminée eticappn des dispositions législatives ou
réglementaires applicables ».

6° Il est inséré un sixieme alinéa ainsi rédigePour la détermination de la durée du délai de
prévenance prévue aux deuxieme, troisieme et quatrialinéas, seule la durée du dernier
contrat en cours est prise en compte. »

Article 35

L’article 46 est remplacé par les dispositions antes :

« Art. 46. - L'agent recruté pour une durée indebeée ainsi que l'agent qui, engagé par contrat
a durée déterminée, est licencié avant le ternsdeontrat, a droit a un préavis qui est de :

- huit jours pour I'agent qui justifie aupres dautorité qui le recrute d’une ancienneté de
services continus inférieure a six mois de servjces

- un mois pour celui qui justifie auprées de l'aittolqui le recrute d’une ancienneté de services
continus comprise entre six mois et deux ans;

- deux mois pour celui qui justifie aupres de l@iteé qui le recrute d’'une ancienneté de services
continus d’au moins deux ans.

Pour la détermination de la durée du préavis, iemmeté est décomptée jusqu’a la date d’envoi
de la lettre de notification du licenciement.

Les congés pris en compte pour la déterminatiocette ancienneté sont ceux fixés au premier
alinéa du | de l'article 28 du présent décret. tesgés non pris en compte ne font pas perdre
I'ancienneté acquise avant leur octroi.

La date de présentation de la lettre recommandifeganotle licenciement fixe le point de départ
du préauvis.

Le préavis ne s'applique pas aux cas de licencieprénus aux articles 16 et 17 et au titre X du
présent décret, ni aux licenciements survenus ars@u a l'expiration d'une période d'essai. »

Article 36

L’article 51 est remplacé par les dispositions antes :



«Art. 51. - En cas de licenciement n'intervenaas @ titre de sanction disciplinaire, une
indemnité de licenciement est versée a I'agenutéquour une durée indéterminée ou a I'agent
recruté pour une déterminée et licencié avantriedale son contrat.

L'indemnité de licenciement est également due @efa licencié dans les conditions prévues au
dernier alinéa de l'article 14 ter de la loi du fldlet 1983 susvisée ou dans les conditions
prévues au dernier alinéa de l'article L.1224-8ulcode du travail. »

Article 37
L’'article 52 est ainsi modifié :

1° Au 3° les mots « I'age de 60 ans » sont rempglaaE les mots « I'age d'ouverture du droit a
une pension de retraite mentionné a l'article L1612 du code de la sécurité sociale ».

2° Le 5° est abrogé.
Article 38

Au troisieme alinéa de I'article 54, les mots «gkade 60 ans » sont remplacés par les mots

« I'age d'ouverture du droit a une pension deitetnaentionné a l'article L161-17-2 du code de
la sécurité sociale » et les mots « au-dela duastigme anniversaire » sont remplacés par les
mots « accompli au-dela de cet age ».

Article 39
L’article 55 est remplacé par les dispositions antes :

« Art. 55. - L'ancienneté prise en compte pourdiew du montant de l'indemnité définie a
l'article 54 ci-dessus est décomptée a compteraddate a laquelle le contrat en cours a été
initialement conclu, méme si depuis lors il a €@eéauvelé jusqu’a la date d’effet du licenciement
compte tenu le cas échéant des droits a congésglameatant a courir et de la durée du préavis.

Les congés pris en compte pour la déterminatiocette ancienneté sont ceux fixés au premier
alinéa du | de l'article 28 du présent décret. tesgés non pris en compte ne font pas perdre
I'ancienneté acquise avant leur octroi.

Toute période durant laguelle les fonctions ont étércées a temps partiel est décomptée
proportionnellement a la quotité de travail efféctu

Article 40

A l'article 56-1, la référence « L323-3 » est reaggle par la référence « L. 5212-13 »

TITRE I
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

|er

Chapitre 1™ Conditions d’application aux contrats en cours

Article 41



Les dispositions du décret du 17 janvier 1986 sdswans leurs versions modifiées par le
présent décret s’appliquent aux contrats en caams tbs conditions prévues au présent chapitre.

Article 42

Les dispositions de l'article 1-4 s’appliquent awontrats en cours a la date d’entrée en vigueur
du présent décret.

Article 43

Les dispositions des quatriéme et cinquieme alini@akarticle 4 du décret du 17 janvier 1986
s’appliquent aux contrats conclus a compter deta d’entrée en vigueur du présent décret.

Les contrats a durée déterminée en cours a laddaérée en vigueur du présent décret sont
complétés, a l'occasion de leur renouvellement, mMestions obligatoires prévues aux trois
premiers alinéas de l'article 4. Les contrats &dundéterminée sont complétés de ces mentions
dans un délai au plus égal a 6 mois a compter datéad’effet du présent décret.

Article 44

Les contrats conclus pour répondre a un besoinsmugel ou saisonnier en cours a la date
d’effet du présent décret peuvent étre renouveddss que la durée totale du contrat,
renouvellement compris, puisse dépasse les duréesiamnées a l'article 7 du décret du 17
janvier 1986 susvisé dans sa rédaction issue cepréécret.

Article 45

Les prolongations du congé parental accordées dardate d’entrée en vigueur du présent
décret ne sont prises en compte pour le calculateienneté mentionnée au Il de l'article 19
dans leur totalité que dans la mesure ou la durémdgé parental déja obtenu n’excede pas six
mois.

Article 46

Les congés pour convenances personnelles accondéagents recrutés par contrat a durée
déterminée avant la date d’entrée en vigueur dseptédécret demeurent attribués jusqu’au
terme du contrat en cours.

Article 47

Les certificats de travail mentionnés a l'artice-1 sont délivrés a I'expiration des contrats en
cours a la date d’entrée en vigueur du présentet@rsont annexés aux contrats conclus a
compter de cette date. Les agents recrutés a codgptette date ne sont pas tenus de fournir ces
certificats de travail attestant de I'anciennetguége au titre de contrats arrivés a échéance avant
la date d’entrée en vigueur du présent décret.

Article 48
Les agents contractuels a durée indéterminée dgerde de services et de paiement, de

I'Etablissement national des produits de l'agniceltet de la mer, de [l'Institut national de
l'origine et de la qualité et de I'Office pour léveloppement de I'économie agricole d'outre-mer



restent régis par les dispositions du déofe2010-1248 du 20 octobre 2010 susvisé et lestagen
contractuels de droit public a durée indéterming@®dle emploi restent régis par les dispositions
du décret du 31 décembre 2003 susvisé.

Chapitre 1l Dispositions finales

Article 49

Les articles 3 a 13, 15, 16, 23, 24, 27, 28, 3@,a38 du décret n° 78-457 du 17 mars 1978
modifié fixant les dispositions applicables auxragecontractuels de I'administration centrale et
des services extérieurs du ministére du travalueministére de la santé et de la sécurité sociale
sont abrogés.

Par dérogation aux dispositions de I'article 43dtticle 26 du méme décret demeure applicable
a compter de la publication du présent décret.

Article 50

Les dispositions des articles 4, 15, 16, 24, 26,tdees VIII et IX du décret n° 97-410 du 25
avril 1997 fixant les conditions contractuelles laggbles aux agents de I'agence nationale pour
'amélioration des conditions de travail sont algres)

Article 51

Les articles 511 et 21 du décret n°98-1262 du 29 décembre 199&mostatut des personnels
de I'Office national de la chasse sont abrogés.

Article 52

Le décret n°2000-792 du 24 ao(t 2000 portant stegsipersonnels techniques et administratifs
de I'Office national de I'eau et des milieux aqgags est ainsi modifié :

1° Les articles 3, 6 et 21 sont abrogés.

2° A l'article 22, les mots « dans les conditiorsvpes a l'article 21 » sont supprimes et
remplacés par les mots « dans les conditions psgvaiele décret du 17 janvier 1986 susvisé ».

Article 53
Les articles 25 et 26 du décret n°2002-450 du # 2002 portant dispositions applicables aux
agents de I'Institut national de recherches ardgiqles préventives sont abrogés.

Article 54

L’article ler du décret n° 2002-1347 du 7 novemBf2 portant dispositions générales
applicables aux agents non titulaires recrutés dessservices d’activités industrielles et
commerciales des établissements publics d'enseigmiersupérieur est remplacé par les
dispositions suivantes « Les dispositions du détuwel? janvier 1986 susvisé sont applicables
aux agents non titulaires de droit public recrigasapplication de I'article L123-5 du code de
I'éducation pour le fonctionnement des servicestiVaés industrielles et commerciales et la
réalisation de ces activités, sous réserve desgsliigms de I'article 2 du présent décret ».



Article 55

Lesarticles 33 et 42 du décret n° 2003-224 du 7 ma@és Dortant dispositions applicables aux
agents contractuels de droit public recrutés peaices établissements publics intervenant dans
le domaine de la santé publique ou de la sécuatititasre sont abrogés.

Article 56

L’article 21 du décret n°2003-1006 du 21 octobr®2@ortant dispositions applicables aux
personnels contractuels scientifiques, techniquesdeninistratifs de recherche de I'Ecole
polytechnique est abrogé.

Article 57
Les articles 16, 21, 22 et 28 du décret n° 2004k58L4 janvier 2004 fixant les dispositions
applicables aux agents contractuels de droit pud#id’Office francais de I'immigration et de
l'intégration sont abrogeés.

Article 58
Le décret n°2007-832 du 11 mai 2007 fixant lesakgpns particulieres applicables aux agents
non titulaires des agences de I'eau est ainsi madif
1° Les articles 13, 19 et 20 sont abrogeés.
2° A l'article 22, les mots « dans les conditioméyues a l'article 19 » sont supprimés et les
mots « dans les conditions prévues a l'article 20mt remplacés par les mots « accordés dans
les conditions prévues par le décret du 17 jarh@86 susvisé ».
3° A l'article 34, le la référence « 19 » est reaggle par « 21 ».

Article 59

Le | de l'article 14 du décret n° 2012-1164 du Eiobre 2012 portant dispositions applicables
aux agents contractuels de I'agence nationale lpazshésion sociale et I'égalité des chances est
remplacé par les dispositions suivantes « Les agaahtionnés a I'article®bénéficient chaque
année d’'un entretien professionnel dans les camditprévues a l'article 1-4 du décret du 17
janvier 1986 susvisé ».

Article 60

Le ministre de I'économie et des finances, la niaisde la réforme de I'Etat, de la
décentralisation et de la fonction publique, etndnistre délégué auprés du ministre de
I'économie et des finances, chargé du budget, cloatgés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent décret, qui sera publid@urnal officielde la République francaise.

Fait le



Par le Premier ministre :

Le ministre de I'économie et des finances,

Pierre Moscovici

La ministre de la réforme de I'Etat,de la déceis@atibn
et de la fonction publique,

Marylise Lebranchu

Le ministre délégué, aupres du ministre de I'écoea@ides finances, chargé du budget,

Bernard Cazeneuve



