
SG/SRH2/DRMF3 Le 28 avril  2015

Comité de suivi SAUVADET du 7 mai 2015

ORDRE DU JOUR

- Bilan statistique des recrutements Sauvadet clos et en cours   (documents 1 et 2)     :

- Recrutements réservés Sauvadet : bilan (tableau SDS) → document 1 ;
- Premières données statistiques sur les concours réservés en cours → document 2.

- Prochaines ouvertures en mai-juin 2015   (documents 3)     :

- Adjoint(e) technique des administrations de l’État branche d’activité « métiers d’art » 

- Epreuves des concours réservés dans le corps des ingénieurs d’études et des chefs de travaux d’art

(document 4 et 5)   :

- Ingénieur(e) d’études (document 4 + dossier RAEP)

 - Chef(fe) de travaux d’art (document 5)

- Point sur les recrutements qui ouvriront en septembre-octobre 2015   (document 6)     :

-  Informations sur les corps suivants :
+ Attaché(e) informaticien d’administration de l’Etat, en qualité d’analyste
+ Attaché(e) informaticien d’administration de l’Etat, en qualité de programmeur de 
système d’exploitation
+ Secrétaire administratif(ve) programmeur de classe normale
+ Ingénieur(e) d’études 
+  Inspecteur(trice)  et  conseiller(ère)  de  la  création,  des  enseignements  artistiques  et  de

l’action culturelle  
+ Ingénieur(e) des services culturels et du patrimoine 
+ Professeur(e) des écoles nationales supérieures d’art
+ Chef(fe) de travaux d’art.

-  Prochaines  consultations  des  représentants  du  personnel  (corps  de  catégorie  A)

(document 7     :

- Maître-assistant des écoles nationales supérieures d’architecture ;
- Conservateur(trice) du patrimoine.

- Questions diverses
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 p
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n
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Document 7

Comité de suivi Sauvadet du 7 mai 2015

PROCHAINES CONSULTATIONS DES REPRESENTANTS DU

PERSONNEL ( CORPS DE CATEGORIES A)

Corps Nombre

d’éligibles

Arrêté d’organisation/

Nature des épreuves

Date de la

consultation des

représentants du

personnel

Maître-assistant des

écoles nationales

supérieures

d’architecture

34 Réflexion et concertation

à mener

En cours de

détermination

Conservateur(trice)

du patrimoine
9

Réflexion et concertation

à mener

En cours de

détermination


