
Annexe 1.3 : Schéma dispositif Sauvadet I

*dans sa rédaction antérieure à la publication de la loi du 12 mars 2012 

** CDD a été transformé CDI à la date de publication de loi, soit le 13 mars 2012
***Pour l’appréciation de la durée de 4 ans, les services accomplis à temps partiel et à temps incomplet correspondant à une durée supérieure ou égale à 50 % d’un temps 
complet sont assimilés à des services à temps complet. Les services accomplis à temps incomplets correspondant à une durée inférieure au mi temps sont assimilés aux trois 
quarts du temps plein.

Ancienneté exigée
Nature du 

contrat

Quotité de 

temps de 

travail

Fondement de 

recrutement

Nature de 

l'emploi

Situation 

administrative 

au 31 mars 

2011

Situation 

individuelle

Agent N

Bénéficier d'un des 

congés prévus par 

l'article 7 de la loi 

du 11 janvier 1984

Permanent

Article 4-1

Article 4-2

Article 34 de la loi 

n°2000-321 Complet CDI

Pas d'ancienneté exigée

CDD transformé en 

CDI**

CDD

justifier de 4 ans de services effectifs accomplies 

au cours des 6 années précédant le 31 mars 

2011  

justifier de 4 ans de services effectifs en ETP***. 

A la date de clôture des inscriptions au 

recrutement réservé, 2 ans au moins devront 

avoir été accomplis au cours des 4 années 

précédant le 31 mars 2011 

Ancien article 6-1* > ou = à 70%

CDD

justifier de 4 ans de services effectifs accomplies au 

cours des 6 années précédant le 31 mars 2011  

justifier de 4 ans de services effectifs en ETP. A la 

date de clôture des inscriptions au recrutement 

réservé, 2 ans au moins devront avoir été accomplis 

au cours des 4 années précédant le 31 mars 20131

CDI ou CDD 

transformé en CDI**
Pas d'ancienneté exigée

Non permanent

-Dernier alinéa de 

l'article 3 de la loi du 

11 janvier 1984*
> ou = à 70%

CDD

justifier de 4 ans de services effectifs en ETP. A la 

date de clôture des inscriptions au recrutement 

réservé, 2 ans au moins devront avoir été accomplis 

au cours des 5 années précédant le 31 mars 2011

Ancien article 6-2 > ou = 70% CDD

justifier de 4 ans de services effectifs en ETP. A la 

date de clôture des inscriptions au recrutement 

réservé, 2 ans au moins devront avoir été 

accomplis au cours des 6 années précédant le 31 

mars 2011

Avoir été en 

fonction le 

31.03.2011

Avoir eu un contrat 

ayant cessé entre le 

1er janvier et le 31 

mars 2011 


