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Principe

Sauf dérogation prévue par une disposition législative, les emplois civils permanents de I'Etat, des régions, des départements, des
communes et de leurs établissements publics a caractére administratif sont, a I'exception de ceux réservés aux magistrats de |'ordre
judiciaire et aux fonctionnaires des assemblées parlementaires, occupés soit par des fonctionnaires régis par le présent titre, soit par des
fonctionnaires des assemblées parlementaires, des magistrats de |'ordre judiciaire ou des militaires dans les conditions prévues par leur
statut.

Loi n°® 83-634

art3

Aucun corps ou nature des
fonctions ou des besoins

Par dérogation au principe énoncé a l'article 3 du titre ler du statut général, des agents contractuels peuvent étre recrutés dans les cas
suivants :

1° Lorsqu'il n'existe pas de corps de fonctionnaires susceptibles d'assurer les fonctions correspondantes ;

2° Pour les emplois du niveau de la catégorie A et, dans les représentations de |'Etat a I'étranger, des autres catégories, lorsque la nature
des fonctions ou les besoins des services le justifient.

Loi n° 84-16

art4

Temps incomplet ( < 70 %)

Les fonctions qui, correspondant a un besoin permanent, impliquent un service a temps incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'un
service a temps complet, sont assurées par des agents contractuels.
Le contrat conclu en application du présent article peut I'étre pour une durée indéterminée.

Loi n° 84-16

art6

Remplacement

Les remplacements de fonctionnaires occupant les emplois permanents de |'Etat et de ses établissements publics mentionnés a I'article 3
de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires, dans la mesure ou ils correspondent a un besoin
prévisible et constant, doivent étre assurés en faisant appel a d'autres fonctionnaires.

Des agents contractuels peuvent étre recrutés pour assurer le remplacement momentané de fonctionnaires ou d'agents contractuels
autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel ou indisponibles en raison d'un congé annuel, d'un congé de maladie, de grave ou de
longue maladie, d'un congé de longue durée, d'un congé de maternité ou pour adoption, d'un congé parental, d'un congé de présence
parentale, d'un congé de solidarité familiale, de I'accomplissement du service civil ou national, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux, de leur participation a des activités dans le cadre des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire ou en raison de
tout autre congé réguliérement octroyé en application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de I'Etat.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée. Il est renouvelable par décision expresse, dans la limite de la durée de I'absence du
fonctionnaire ou de |'agent contractuel a remplacer.

Loi n° 84-16

art 6 quater

Vacance temporaire

RECOURS

Pour les besoins de continuité du service, des agents contractuels peuvent étre recrutés pour faire face a une vacance temporaire
d'emploi dans I'attente du recrutement d'un fonctionnaire.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Il ne peut I'étre que lorsque la communication requise a
l'article 61 a été effectuée.

Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque, au terme de la durée fixée au deuxiéme alinéa du
présent article, la procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu aboutir.

Loi n® 84-16

art 6 quinquies

Accroissement temporaire ou
saisonnier d'activité

Des agents contractuels peuvent étre recrutés pour faire face a un accroissement temporaire ou saisonnier d'activité lorsque cette chargg
ne peut étre assurée par des fonctionnaires.
La durée maximale des contrats ainsi conclus et leurs conditions de renouvellement sont fixées par le décret prévu a 'article 7.

Loi n°® 84-16

art 6 sexies

EP-Décret liste

Les emplois permanents de |'Etat et des établissements publics de I'Etat énumérés ci-aprés ne sont pas soumis a la régle énoncée a
|'article 3 du titre ler du statut général :

1° Les emplois supérieurs dont la nomination est laissée a la décision du Gouvernement, en application de I'article 25 du présent titre ;

2° Les emplois des établissements publics qui requiérent des qualifications professionnelles particuliéres indispensables a I'exercice de
leurs missions spécifiques et non dévolues a des corps de fonctionnaires, inscrits pour une durée déterminée sur une liste établie par
décret en Conseil d'Etat pris apres avis du Conseil supérieur de la fonction publique de I'Etat. Au terme de cette durée, l'inscription de ces
emplois ou de ces types d'emplois peut &tre renouvelée dans les mémes formes s'ils continuent de présenter les caractéristiques
précitées, au regard notamment de I'évolution des missions de I'établissement et de celle des statuts particuliers des corps de
fonctionnaires. Les agents occupant ces emplois sont recrutés par contrat a durée indéterminée ;

3° Les emplois ou catégories d'emplois de certaines institutions administratives spécialisées de |'Etat dotées, de par la loi, d'un statut
particulier garantissant le libre exercice de leur mission ; la liste de ces institutions et des catégories d'emplois concernées est fixée par
décret en Conseil d'Etat ;

Les agents occupant un emploi d'un établissement public ou d'une institution administrative figurant sur les listes annexées aux décrets
mentionnés aux 2° et 3° du présent article et dont I'inscription sur cette liste est supprimée continuent a étre employés dans les
conditions prévues par la réglementation propre aux contractuels de I'Etat et, le cas échéant, a ces établissements ou institutions et
conservent le bénéfice des stipulations du contrat qu'ils ont conclu. Lorsque les agents d'une institution administrative sont recrutés sur
un emploi permanent par contrat a durée déterminée, ce contrat est renouvelé dans les conditions prévues a I'article 6 bis de la présente
loi.

Loi n°® 84-16

art3




