B SECRETARIAT GENERAL

i e Compte rendu de réunion / relevé de décision
Sujet : Comité de suivi sauvadet
MINISTERE
DE LA CULTURE

Date de la réunion : 6 juin 2017

SERVICE ORGANISATEUR
Service des ressources humaines : BSDS/DRMF

Rédacteur : Sonia TAHIRI

Présents :
— la liste des participants est annexée au présent compte-rendu.

1.- Objet de la réunion

Le comité de suivi Sauvadet, présidé par Claire RHE:porte sur les quatre points suivants a I'odirgour :
1- Cadre méthodologique et calendaire ;

2- Présentation des projets d’attestation d’éligibidu d’inéligibilité a 'accés a I'emploi titulagr;

3- Etat d’avancement du recensement des agents cugisirecrutés sur le fondement de l'article & 2ad
loi n°84-16 du 11 janvier 1984 ne relevant plusddre dérogatoire ;

4- Poursuite des travaux initiés au titre de la miseeuvre du dispositif Sauvadet.

2.- Synthése des échanges

Précision liminaire : il est proposé de développerapres, les échanges intervenus en séance guiwan
déroulé des points inscrits a I'ordre du jour.

@ Cadre méthodologique et calendaire

S’agissant de la mise en ceuvre du dispositif Saivedpar extension, de la prorogation des ddassagents
éligibles au dispositif Sauvadet I, le service @ssources humaines du secrétariat général avagsg le 21
avril dernier, a I'ensemble des établissementsiggillin kit Sauvadet afin que soit initié le re@ment des
agents éligibles a ce dispositif dans les nouvelbeglitions posées par la loi du 20 avril 2016.

L'ensemble de ces documents avait été débattullocemité de suivi en date du 4 mai dernier.

Au cours de cette méme réunion, le calendrier adexaurs (ouverture et inscription programmées en
septembre 2017 pour les catégories B et C et eeja2018 pour la catégorie A) avait été discuté.

o Les représentants du personnel avaient alors dEnardesserrement de ce calendrier.

— Aussi, un nouveau calendrier élaboré par DRMF gpgdéenté en séance. Les inscriptions aux
recrutements réservés relevant des catégorieseés,Bse dérouleront en janvier 2018 au titre duwcoors
« Sauvadet | » « Sauvadet Il » et « Sauvadet disteet>. Les arrétés d’ouverture devront étrelipalavant
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les 12 mars 2018, échéance réglementaire. Laendésr épreuves encadrées a ce titre reste inchangée

Compte tenu du desserrement du calendrier initiaheriixé, le retour attendu concernant les tableaux
de recensement des agents éligibles au dispoSitifxeadet | » et « Sauvadet Il » a été fixé awibgyrochain.
Le taux de retour est aujourd’hui estimé a 39%.

Ces tableaux de recensement seront vérifiés p8Rle durant la pause estivale et retournés aux
établissements avant le 31 ao(t.

o Concernant la concomitance des calendriers desrtomes des concours « Sauvadet | » « Sauvadet
Il » et « Sauvadet décret liste », la CGT sollit@application de 'ordonnancau 13 avril 2017 portant diverses
mesures relatives a la mobilité dans la fonctidoligue et, a ce titre, le report de I'ouverture theriptions
pour le « Sauvadet décret liste ».

o La CGT demande la communication de la liste notivieades agents éligibles ou inéligibles au
dispositif Sauvadet.

— L’administration indique ne pas étre favorable édmmunication de ce type de données. Une telle
transmission pourrait par ailleurs présenter uffeedité au regard des droits de chacun vis-a-ei$adCNIL.

o La CGT souhaite que I'administration transmettg mmembres du comité de suivi un tableau
synthétique intégrant les données suivantes :

1) nombre d’agents par corps ;

2) affectation ;

3) fondement juridique de recrutement ;

4) quotité de temps de travalil.

S’agissant de ce dernier critéere, 3 situationsesera distinguer :

* Quotité équivalente a 70 % d’'un temps complet ;

* Quotité comprise entre 50 et 70 % d’'un temps cotmple

* Quotité inférieure a 70 % d’'un temps complet.

— Une fois les tableaux de recensement consolicésauail d’exploitation sera réalisé afin que ces
données synthétiques puissent étre communiquéaeseambres du comité de suivi.

® Présentation des projets d’attestation d’éligibibu d’inéligibilité a 'acceés a 'emploi tituleg

Au-dela des projets d’attestation d’éligibilité dinéligibilité, 'ensemble du dossier adressé lerflai a été
examiné en séance.

Atitre préalable, il a été rappelé que dans leedd recensement des agents éligibles au didpg®aitvadet,
une attestation d’éligibilité ou d’inéligibilité gea étre complétée par chaque établissement pabliegard
des données inscrites au titre du tableau de recen tel que retransmis par le SRH.

Il appartiendra a chaque établissement de proéékieformation des agents relevant de leur pénimet

Exception faite des mentions purement administativa savoir l'identification de I'employeur, l&sgtation
précise a l'intéressé le niveau hiérarchique (AQuBC) correspondant aux fonctions retenues au ditre
I'éligibilité a I'acces a I'emploi titulaire et méionne, a titre indicatif, le corps de fonctionmsidont le statut
particulier prévoit des missions équivalentes &esaju'il exerce.

Il a été précisé que la loi n'impose a l'agentlguéveau hiérarchique, et non pas le corps-cible.

Aussi, qu’il s’agisse des documents a adresses@wices recenseurs ou aux agents contractualgttention
a été attirée sur le fait qun agent éligible au dispositif Sauvadet ne peut psenter qu’un seul recrutement
Ou concours réserve ouvert au titre d’'une méme aneecivile.



A cette attestation sera annexé un tableau syqtieétiétaillant les conditions d’éligibilité au distif
Sauvadet, document qui aura un intérét tout pdigical la lecture de I'attestation d'inéligibilaén que I'agent
puisse comprendre au mieux les motifs réglemesstgicair lesquels, le cas échéant, il ne peut pregend
l'acces a lI'empiloi titulaire.

S’agissant du modele d'attestation d'inéligibilif&&mployeur devra préciser pour quel motif I'agest
inéligible a l'acces réservé a la titularisation.
Ces motifs se déclinent en quatre justificationsgipales :

1) un mauvais fondement de recrutement ;

2) une quotité de temps de travail insuffisante ;

3) une ancienneté insuffisante ;

4) «autres », motif que le service devra compléter.

Ces justifications renvoient respectivement auxifsioéglementaires recensés au sein du tableaillaldéta
les conditions d’accés au dispositif Sauvadet.

Il est demandé a chaque employdarremettre en main propre contre émargement cestastations Sile
service est dans l'impossibilité de remettre caudmnt contre émargement, il est possible, biememntede
I'adresser par courrier recommandé avec accusécdption a I'agent concerné. Les attestations deeétce
adressées a I'agent entrelféseptembre et le 15 septembre 201C.est a compter de cette notification que
courent les délais de recours, qu'il s'agisse douEes gracieux ou contentieux.

o Les documents examinés en séance ont appelé, plrtlales représentants du personnel, les
observations suivantes :

ANNEXE N°3 INTITULEE « FICHE INFORMATIVE AL 'ATTENTION DES AGENTS CONTRACTUELS » :

Les conditions d’emplois devraient étre compléfiade nombre d’années de services publics effeetifge
au titre de l'article 6 sexies.

— L'évolution des fondements juridiques de recrutetrags agents contractuels sera vérifié par
I'administration, et le cas échéant, la mentioatie¢ a I'article 6 sexies ajoutée.

ANNEXE N°4 INTITULEE « FICHE DE PROCEDURE » :

Que signifie 'expression « acces a I'emploi tittdaplus favorable » dans la phrase « Dans I'hygsethou
'agent serait éligible au dispositif Sauvadet lleseule la décision attestant de son éligib#itédispositif
Sauvadet Il devra lui étre communiquée, sous résgue I'accés a I'emploi titulaire soit plus favioleau
titre de ce second dispositif ».

— L'administration précise que cette hypothese remaix changements catégoriels de situation
administrative. A titre d’exemple, si un agent @ggible au dispositif Sauvadet | en catégorie Aé&néficie
également de 'accés a I'emploi titulaire au titite Sauvadet Il en catégorie B seule la premiésstation
devrait lui étre remise.

L'objectif poursuivi est d’alléger la procédureddéviter ainsi I'afflux d’informations de naturei@duire les
agents en erreur.

o Si la démarche est comprise par les représerdargsrsonnel, ils demandent toutefois a ce que ce
paragraphe soit explicité.

o Il est demandé si ces modéles d'attestations veentile recensement des agents contractuels
recrutés sur le fondement de l'article 3-2 donimfdoi a été supprimé du champ de la dérogationcdse
échéant, cette référence réglementaire devrajétre2a au sein du tableau détaillant les conditibékgibilité
au dispositif Sauvadet.



— Un kit spécifique sera constitué afin d’accompaglesr établissements dérogatoires dans le
recensement des agents recrutés sur le fondeméattae 3-2 de la loi du 11 janvier 1984. Daresaadre,
sera élaboré un modele d'attestation spécifique.

o S’agissant des modalités de remise de l'attestatiox agents contractuels, il est demandé que
I'agent recoive un récépissé indiquant la datejadle ce document lui a été notifié.

— Afin de ne pas multiplier le nombre de documerdasgmis a I'agent, il est proposé d’introduire
une mention en ce sens au sein méme de I'attestdigbgibilité ou d’inéligibilité.

ANNEXE N°5 : INTITULEE « RECOURS GRACIEUX CONTRE LA DECISION INDIVIDUELLE RELATIVEAL 'ELI-
GIBILITEAL 'ACCES RESERVE A LA TITULARISATION (...) »

L'attention de I'administration est appelée sufdié que les motifs d'inéligibilité au dispositifaBvadet doi-
vent étre complétés de la mention « fondement creitement ».

— L'administration précise qu'il s'agit d’'une omissiat que le document sera modifié en consé-
quence.

o Les représentants du personnel demandent a dadicellation entre les recours gracieux, conten-
tieux ainsi que les modalités de recours du cod¥@éperts soient explicitées s'agissant notammentedfet
suspensif de ces derniers.

— Les documents seront actualisés en ce sens.

o La CGT sollicite la révision des attributions durgté d’experts telles qu’elles résultent de lai-déc
sion du ¥ mars 2013. Il souhaite que cette instance puisseséisie de I'ensemble des recours portant sur la
catégorie hiérarchique.

— L'administration indique que la compétence de agurittoa I'égard des recours portant sur la caté-
gorie hiérarchique avait été circonscrite a 3 caspices :

1- lorsque les établissements ne disposent pas de dadyestion ;
2- lorsque le cadre de gestion n'est pas applicabégyant concerné ;
3- lorsque le contrat ne comporte aucune indicatioriescatégorie hiérarchique de I'agent.

Au regard du nombre de recours susceptible d'étrad par I'agent, une discussion pourra étre misidr les
compétences du comité d’experts.

o SUD interroge I'administration sur les modalitésrganisation des recrutements réservés des per-
sonnels des bibliotheques s’agissant notammera piede en compte de 'attestation d’éligibilitdid&e par
les services du ministere de la culture.

— L'administration indique que cette attestationtitne du Sauvadet |, n'avait pas été reconnue par
les services du ministére de I'enseignement supréeies’engage a prendre leur attache afin que petition
Soit révisée.

o Les représentants du personnel sollicitent I'ayagidon de I'instruction du 27 juillet 2015 relative
aux modalités de recrutement et de gestion dessagentractuels. Cette derniere dispose que I'apagme-
ment des agents contractuels vers I'emploi titalai traduirait par une « appréciation favorablBateien-
neté nécessaire dans I'examen de I'éligibilité atpents contractuels a la loi Sauvadet ».

Il appartient donc aux membres du comité de sulidedtifier les criteres objectifs encadrant cette
« appréciation favorable ».
Cette appréciation favorable, telle que développéeséance par les représentants du personneléieut
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synthétisée de la fagon suivante : permettre agrtagecrutés sur des temps incomplets, qui réantisss
autres conditions d’éligibilité (sous contrat au igmestre 2013, cumul du nombre de mois de cobntra
nécessaires ou sous CDI) mais pas les 70 % d’upstphein au 31 mars 2013, d’accéder a I'emploldtita
s'ils réunissent cette derniere condition postéement au 31 mars 2013 et de tenir compte auskiude
CDlsation postérieure a mars 2013 pour le cumuhalgs nécessaires.

— L'administration précise que les criteres imposas Ip loi du 12 mars 2012, tenant a la date
d’appréciation des conditions d’éligibilité, a latare du contrat, a la quotité de temps de trasaiki qu'a
I'ancienneté exigée sont cumulatifs. Si I'esprit@éoi précitée entend favoriser I'accés a I'emfitolaire, il
ne peut conduire & déroger a I'application de digjmms Iégales et introduire ainsi des criteresifatifs.
Toutefois, les principaux critéres susceptiblesépmndre aux termes de l'instruction pourront ptéxisés a
'aune des recensements consolidés.

© Etat d’'avancement du recensement des agentsachmls recrutés sur le fondement de l'articledg-2a
loi n°84-16 du 11 janvier 1984 ne relevant plusddre dérogatoire

Concernant le troisieme point inscrit a I'ordrgolur, a savoir les modalités de recensement degsaggerutés
sur le fondement de l'article 3-2° de la loi n°&tdu 11 janvier 1984 ne relevant plus du cadregi#oire
'administration indique avoir saisi la DGAFP d’ugeestion d’interprétation de certaines disposg#tiprévues
a l'article 2 de la loi du 12 mars 2012.

Ces interrogations concernent d’une part, la camditelative & I'occupation d’un emploi dont la ¢ji® est
au moins égale a 70 % d'un temps complet et, déapdirt, la période des trois mois précédant la date
référence d’appréciation des droits.

Ces questionnements étant restés, a ce jour,&amsse et compte tenu de la nécessité d'initi\r@@nsement
dans les plus brefs délais, un kit dédié est ensadigélaboration et sera communiqué aux sept &satients
publics concernés avant le 9 juin prochain.

o La CGT indique gu’aucun agent ne devrait étre eome par le critere relatif & la quotité de temps
de travail dans la mesure ou le recours a I'ar8e28 de la loi du 11 janvier 1984 répond a un begermanent
a temps incomplet.

Réglementairement, seul le recours a l'article 8adi précitée permet de recourir a un servideraps
incomplet d'une durée n'excédant pas 70 % d'uliceesmtemps complet.

— Ladministration précise, que le recours a I'detiB-2° a en effet vocation a couvrir un besoin
permanent a temps complet.

Toutefois, compte tenu des pratiques de gestio@rdgdnes des établissements publics dérogatoires,
I'application du critere relatif & une quotité aoirs égale & 70% permettra d’élargir le recensedenagents
éligibles au dispositif Sauvadet. A fortiori, cetteerprétation ne serait pas préjudiciable auxegeoncernés.

o S’agissant de ces agents, la question est podaaldte d'appréciation a laquelle seront appréciée
les conditions d’éligibilités (31 mars 2011 ; 31r;1d013 ou 31 mars 2016). La CGT demande, a ee djtre
ces situations individuelles soient examinées ga@lément.

— L'administration propose de réaliser un état degxj au regard des recensements opérés par les

établissements publics dérogatoires, lequel podomner lieu a un échange entre les représentants du
personnel et 'administration.

@ Poursuite des travaux initiés au titre de la reiseeuvre du dispositif Sauvadet.

Les chantiers en cours au titre de la mise en cederé&a prolongation du dispositif Sauvadet ontt trai
essentiellement & :

* Linformation des agents : au travers de la comiation de I'annexe n°3 intitulée « fiche informatio
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a l'attention des agents contractuels » ou de &eraijour des données sémaphore (avant le 9 juin
2017) ;

* La mise a jour du simulateur : afin que les agenissent disposer de I'ensemble des informations
leur permettant de se prononcer sur leur intégratans un corps de fonctionnaires, le SRH procéde
a l'actualisation du simulateur. Cette mise a jgatrrendue complexe en raison de la modificatien de
grilles indiciaires résultant du dispositif PPCRe kimulateur sera rendu accessible aux agents
concernés dans le courant du mois de novembre.

S’agissant des modalités d’intégration dans unsdeda fonction publique de I'état, la CGT rapgpell
sa demande de maintien de la rémunération dessa@gd®0% et indique que le levier de I'lSFE pour
étre mobilisé a ce titre.

e L'élaboration d’'un calendrier des concours ainst glun plan de formation : le département du
recrutement, de la mobilité et de la formation ¢raattra un calendrier des concours aux membres du
comité de suivi a la rentrée prochaine.

Résumé des décisions prises / a arbitrer

+ Décision 1 :actualisation des donnésdmaphore avant le 9 juin 2017 ;
+ Décision 2 :modification des documents examinés en séance rco@fioent au point 2 détaillés ci-
dessus ;

+ Décision 3: échange avec les services du ministére de I'gnsmient supérieur, de la recherche et de
I'innovation afin de déterminer dans quelle medattestation d’éligibilité élaborée par le ministéde
la culture pourrait étre prise en compte au tites decrutements réservés des personnels de
bibliothéques ;

» Décision 4 : présentation du document intitulé « bilan recr@emSauvadet » actualisé (suite
engagement COSUI du 4/05/2017) ;

+ Décision 5 :élaboration du calendrier des concours et trangmnise ce dernier a la rentrée prochaine ;

Liste de diffusion

+ SRH1-SRHZ2;
- AE;
* Représentants du personnel.



PRESENTS :

Membres de I'administration

Nom, prénom

Affectation/Fonctions

Claire CHERIE

Isabelle GADREY

Sébastien CLAUSENER

Sonia TAHIRI

Thierry DAVIAU

Annick PASQUET

Bérangére HUBBARD

Emmanuelle FAVRE

Florence QUIQUERE

Pauline GAY

Flore GODDET

Madeleine ANGLARD

Benoit PROUVOST

Cheffe du service des ressources humaines
Sous-directrice-SRH2

Chef de bureau du dialogue social et de I'expg
statutaire (BSDS)-SRH2

Chargée de I'expertise statutaire (BSDS)-SRH2

Chef dudépartement, du recrutement, de la mobili
de la formation (DRMF)-SRH2

Cheffe de bureau des concours et de la préparatix
examens-DRMF-SRH2

Conseillere-DRMF-SRH2

Conseillere-DRMF-SRH2

Cheffe du bureau de la filiere administrative e
agents non titulaires

Adjointe a la cheffe du bureau de la fili
administrative et des agents non titulaires

Cheffe du bureau des ressources humaines-DGP

Cheffe de poldureau des affaires financieres
générales-DGCA

Chef du département de la programmation et
moyens

Représentants du personnel

Nom, prénom

Affectation/Fonctions




Vincent KRIER
Thomas PUCCI
Hamed BELARBI

Eric HEVO

Patrice RICHARD
Alexandre BOUCLON
Emmanuel LABORRE
Franck LENOBLE
Christophe EVER
Pascal LE FLANCHEC
Michéle DUCRET
Boris RATEL

Thomas BOUQUIN

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CGT CULTURE

CFTC CULTURE

CFDT Culture

SUD CULTURE

SUD CULTURE




