Simulation - Sauvadet - Albanel

Hypothése d'un contractuel dont la rémunération est fixée dans le cadre de la grille Albanel. Premiére prise de poste avec aucune ancienneté sur autre poste. Prise en compte uniquement comme composante de sa rémunération : le niveau

indiciaire Albanel. Aucune prime ou indemnité intégrée.
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Groupe 1 | | C1 Adj ASM C1 (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 2 000 € / Montant moyen primes 2017 : 2 274 €)
4 390 20761 € 3 367 19536 € 94% -122434 € 21536 € 2000 € 104% 21536 € 2000 € 104%
11 450 23955 € 8,25 367 19536 € 82% -4 418,28 € 21559 € 2023 € 90% 22 265 € 2729€ 93%
17 490 26 084 € 12,75 367 19536 € 75% -6 547,57 € 23 475 € 3939€ 90% 22 265 € 2729 € 85%
23 530 28213 € 17,25 367 19536 € 69% -8 676,86 € 25392 € 5856 € 90% 22 265 € 2729€ 79%
Groupe 1 | | C1 Adj adm C1 (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 1 800 € / Montant moyen primes 2017 :2 780 € )
Groupe 4 390 20761 € 3 367 19536 € 94% -122434 € 21336 € 1800 € 103% 21336 € 1800 € 103%
1 11 450 23955 € 8,25 367 19536 € 82% -4 418,28 € 21559 € 2023 € 90% 22872 € 3336 € 95%
17 490 26 084 € 12,75 367 19536 € 75% -6 547,57 € 23475 € 3939€ 90% 22872 € 3336€ 88%
23 530 28213 € 17,25 367 19536 € 69% -8 676,86 € 25392 € 5856 € 90% 22872 € 3336 € 81%
Groupe 1 | | C1 Adj technique C1 (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 2 000 € / Montant moyen primes 2017 : 3 162 €)
4 390 20761 € 3 367 19536 € 94% -122434 € 21536 € 2000 € 104% 21536 € 2000 € 104%
11 450 23955 € 8,25 367 19536 € 82% -4 418,28 € 21559 € 2023 € 90% 23331 € 3794 € 97%
17 490 26 084 € 12,75 367 19536 € 75% -6 547,57 € 23 475 € 3939€ 90% 23331 € 3794 € 89%
23 530 28213 € 17,25 367 19536 € 69% -8 676,86 € 25392 € 5856 € 90% 23331 € 3794 € 83%
Groupe 2 | | Bl TR B1 (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 2 600 € / Montant moyen primes 2017 : 2 823 €)
4 450 24 855 € 3 360 19 884 € 80% -4 970,91 € 22 484 € 2 600 € 90% 23271 € 3388 € 94%
11 525 28997 € 8,25 420 23198 € 80% -5799,39 € 26 097 € 2900 € 90% 26 585 € 3388€ 92%
17 575 31759 € 12,75 460 25407 € 80% -6 351,71 € 28 583 € 3176 € 90% 28794 € 3388 € 91%
23 625 34520€ 17,25 500 27616 € 80% -6 904,04 € 31068 € 3452 € 90% 31004 € 3388€ 90%
Groupe 2 | | B1 TSCBF B1 (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 2 500 € / Montant moyen primes 2017 : 3 490 €)
Groupe 4 450 24 855 € 3 360 19884 € 80% -4 970,91 € 22384 € 2500 € 90% 24072 € 4188 € 97%
2 11 525 28997 € 8,25 420 23198 € 80% -5799,39 € 26 097 € 2900 € 90% 27 386 € 4188 € 94%
17 575 31759 € 12,75 460 25407 € 80% -6 351,71 € 28 583 € 3176 € 90% 29595 € 4188 € 93%
23 625 34520 € 17,25 500 27 616 € 80% -6 904,04 € 31068 € 3452 € 90% 31804 € 4188 € 92%
Groupe 2 | | Bl SA B1 (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 3 400 € / Montant moyen primes 2017 : 4 650 € )
4 450 24 855 € 3 360 19 884 € 80% -4 970,91 € 23284 € 3400 € 94% 24 855 € 4971 € 100%
11 525 28997 € 8,25 420 23198 € 80% -5799,39 € 26 598 € 3400 € 92% 28778 € 5580 € 99%
17 575 31759 € 12,75 460 25407 € 80% -6 351,71 € 28 807 € 3400 € 91% 30987 € 5580 € 98%
23 625 34520€ 17,25 500 27616 € 80% -6 904,04 € 31068 € 3452 € 90% 33196 € 5580 € 96%
Groupe 3 | | ler grade IE (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 3 600 € / Montant moyen primes 2017 : 3 991 €)
4 600 33139€ 2 420 23198 € 70% -9941,81 € 29 825 € 6628 € 90% 27 987 € 4789 € 84%
11 690 38110€ 5,5 483 26 677 € 70% -11 433,09 € 34299 € 7622 € 90% 31466 € 4789 € 83%
17 750 41424 € 9,75 525 28997 € 70% -12 427,27 € 37282 € 8285 € 90% 33786 € 4789 € 82%
23 810 44738 € 14,25 570 31482 € 70% -13 255,75 € 40 264 € 8782 € 90% 36272 € 4789 € 81%
Groupe 3 | | ler grade CHED (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 4 000 € / Montant moyen primes 2017 : 5 224 €)
4 600 33139€ 2 420 23198 € 70% -9941,81 € 29 825 € 6628 € 90% 29 466 € 6269 € 89%
11 690 38110€ 5,5 483 26 677 € 70% -11 433,09 € 34299 € 7622 € 90% 32946 € 6269 € 86%
17 750 41424 € 9,75 525 28997 € 70% -12 427,27 € 37282 € 8285 € 90% 35266 € 6269 € 85%
s 23 810 44738 € 14,25 567 31317 € 70% -13 421,45 € 40 264 € 8948 € 90% 37 586 € 6269 € 84%
3
Groupe 3 | | ler grade CTA (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 4 600 € / Montant moyen primes 2017 : 5 888 €)
4 600 33139€ 2 420 23198 € 70% -9941,81 € 29 825 € 6628 € 90% 30263 € 7 066 € 91%
11 690 38110€ 5,5 483 26 677 € 70% -11433,09 € 34299 € 7622 € 90% 33743 € 7 066 € 89%
17 750 41424 € 9,75 525 28997 € 70% -12 427,27 € 37282 € 8285 € 90% 36 063 € 7 066 € 87%
23 810 44738 € 14,25 567 31317 € 70% -13421,45 € 40 264 € 8948 € 90% 38382 € 7 066 € 86%
Groupe 3 | | ler grade Attaché (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 6 000 € / Montant moyen primes 2017 : 10 123 €)
4 600 33139€ 2 420 23198 € 70% -9941,81 € 29 825 € 6628 € 90% 33139 € 9942 € 100%
11 690 38110€ 5,5 483 26 677 € 70% -11 433,09 € 34299 € 7622 € 90% 38110 € 11433 € 100%
17 750 41424 € 9,75 525 28997 € 70% -12 427,27 € 37282 € 8285 € 90% 41145 € 12 148 € 99%
23 810 44738 € 14,25 567 31317 € 70% -13 421,45 € 40 264 € 8948 € 90% 43 464 € 12 148 € 97%
Groupe 4 | | ler grade IE (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 3 600€ / Montant moyen primes 2017 : 3 991 €)
4 700 38 663 € 2 490 27 064 € 70% -11 598,78 € 34796 € 7733 € 90% 31853 € 4789 € 82%
11 820 45290 € 5,5 574 31703 € 70% -13 587,15 € 40761 € 9058 € 90% 36 493 € 4789 € 81%
17 900 49709 € 9,75 630 34796 € 70% -14912,72 € 44738 € 9942 € 90% 39586 € 4789 € 80%
23 980 54128 € 14,25 686 37889 € 70% -16 238,30 € 48 715 € 10 826 € 90% 42 679 € 4789 € 79%
Groupe 4 | | ler grade CHED (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 4 000 € / Montant moyen primes 2017 : 5 224 €)
4 700 38 663 € 2 490 27 064 € 70% -11 598,78 € 34796 € 7733 € 90% 33333 € 6269 € 86%
11 820 45290 € 5,5 574 31703 € 70% -13 587,15 € 40761 € 9058 € 90% 37972 € 6269 € 84%
17 900 49709 € 9,75 630 34796 € 70% -14 912,72 € 44738 € 9942 € 90% 41 065 € 6269 € 83%
T 23 980 54128 € 14,25 686 37889 € 70% -16 238,30 € 48 715 € 10826 € 90% 44 158 € 6269 € 82%
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Groupe 4 | | ler grade CTA (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 4 600 € / Montant moyen primes 2017 : 5 888 €)
4 700 38 663 € 2 490 27 064 € 70% -11 598,78 € 34796 € 7733 € 90% 34129 € 7 066 € 88%
11 820 45290 € 5,5 574 31703 € 70% -13 587,15 € 40761 € 9058 € 90% 38769 € 7 066 € 86%
17 900 49709 € 9,75 630 34796 € 70% -14912,72 € 44738 € 9942 € 90% 41 862 € 7 066 € 84%
23 980 54128 € 14,25 686 37889 € 70% -16 238,30 € 48 715 € 10 826 € 90% 44 955 € 7 066 € 83%
Groupe 4 | | ler grade Attaché (Socle RIFSEEP 2017 minimum : 6 000 € / Montant moyen primes 2017 : 10 123 €)
4 700 38 663 € 2 490 27 064 € 70% -11 598,78 € 34796 € 7733 € 90% 38 663 € 11599 € 100%
11 820 45290 € 5,5 574 31703 € 70% -13 587,15 € 40761 € 9058 € 90% 43851 € 12 148 € 97%
17 900 49709 € 9,75 630 34796 € 70% -14 912,72 € 44738 € 9942 € 90% 46 944 € 12 148 € 94%
23 980 54128 € 14,25 686 37 889 € 70% -16 238,30 € 48 715 € 10 826 € 90% 50037 € 12 148 € 92%




