Francesca FATTORINI Courbevoie,
5, Terrasse des reflets le 31 janvier 2013
92400 COURBEVOIE

Monsieur Christian NEGRE
Sous-directeur des Politiques des
Ressources Humaines et des
Relations Sociales

Recours gracieux contre la décision individuelle du SRH relative a la titularisation

Monsicur Christian NELGRL,

En premier licy, je ticns & vous remercier pour votre proposition de tlularisalion que
j ai regue en date du 18 janvier 2013.

‘T'outefois, je me permels d’allirer votre allention sur le fait quen 2003, jai pris mes
fonctions de « Chargée d’Accueil » au sein du service de « I’Accueil des Groupes ». Cet
emploi était réservé aux agents de catégorie B, Mon taux horaire a alors ¢1¢ valoris¢ au niveau
de Chargé d’Eltudes, taux correspondant & un poste de catégorie B,

Cest pourquoi je sollicite votre bicnveillance afin de réexaminer ma situation, el,

Dans cette attente,

Je vous prie d agréer, Monsieur Christian NEGRE, "expression de mes salutations
distingugées.

FRANCESCA FATTORINI
Vo s LM
OO OCRAAD AL R

e
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Cc : Copie envoyée 4 Madame Charlotte LEMOINL (Direction des Ressources [Tumaines el
du Développement Social)



Recours gracieux contre la décision individuelle du SRH
relative & I'éligibilité & I'accés réservé 4 la titularisation dans le cadre de la loi n®2012-347 du 12 mars 2012
relative & l'accés & 'emplot titulaire et & 'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels
dans la fonction publigue, & la lutte contre les discriminations
et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique.
Formilaire & compliter, a signer et 2 renvoyer accompagns des pitces jointes tdemandiaes au
Ministére de la culturs et de la communicalion - Senvice des ressources humaines
Bureau du deatogue social of de'lexperise sialulaie
182 rug Sainl-Honnrg, 75033 Paris cedax 01
Courrler & adresser ¢én recommande avec accusé de réception.
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contaste le courrer du f’ G115 (.4'.! .!2D1_3 (findre uns copie du calrrier adregsé parle SRH] par lequel vous minformsz
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2 de mon &faibiité au dispositf d'accés réssrvé A Ia Lbdlarisation dans le cadre de fa loi n72012-347 du 12 mars 2012 relative 3 l'accés 3

Peimplol titulaive ef & Tamidlioration des eondilions d'emplol des agenis contractuels dans la fonction publigue.

Dans o cas n™ (inéligibilied), je conteste mon Inéliglbilité au dispositif.

I ressnrl & Ta décision susmenlionngs gqus je ne remplls pas, au wa des informations lransmises par mon employswr, lzs condilions dancienneté etiou
de quatité de lemps de travail exigéss par les arlicles de la lol du 12 mars 2012, qui, pour rappel, sont les suivantes ©
* gueair occupd un emplol an gquaiité dagant contractusl de drait public Is 31 mars 2011, oo enbre |2 1 jervier el e 31 mdre 2017 pour une
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Je souhgite que vous procédiez au réexamen de ces condilions au vi dos decuments joints (conlralig) atio avenant aly contraf de fravall, eboy tout
document de valre employeur aftestant des senvices affeciuss), qui atfestent do mon 8ligihilile au dispusitit

Dans le cas n®2 (&ligibilité), Je conteste le piveaw de fonction qui m'a &(é nafific.
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Dans les 2 cas:

Je vous demande de bien vouloir procéder au retrait de fa déctsion contestée ET dedicla we nowvelle décision conforme @ ma sifualion.

Jeconsidérera, en labsence do réponse de votre part dans un délai de dieomols & compler de la récoplion de la présente letire, que vous opposez
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fAIMISTERE DE LA CULTURE ET DF LA COMMUNICATION - 4

ETABLISSEMENT PUBLIC DU MUSEE DU LOUVRE
(CONTRAT POUR LEMPLOI D'AGENTS REMUNERES SUR CREDITS DE VACATIONS)

Imputation budgétaire 643 112
Exercice 2002

Ref -2

CONTRAT D'ENGAGEMENT A DUREL DETERMINEL
d*un agent non titulaire sur crédits de vacations admimstratives
pour un besoin permanent i temps incomplet

V11 L loi n® §4-16 du 1] janvier 1984 (article 6, Ter alinéa), modifice, portant dispositions statutaires
relatives 2 1a fonction publique de UEtat ;

VI L décrel n® 85-1 148 du 24 octobre 1985 modifié relatif & la rémunération des personnels civils ef
militaires de IEtat et des personncls des colleetivites territoriales -

VU le décrel n® 86-83 du 17 janvier 1986, modilic, applicable aus sgenis non ttodaires Je kL

VU IParticle 14 de la Loi n” 2001-2 du 3 janvier 2001 relative 4 la résorption de I'emploi précaire ot a
la modernisation du recruiement dans la fonetion publique ainsi qu'au twemps de travail dans s
fonetion publique territoriale |

VLI la eirculnire de la direction de 1"administration générale du ministere chargee defa Cultwre the 27
décembre 2001 5

VU Pavis émis par le conseil A achministration de | élablissement public du Musce du Louvre i 29
mars 2002 relatif & 'adoption d'une grille de rénnngral jon applicable aux personnels contractuels
rémundrés sur erddits;

VU le visa du controleur financicr n® 2089 signe du 15 Juiller 2002,

enlre les soussignés.
Lo Président de I Clablissement public du musee du Louvre, ifune part

d antre part, Mademoisclle Francesca FATTORINI
e (o)
le 30 novenibre 1973
o ROML
NEINSER - 273 11 99 127
demeurant 20, me d"Aboukir
grdnn COURRENVOIE

ci-aprés dénommi(e) lo contractant,
il est convenu ce gqui swit

Article 1 les dispusitions du contrat eferencé 2.1 du 29 février 2000 visé sous le n® 965 sonl
abropies.

Artiele 2 ¢ Buse lézale du contral

Le présent contral est coneln en application de Purticle 6. lor aling de la loi du 11 janvier 1984
susvisee pour occuper ko oou los fonclions correspondant @ un besoin pormanenl qui sapligoe
I"exercice de tonctions i temps incomplet,

Article 3 1 Durée du contral et période dessai
fLe présent contral est conclu pour une durée de 3 ans, a4 compter du 17 septembre 2002 Jusgquian 31

awil 2003,




La durée de la période d'essai est fixée & 1 mois effectil. Pendant cette périade, fes purlies ne sant
lerugs i aucun préavis en cas de rupture du contral. La durée de la périnde d’essai sera prolongée de
i durée des ahsences légales et le cas échéant renouvelée une fois siopendant cetle jériode Je
contractant n’a pas donué satisfaction dans Uexcreice des lonctions qui lui ont ¢1é confiées.

Article 4 : Fonclions, siTectation ¢f durée du travail
Pendant la durée du présent contrat, le contaciant est engage pour assurce les fonctions de chapoé

d*informmtion et de vente an scin du service eultarel
1o contractant cifectuera un service & temps incomplet correspondant & 106 heures mensielles,

Article 5 @ Rémungralion

| a rémundration du confractant est fxée an tavx horaive brut de 9.71 Luros au 1% mars 2002, calculde
sur la base de 9.93 /10 0000es du total formée par le traitement brut amuel soumis a relenu pour
pension civile et de séeurité svciale aftérent & IMindice brut 320 ( indice majoré 303 au 0103/02) o
Findemnité de résidence au taux Paris.

La rémunération lixée ci-dessus est exclusive de loute autre indemnite, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant quclles correspondent & des dépenses réclles et dés lors

qu’elles sont prévucs par un lexie réglementaire.
Le contractant sera aflilié au rémime complémentaire de retraite des agents non titulaires de 1"t

[RCANTEC.

Article 6 : conditions de renouvellement
A Pissue de la période fixée & Particle 2 ci-dessus, le présent contrat pourra eveniuellemen épe

renouvelé pour une noavelle période de trois ans.
Le rencuvelleiment éventuel fera objet d'un avenant au présent contral.

Article 7 .- Eventuelles obligations spécitiques
SANS OBJER

Article 8 : Le contractant est dispensé des droits denvegistrement el de timbre. Les difficultés ou
contestations, qui pourraient s’¢lever pour Pinterprétation des clauses de ce contratl, sont o ithord
sonmises au président do 1établissement puis, s°il y a licu, jugees par le: Tribunal administratit de

Paris.

Fait & Paris, le 23 juillet 2002
(en triple original)

/(/ isa du contrleur financier
Le H1D \ e,

Sous le n°2 3RO _%d/L\/ L/\/& \:

%
e Président-directeur du Musée do Louvee
el par délégation
faire précéder la signature de L Administrateyr Géndral Adjoint
fa mention « v st approuvd » i

Lo eontractanl :

-

e
%@J{Eﬁ Henri POINSIGNOM

Con S




MINISTERE DE LA CULTU RICET DE LA COMMUNICATION
FTABLISSEMENT PUBLIC DU M1 ISEE DU LOUVRIL

(CONTRAT POUR L EMPEOT I AGENTS REMUNERES SUR CREDITS DE VAUATIONS)

hnputation budgeétaire 6-43 112
Exereice 2008

v la loi n® 2003-843 du 26 juillet 2003 portani diverses mestres de tansposition du droil
communautaire # la fonction publigue.

Vi de décret n® M05-192 du 25 février 2005 modifiant le décretn®92 1338 du 22 décembre
1992 portant créafon de I'Etablissement Public du muséede Louvre et le décret n 46-339 du
L7 aveil 1996 porlant statut & emploi de Iadministrateur gondéral de 1'Fablissement public du musce

du Louvie ;

Vi le décrer du 29 mars 2007 portant nomination du président de I'Etablissement Public du musee du

|L.onvre.

v la décision en date du 14 mai 2008 du président-directeur du musée du Louvre portant délégation

de sienature.

AVENANT N¢ 7
au contrat prenant effet le 17 septembre o0
cnt Favenr de dadame FATTORINI FRANCESCA
contral vise le 13 juillet 20102
sobs e n® 2089

A compter du 1 mars 2004, I"article suivant est madific eomme suit

Artiele 3w le contrat éabli en date du 157 septembre 2002 est recomduit pour une diuege

indétermminde @,

Le reste sans changeiment.

Faita Paris: le & novembre 2008
{en wriple original )

Paur le Président-directeur du Musée du Loy

I ¢ contractont @
el par delégation

faire précéder la signature de
i manbion ol et SpprcUve »
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MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

ETABLISSEMENT PUBLIC DU MUSEE DU LOUVRE

(CONTRAT POUR L'EMPLO| D'AGENTS REMUNERES SUR CREDITS DE VACATIONS)

Imputation budgétaire 643 112
Exercice 2001

Hef: 1-2

CONTRAT D'ENGAGEMENT A DUREE DETERMINER
d*un agent non titulaire sur crédits de vaeations accueil el surveillance
pour un hesoin eceasionnel

VU L loi n° 84-16 du 1] janvier 1984 (article 6. 27 alinéa), modifiée, purtant dispositions stalutaires
relatives & la [onetion publique de I'Etat;

V11 le décret n® §5-1148 du 24 octobre 1985 modifie relatif & la rémunération des personnels civils ot
militaires de 1’Etat ¢t des personnels des collectivités territoriales

VU le déeret n® 86-83 du 17 janvier 1986, modilié, applicable aux agents non fitulaires de I'Etat |
VU le visa du contréleur financier n® 965 signé du 29 [Evrier 2000.

cnire les soussignés,
Le Président de I'Etablissement public du musée du Louvre, d'une part

d autre parl, Mademaoiselle Francesca FATTORINI
né(e)
le: 30 novembre 1973
a ROME
NYINSEE : 2 73 1L 99 127
demeurant 20, rue d'Aboulir
92400 COURBEVOIE

ci-aprés dénommé(e) le contractant,
il est convenn ce i suit

Avrliele 1.- Base légale du conlral
Le présent contrat cst conclu en application de Particle 6, 27 alinca, de Ia loi du 11 janvier 1984
susvisé pour oceuper des fonctions correspondant & un besoin oceasionnel, Renfort porte des Lions.

Article 2.- Durée du contral et période d’essai

le présent conlral ¢sl conclu pour une durée de 6 mois, a compter du ¥ juin 2001 jusquau 30
novembre 2001.

La durée de la période d’essai est fixée & 1 mois effectif. Pendant celie période, les parties ne sont
tenues 4 aucun préavis en cas de rupture du contrat. La durée de la période d’essai sera prolongée de
la durée des absences Iégales et le cas échiéant pourra &tre renouvelée une fois si pendant cetle période
le contractant n’a pas donné satisfaction Juns exercice des missions qui lui ont été conlides.



Iy £ =

Article 3.- Fonctions, affectation et durée du travail

Pendant la durée du présent contrat, Je contractant sl engagé pour assurer les fonetions de caissier
contrdleur au sein du service de l'accucil régie.

L.¢ contractan| effectucra un service de 169 heures mensuelles.

Article 4 :Rémunération

l.a rémunération du contractant est fixée an taux horaire brut de 48.79 francs au 1% mai 2001

La rémunération fixée ci-dessus évoluera selon les mémes modalités que la rémunération des agenis
titnlaires exercanl les mémes [unctions © le taux horaire ost caleulé sur la basc du traitemcnt brut
afterent & I"indice brut du premicr échelon du corps d ‘agent technique d'accueil, de surveillance ¢ de
magasinage de deuxieme classe (1B : 245 Indice majord : 259 au 1% mai 2001) auquel s’ajoutent
Pindemnité de sujétion et I'indemnité dominicale applicables & ce grade compte tenu de la quotité et
de organisation du travail.

Des indemnités horaires peuvent éire attribuées conformément aux dispositions de 'article 12 du
déeret n® 50-1248 du 6 octobre 1950,

Iin ce qui concerne les services supplémentaires accomplis & Poccasion des jours fériés, ils seront
rémunéres dans les conditions fixées par I'article 13 du décret susmentionné,

Un complément d’indemnilés sera versé lorsque le service du dimanche sera assuré conformément
aux articles 3 et 4 du déeret n® 95-546 du 2 mai 1995.

Le contractant pourra, en outre, percevoir des indemnités représentatives de frais en tant qu'elles
correspondent 4 des dépenses réelles et dés lors quelles sont prévues par un lexte réglementaire.

Le contractant sera affilié au régime complémentaire de retraite des agents non tilulaires de 1'Fiat,

IRCANTEC.

Article 5.- Conditions de renouvellement

Dans le cas on les néccssités du service 'exigeraient, il pourra Sire proposé au contractant. recruté
pour répondre & un besoin vecasionnel, de renouveler le contrat dans les conditions définies & Iarticle
45 du décret du 17 janvier 1986 susvisé, sans que la prolongation éventuelle puisse conduir: 4 une
duréc globale supérieure 4 10 mois au cours des douze mois courant A compier de la date d*cllet du
présent contrat,

Le renonvellement éventuel fera I"objet d un avenant au présent contrat,

Article 6.- Eventuelles obligations spéciliques
Dans exercice de ses fouctions, le contractant est tenu de respecter les plannings établis par son
SErVILe,

Article 7.- Le confractant est dispensé des droits d’enregistrement et de timbre, Les difficultés ou
contestations, qui pourraient s*élever pour 'interprétation des clauses de ce contrat, sont ' abord
soumises au président de 'établissement puis, s’il ¥ a liew. jugées par le Tribunal administratif de

Paris.
Fait & Paris, le 2 mai 2001

{en triple original)

Le contractant - Le Président-dircetcur du Musée du Louvre
et par délégation

faire précéder la signature de
I mantion « lu et apprauyve »

Aol Frédeéric PERIN
. 3‘5{. AN = Administratenr Général Adjoint
& ¥ et - =
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MIMISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION
ETABLISSEMENT PUBLIC DU MUSEE DU LOUVRE

(CONTRAT POUR L'EMPLOI| D'AGENTS REMUNERES SUR CREDITS DE VACATIONS)

Imputation budgétaire 643 112
Exercice 2401

Ref:1-2

Vu le déeret n® 92.338 du 22 décembre 92 portant création de PEtablissement Public du musée de
Louvre,

Vu le décret du 28 mars 2001 portant nomination du président de IEtablissement Public du musée du
Louvre,

AVENANT N2 1
au contrat prenant effet le 1% juin 2001
en faveur de Mademoisclle FATTORINI Francesca
contral viseé le 29 février 2000
sous le n® 365

En application de l'article 5, l'article 2 est modifié comme suit :
Article 2.- e contrat est renouvelé pour une période de 2 mois & compter du 1% décembre 200].
A compter du 1% décembre 2001, les articles 3 ot 4 sont modifiés comme suji -

Article 3 ¢ Fonctions, allbetation et durée du travail

Pendant la durée du présent contrat, le contractant est cngagé pour assurer les fonctions d'animateur
de files d'attente au sein du scrvice de Maccueil régie.

Le contractant effectucra un service de 169 heures mensuelles.

Article 4.- Fémunération

La rémuneration du contractant est fixée au taux horaire brut de 55.63 francs au 1 novembre 2661
La rémunération fixée ci-dessus évoluera selon les mémes modalités que la rémunération des agents
titulaires exergant les mémes fonctions : le taux horaire est calculé sur la base du traitement brut
afferent au premier échelon du corps des techniciens des scrvices culturels de classe normale { indice
brut :298 ; indice majoré : 290 an 01/11/01) augnel s’ajoutent I'indemnité de sujétion of I'indemnité
dominicale applicables 4 ce grade compte tenu de Ia quotii¢ ¢t de I"organisation du travail.

Pes indemnités horaires peuvent étre attribuées conformément aux dispositions de "arlicle 12 du
decret n® 50-1248 du 6 octobre [950.

Fn ce qui concerne les services supplémentaires accomplis & I'oceasion des Jours térids, ils seront
rémunéres dans les conditions fixées par I"article 13 du décret susmentionné.

Un complément d’indemnité sera versé lorsque le service du dimanche sera assuré, conformément aux
articles 3 et 4 du décret du n® Y5-153 du 15 février 1995,

Le conlractant pourra, en oulre, petcevoir des indemmilés représentatives de frais en tant guielles
correspondent i des dépenses réclles et dés lors qu'elles sont prévues par un texte réglementaire.

Le conlractant sera affili¢ au régime complémentaire de retraite des agents non titulaircs de 'Etat,

IRCANTTC,
Le reste sans changement.

Fait & Paris, le 12 novembre 2001
{en triple original)

Le contractant : L Président-directeur du Musée du Louvie
et par délégation

[aire précéder la signature de

la mention « lu et approuvé »

- - - Henri POINSIGNON
.DJJ. ~-Q_,.': .EJ.?PE}UHJE Administrateur Général Adjoint



