Recours gracieux contre la décision individuelle du SRH
relative a I'éligibilité a I'accés réservé a la titularisation dans le cadre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012
relative a I'accés a I'emploi titulaire et a I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels

dans la fonction publique, & la lutte contre les discriminations

et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique.

Formulaire & compléter, a signer et & renvoyer accompagné des pigces jointes demandées au
Ministére de la culture et de la communication - Service des ressources humaines
Bureau du dialogue social et de I'experiise statutaire

182 rue Saint-Honoré, 75033 Paris cedex 01
Courrier 4 adresser en recommandé avec accusé de réception

Je soussigné(e),

NOM ere B LD e Prénom ‘}]\//qf\)

SO VIO T iiiiitisvanapans smassamssssnsponsassessansssnsamssmansmsashas

Téléphone professionnel : OJI?-'—}Q“L%?-Z:S
\/LLO.,(LI"HxHA,G[,@‘S’t-&jC'.?-\\MJLLTLQLL«‘K,\F'
conteste le courrier du 4‘:: ICJ’f 12012 (joindre une capie du courrier adressé par le SRH) par lequel vous m'informez

(deux possibilités au choix ; rayez la situation que ne vous concerne pas) :

‘T—de-men—inélégibe'Mé-au-dispnsitif—dlaceés—résarvé—é-ia—li*&ufarisalion-ﬂans-leraﬂre-de%aﬂcﬁ”ﬂﬁﬁﬂﬁuﬂ—}mar 012 relaiiue.é—l'aﬁcés a
lbmploHituIaf'r&eké#amélieﬁaﬁewdes—eeﬁd%ﬁonséempleLdes-agent&eentrﬂelﬂels—&aﬁﬂ&fenc{ien_publiquﬂ_
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ou
2- de mon éligibilité au disposilif d'accés réservé 2 Ia titularisation dans le cadre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés a

I'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique.

Dans le cas n°1 (inéligibilité), je conteste mon inéligibilité au dispositif.

Il ressort a la décision susmentionnée que je ne remplis pas, au vu des informations transmises par mon employeur, les conditions d'ancienneté et/ou
de quolité de temps de travail exigées par les articles de la loi du 12 mars 2012, qui, pour rappel, sont les suivantes :
¢ avoir occupé un emploi en qualité d'agent confractuel de droit public le 31 mars 2011, ou entre le 1 janvier et le 31 mars 2011 pour une
quotité de temps de travail égale ou supérieure a 70% d'un temps complet ;
¢  |ustifier de 4 ans d'ancienneté (services effectifs?en équivalent temps plein) auprés d'un méme employeur :

- accomplie au cours des six années précédant le 31 mars 2011 ou, pour les agents recrutés pour assurer le remplacement
momentané de fonctionnaires ou pour faire face temporairement & la vacance d'un emploi, au cours des cinq années précédant le

31 mars 2011 ; :

ou
- accomplie au plus tard & la date de cléture des inscriptions au recrutement réserve (dont 2 ans au moins devront avoir été

accomplis au cours des 4 années précédant le 31 mars 2011).

Je souhaite que vous procédiez au réexamen de ces conditions au vu des documents joints (contral(s) et/ou avenant au contrat de travail, et/ou tout
document de volre employeur altestant des services effectués), qui altestent de mon éligibilité au disposilif.

Dans le cas n°2 (éligibilité), je conteste le niveau de fonction qui m'a été notifié.
Dans la décision susmentionnée, vous me notifiez mon &ligibilité au disposilif d'accés réservé a I'emplai titulaire pour un niveau de fonction de catégarie
(indiquez une seule catégorie) : DA @B 0Oc

Or, je conteste celle appréciation. Au vu des éléments joints (contrats, fiches de postes ou tout document permeltant d'apprécier le niveau des fonctions
exercées3), je justifie de I'exercice de missions de niveau de la calégorie (indiquez une seule catégorie) : (4A OoB OcC )

A noter : si volre contrat ne mentionna pas votre niveau de mission par référence & une catégorie A, B ou C, et dans le cas oll vous seriez dans un
établissement dépourvu de cadre de gsstion prévoyant le classement des emplols dans des groupes assimilés & des catégories hiérarchiques, le SRH
rendra sa décision sur volre niveau de missicn aprés consullation d'un groupe d'expert™. Il vous est demandé, si vous vous irouvez dans celle situation
d'indiquer ci-aprés le corps de fonctionnaire correspondant au niveau de mission que vous souhaitez vous élre reconnu.

Jindique ci-aprés le corps dg fonctionnaire correspondant aux missions que j'exerce et au niveau de mission que je souhaite m'élre reconnu :

SAngTaoasr A7 & es
Dans les 2 cas :

Je vous demande de bien vouloir procéder au retrait de la décision contestée ET d'édicter une nouvelle décision conforme & ma situation.

Je considérerai, en 'absence de réponse de votre part dans un délai de deux mois a compter de la réception de la présente leitre, que vous opposez
une décision implicite de rejet & ma demande. Il me reviendra, le cas échéant, de contester celte décision par la voie contentieuse, auprés du tribunal
administratif compétent, dans un délai de deux mois. .

Faita .. Suae Lo EXennele ..5./00s. 2043 ................. Signature de I'agent !
Copie a I'établissement ou au service employeur \1

Itill.klililli!"***kﬁkiiilllll‘ll’ii’il’iil‘llii&iiiktilitliilliil’&iililil‘iiQkillilllbililQl'illiklitﬁtiﬂiltl&tiii’flll{kiili
Piéces jointes & ce recours : 1 courrier du SRH en date du A.37.04 2012 miinformant de ma situation individuelle
2 Flche ... e PR P
3.Cam .t...ﬂ.m.c&n—.-,....cl..’..e,m.fm.'ﬂ.mm.....F.::ﬂ{.ao.&ﬁan.a Ann.,&ag.u{r{
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1 Letemps partiel est considéré comme un temps complel pour lappréciation de cette quatité.
Les senvices accomglis & temps partiel et & temps incomplet correspondant & une durée supérieure ou égale & un mi temps sont assimilés A das services 4 temps complet ; les services accomplis &
temps incomplet cu & temps non complet correspendant A una durée infrieure au mi temps sont 25siMil&s aux trois quarts du temps plein.

Rappel . l2 montant da 1a rémunération ne peut justifier & &lle seule un niveau des fonctions exercées,
Ce groupa d'experts, composé de représentants du personiel, de représentants da I'adntinistration ainsi qua d'experts, rendra un avis destind a éclairer I'adr
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ministration.
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Yvan Amaud

contractuel

A

bureau du dialogue social et de l'expertise statutaire
du service des ressources humaines

du ministére de la culture et de la communication

Saint-Etienne, le 5 février 2013

OBJET: RECOURS GRACIEUX CONTRE LA DECISION INDIVIDUELLE DU SRH RELATIVE A
L'ELIGIBILITE A L'ACCES RESERVE A LA TITULARISATION DANS LE CADRE DE LA LOT N°2012-

347 DU 12 MARS 2012

Suite & votre courrier du 15 janvier 2012 relatif & la mise en ceuvre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, je
conteste le niveau de fonction qui m'a été notifié pour les raisons suivantes :

Depuis dix ans de présence dans I'établissement, j'ai proposé et mis en place le pare-feu de I'école (remettant a
plat l'adressage complet du réseau), initiant ainsi la migration vers des systémes et outils libres et ma
responsabilité vis-a-vis de la sécurité du réscau (et par la suite DNS et sites web), j'ai développé I'application de
gestion des préts de matériels audiovisuels, j'ai initié et participé a la mise en place de la virtualisation des
systémes, proposé et déployé la médiathéque numérique, étudié et proposé une solution libre de webconference,
proposé et mis en place un CMS (gestionnaire de contenu web) pour la gestion des sites web (internet et
intranet), participé a la réflexion et au choix d'acquisition d'une baie de stockage réseau (SAN) pour étendre
l'espace disque utilisateurs et faire évoluer l'infrastructure systéme, entamé une €tude de mise en cluster pour
apporté une meilleure disponibilité des systémes. Autant de réalisations qui relévent de fonctions de développeur,
de webmestre et d'administrateur systémes et réseaux, et qui m'ont permis d'ailleurs d'obtenir une licence en 2010
- licence professionnelle d'administration de systémes, réseaux et applications 4 base de logiciels libres (ef,
piéce jointe) — par validation de mes acquis d'expérience, délivrée par I'université de Nancy.

Lors de mon évaluation de I'année 2011 (cf .piéce jointe) j'indiquais :

« L'infrastructure du centre de ressources et l'autonomie du service quant a sa gestion font que nous effectuons
un travail d'ingénienr (étude/proposition/déploiement/évolution : notamment sécurisation du réseau et
virtualisation). Je souhaite donc évoluer vers la catégorie A (surtout en l'absence de visibilité quant a la
politique de reclassement et la stagnation de mon indice depuis 5 ans).

Le départ prochain du responsable du service risque d'apporter des changements en termes de répartitions des
charges et nécessitera un effort de formation/intégration par rapport au nouveau colléegue. »

Propos appuyés par le chef de service, Gérard Monier, en ces termes :

« Les tiches et responsabilités des techniciens gestionnaires du cenfre de ressources sont du niveau
d'ingénieur, leur reconnaissance en termes de carriére serait nécessaire. »




ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE SAINT ETIENNE

IMPUTATION

Chapitre : 641
CONTRAT

Vu la loi n® 84.16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
de I'Etat;

Vu le decret n° 86.83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat ;

Vu le décret n°2005.1113 du 30 ao0t 2005 modifiant le décret n° 78.266 du 8 mars 1978 fixant le
régime administratif et financier des unités pédagogiques d'architecture

Entre les soussignés, le Directeur de I'Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Saint Etienne
d'une part, et,

d'autre part,

Nom patronymigue : ARNAUD Prénom : Yvan
Ne le 1% février 1971 & VIENNE (38)

demeurant : 16, rue de la Quarantaine - 69005 LYON

ci-aprés désigné(e) par le « contractant »

Il a été convenu ce qui suit

ARTICLE 1°" : Définition du contrat

Le contractant est engagé en qualité d’agent contractuel pour servir a temps partiel (90%) en
application de I'article 7 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée. L'intéressé exerce les fonctions

d’assistant informatique et multimédia,

ARTICLE 2 : Durée du contrat

Le présent contrat prend effet & compter du 1° avril 2006 pour une durée de 3 ans. Il peut étre
renouvelé par expresse reconduction.

ARTICLE 3 : Rémunération

La rémunération du contractant est fixée par référence a l'indice brut - 439 - majoré 386 au 01-11-2005
correspondant au 2*™ gchelon des contrats de 28™ catégorie.

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve le cas échéant
du versement des indemnités représentatives de frais en tant qu'elles correspondent & des dépenses



,-’ reelles et dés lors qu'elles sont prévues par un texte réglementaire ainsi que des indemnités
expressement prévues par un texte de portée génerale.

ARTICLE 4 : Protection sociale

En matiére de couverture sociale, d'accidents de travalil, Il sera fait application des dispositions dont
bénéficient les agents non titulaires de I'Etat prévues aux articles susvisés.

ARTICLE 5 : Obligations spécifiques

Les agents contractuels sont liés par I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui
concerne les faits dont ils sont appelés a avoir connaissance dans I'exercice de leurs fonctions.

Toute exploitation dans un but personnel de la documentation qu'ils sont appelés a utiliser ainsi que
des travaux effectués dans le cadre de leurs attributions, notamment a des fins de publication, leur est

interdite sans autorisation préalable du ministre.

Toutes modifications & caractére familial, intervenant postérieurement a I'établissement du présent
contrat, devront étre communiquées aussitdt qu'elles se produiront a I'autorité hiérarchique.

Le contractant est soumis aux dispositions réglementaires en vigueur relatives aux cumuls d'emplois,
de rémunérations et de retraites.

ARTICLE 6 : Modalités de recours.

Les difficultés ou contestations qui pourraient s'élever pour l'interprétation des clauses du présent
contrat, sont soumises :

- soit a Monsieur le Ministre de la Culture et de la Communication
- soit @ Monsieur le Président du Tribunal Administratif de Lyon.

Fait & Saint Etienne
—_— le 2 Mours o

Tefqrtr: -Pavens idndral de la Le Directeur 7':}5.— "_':l TR o -‘

par dé&lépation i
wcier des

Region Rhionae-#

Le controléir financier  Los
P A

C1Y
2 0 FEY, 2085 Frangois DUVAL

Par procuration
Genevieve PAUZE

Le contractant (1)

tu_ H/kq.”\raulf-:

W

(1) Faire precéder la signature de la mention « lu et approuvé »
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école nationale

% supérieure

d'architecturr

de saint-étiel ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE SAINT ETIENNE

IMPUTATION : 641
Avenant N°2 au conirat de travail du 1er avril 2006

Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de I'Etat pris pour I'application de l'article 7 de la loi 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique de 'Etat ;

Entre les soussignés, L'Administrateur Provisoire de I'Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de
Saint Etienne d'une part, et, d'autre part,

Nom patronym_ique - ARNAUD

Prénom : Yvan

Né le : 1% février 1971 & VIENNE (38)

demeurant : 50 rue de la Sainte Chapelle 42100 SAINT ETIENNE
ci-aprés désigné(e) par le « contractant »

L' article 3 du contrat en date du 1er avril 2006 est modifié ainsi qu'il suit

ARTICLE 3 : Rémunération

A compter du 1°" avril 2007, la rémunération du contractant est fixée par référence a l'indice brut 487
— majoré 421 au 01.02.2007 correspondant au 3°™ échelon de 2°™ catégorie.

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve le cas échéant

du versement des indemnités représentatives de frais en tant qu'elles correspondent & des dépenses
réelles et dés lors qu'elles sont prévues par un texte réglementaire ainsi que des indemnités

expressément prévues par un texte de portée générale.

Fait 4 Saint Etienne

Le 19 mars 2007

Visé le L'Administrateur-Rrovisoire,
Martin CHENOT
Le contréleur financier ,
21 HARS Zue ,_
AN L /
Tedaorisy fFuyour flinden T /

Comeeisur Fneiscioy,

‘:&k el g ! v A
| S—

(1) Faire précéder la signature de la mention « lu et approuvé »

Le contractant (1')



Ecole nationale supérieure d'architecture de Saint-Etienne

PROFIL DU POSTE

Yvan Arnaud

Technicien sur contrat d'établissement — cadre B

Technicien informatique & webmestre

Fonctions générales

- gestion du parc matériel et logiciel de I'école

- maintenance de matériel de 1°' niveau

- intégration des réseaux internes et externes

- définition et administration des régles d'administration de données, de
gestion des habilitations, de sécurisation des données

- tests et suivi des logiciels (maintenance, aprés-vente, hot-line)

- suivi des mises a niveau des applications partagées

- assistance logiciel de premier niveau

- assistance aux utilisateurs (ATOS & enseignants et étudiants) sur
applications standards

- suivi des processus de réparations

- aménagement des espaces dédiés et des moyens techniques

- veille technologique

Fonctions spécifiques

- administration et la gestion des serveurs Web (Intranet, Internet )

- responsable sécurité réseaux
- webmestre : technique (développement, réalisation & administration

des sites), graphique (réalisation en lien avec le service de la
communication), éditorial (coordination, animation)

- développement d'applications locales

- correspondant informatique pour GASPAR/TAIGA




Unr . oyueieg oie

OOUIOIUOD BRUUE,] BP SAOULOSIST SUORTUSHEAL SO DWNSHI 10 101§
JEJ f FOXOUUDR SJUOWND0P SUBS DLUGL (N T QNS OS JOP || Jioba, sed GBIpGs dNbYNLGIIS GUANR,P NpUGaIdULL0D Un Jnd 0popjcwos
ang yop e6ud 69 : (1664 (W 1 NP J6IDGP /7 2 OfoMD) JoynanJed Jnjas Ap prefial ne ‘justonbiun ayoisydas op 5dico 561 N0 .

"SINSJES!|N SOP ,SIPUEA, SOpPUBLIDR
¥ne asuodo. aun Japodde,p juayewuad sjusuewusd anbiBojouyas] 9[|l9A 2Un 19 2JN029 UOS ‘Fi|GIUCdSIp BS
-apijea 2 nd & aubj| us aouaJ9U02 9P UCISNYIP 8P JRISodsip NP UCKES)ENOR-9) B

“(*'suenyoy ap HajsUR)) '39UaI9uCI09PIA 'sbog 'wnuoy) s1anp siunop aderd us
25/l B Jnod SINOIESHN Jo S0IISS S9p 2PUBLISP B| B Npucdas B pneuly ueas ‘xnediouud sjoalqo sap abiew ug

: soqne no sojespueb suogeAtesqo

Vsl e:n!mn_ 6/1

£0/L0/90 : 9] sindap 9dno20 93504

2URISISSE 19 SINDIESIHN SOP UOREWLO} ‘S3|BS0| sucnedldde,p juawaddopnop

(uonewWwIUe 'UoHEUIPICOD) [BLOJPY '(UONBIIUNLWILICS B] Op SIS 3] J9AR

ual| ua uonesIeas) anbiydeld ‘(SIS SIP LUOKENS|UILIPE P UOAES!IEY. JUBWaddojeAmp) anbiuyse) | JBJSEWGIM
XNBasal PJUNDPS ajgesuodsal

(1ousaul Jaueaul) gam SIna/aas sap uopsab 19 vonensuiwpe

sonbyjagds suopsuoy

anbibojouyoa) araa

sonbiuyo?) suafow sap 18 SPIPPp seoedsa sap Juawabeudwe

(s)uEIpn3? 19 SIUBUBIaSUd § SOLY) SINDJEs!N XNe SIUR)SISSE

(aui-joy 'ajuan-saide 'eousuDjuRW) S|210160] SOP IINS 19 159}

SPUUOP SOP

LOREsUN99S ap ‘SUoKElIqey $ap uopsab ap 'SPuuUop ap UOREASIUILPE,R 55622 S8p UCHEASIUIWPE J@ uciiuyRQ
SIUIBIXD 12 SIUISIU| XNESSAI SOp coam._mouc_

suopeledss ap SNSsa20.d SAP INNS 'NBSAIU JB| SP [SUFIEW Op SoUBUSIUIBIN

2|029,| @p |o12160] 12 |augew 21ed Np UONSAgy

S9Jespu9b suopouocd

1 SP9IUOD SUCISSIW SAP 30 9dnd20 oysod np uonduaseqg

: {uoyouoy ped)

onbpewIojU] UBID|UYID : aysod np NIy,
Wdd uoelen it JUl USIIIUYIDL s P aImpu|

2002Z/70/Z0 | : 21 sindop SPUILISIPPUI SPINP B JBAJUOD [ -
\_ : 9] sindap QQUILLISIPP 9RINP B jBhjUOD ] -
£002/10/90 | : 21 sndop UCHESIUNLILIOD B] 9P 13 3JMIND E| 9P SIPSIUIL NE 39.5US

: INY Juowassejo ednoin ; Juowanbiun (L NY) sexe|ny; uou sjuabe s3] snog

: uojay9| suep a9su0,p ejeq| | :uoreyog
B : opesb o] suep oanusp aeq | :epeig
: sdieo o] suEp eafuap D1EQ ‘ | :sdion

: juewenbiun soaje|nyy sjusbe $9] Inod

Ry

10lqo sues s
O nuanag LLOZ US uoieInionilsal ua Jeln sjuoweubiasud 12
Inb ueneUNWWIOD BOIAISS 9] 29/ SAYS Sap uonsab ap sayoe} sap | sieynsad sap ashjeuy
0 WIORE UON | yopiueda ] g 91 150 uonenojdxe nal ‘oseld Lo SIW §19 JUC SN0 SaQ
wene
R e g 22U8255|0SqC 'UCKENNSUCD tho%ﬂwﬁ
Wiony 2P SILIS JOURAHUI IR J9JUI SIS SIP IDUBIDAINS IR S|INO,P - f
O ' uonisodosd
uonesiesy moolqo,] ap omnu)
19/q0 sues uojn|os aun ang-ned 358 3DIL lenes ap adnesb np sieig som
O nuaaog | 9] Jed ebieys ua asud B 'SEOIAIRS SOANE,P UCHESIIGOW B 9}1Issad9u SUPWAUBIASUD 19
2]029, ©p anbugwnu alowaw e ap ajdwoo ue osud g 'egneye | sleYNs sap ashjeuy
O ueRe UON | juawayoalod §59 991A9s a) Jed sa196 sapuuop sap aubil us asiw e
ueye
R Moeweweped soguuop sop eoe|d ue esiw e| Jnod apoyipw M“ﬂﬂmm
O wieyy | 9uUn Jesodoud ‘anbayieipaw e] ap abieyo us apucw ef Jaubedwoooy
uonesieay Joalqo,] ap gimpu|
'sudefjua 919 E[op JN0) SJ0JE JUO SalleUllpid
1afqo sues $159) S9(] "[[lemaly np Juswajjeanoual 8| siuwued aicouo sed juou soun
0 nuarsq SOXOUUE SBYIE} S9) Jo Sjuawabueyo Sop UOHEBSLNDYS UIBSSD9U sjuawaubiosua j@
7] "S90UN0SSL Op 94Uad 9] Jnod Jusuriad DIMOB)IYDIEP IJPPCL | SIENNSP! SOp asAlRuY
O UIBRE UON | yn p ooeld uo OSIW B Siad B PIEPNOS) SUIGES D9AE UOTRICGR(I0D B
ueye Np JUSLID|IIANOUS, 2P BN
O juawejjoped HEARAL DRMRLEI ohEWE_ﬂuW_M sInjeaipul
5 Wieny B||2AnOU B| Bp UONSab ap [SnNuEW un,p UONOEPR. 'PJEPNOY) DUIGES sop joddey
’ J9AE UO[BIOGE]I02 UD SINSAIDS SOP UOHESIBNUIA B| 9P 9)INSIN04
uones|ieay 1nos(qo,l ap gpmny]
10lqo sues spun
0 nuanag WeBjeL, suawaublesua 1@
o|gesuodsal 3] 99AR UOSIE! €] SUBP 9nb SIN9IESI|N 20UB)S|SSe| | SIEYNSS) Sop asAleuy
| ulele uoN Suep jue} anbiuyoa) poddns ap djgs vos onof JuaLwayesed v |
 Gione S3|NPOW XNESANOU $8p S1uoucEss,|
g Vewemenred 10 90IBS UB BSILL B] PILE|0OS FOAISS 3] 99AE S3Jd SNid NE SIAING SN3IEAPUY
sop |eddey
=

VOIVL 8p abieyd us 29)ucW €| © 19 JUSWDICIdIP NE SOUBISISSY

uopesijey

mo9lqo,| ap imnu]

| :neang<
.n_gEE:EB:EuE:oElw_‘ ueAp
1 9opag < 1 Would
1 (JuaLLIBSSIIAR)D NC) UORIRUI(] < 1 39VSN.d WON
suuan3|
=JujeS 9P aJNJoYIY,P eanauedng ojeuopeN e_oum_ anvNyY
- UoREDdLY *INDINANOYLYd WON

()

AS 0p bSIGAUL § U 'SJR90Iq0 ¢ XY 0P GXOI0BHQO S8d ISOU 1) ,BY|NOIY DPUUE,| BP SOXI sjnoalqo sep uonesiesal jo ueng
saoudjadwos op juseddolanap 3o sjpuucissajold S}EyNSAY L
337IN0O3 33NNV, 30 NOILYAIVAI - |

LLOZ : s3uuy
3NNOISST40¥d NIILIHINT .0 NANIY ILdNOD




v - oyucaeg oy

‘saaicpidde Sa1 SHAROES BuN 32 9jjouUoIssajcld PouaLRdXD DuNn IDIIBS Ne Jopodde,p yuapauuad
0] Sojjeuucsiad soyayoal ap NO agsiueBIo UONBLLID) E| 8P Sielq 3] Jed SIOUESSIBULOD SAS 9p NESA § 3siW B

o|jeuuoissajosd 2oualiadxa,] ap sinboy 'y

vn : ayaeseg /e

*5|pNo XneaAnou Sp ooe|d us as|w B B SNQGLILOD 19 SINSJESIAN 19 S8I1AISS SOp Suloseq
xne a2e;} sajuaupad sasucdas sap Jepoddep eojues ne jouuad 92ud}9dWIoD ap BUIBLIOP UOS 3P asUlEW BT

: (3uegy29 seo 9]) uoneloaidde,p SeI2]I SUIEM2D INS HIDUBISUOID SIAY

JUBWIPEIUG,D UCHENNS Ua SJuebu S0 nod .

: (LLOZ ©p onf ne) ZLOZ U SPN[EA9 Sjuobe,p auquoN

: JonjeAd g syuebe,p siquopn

: SpJpeoud sjudbe,p diquop ,

D G D _u [ouuciss0j0id UAREIJUS,| Op djjonuUE aunpjooid e| op 10odsoy
sinejrioqe||os
d O d a 595 0p | 1 d 0] J0SIOAT) £ QyPEded
m] O O O S09U2)9dWoD £0| JOTUOIBA 30 JOSHIGOW ¢ epmndy
d a i O U0 Sof JougB 19 Jenique Yjueagad ¢ epmipdy
O O =] O JonB0p ¥ ildeden
O O O O uoysio9p op ospd ] ¢ opmipdy
[m] O 0 0 £jU0JgLOD SJR9[qO SOP Joxy F MioedeD
] O [m] O oBmoyd op 'wopesuebio,p ;peden
(ungnovy | WEIONIN | gy gepwy | S5 ISR ~LNIWIHGYINI.O ILTFYSNOISTY
] O & O 9)14n508 10 GAu.p so1Bos sop 3100ds0s 10 031 |RULo)
O D m O odinby uv Joqeaen g groede)
O O = O sonbpnEoang sPNo £ JOs|NN £ gndede)
(a11qnd
D O B a juabe,] 9p suopebigo xne 03udlpies Jed) oyqnd 031AIIS NP SUSS
O O [ O ojelo uojssaidxd,| op gHIENY
=] O [ O O[PUUORITPM JUIENT
= SIUIOJU| 10 SOWSIXD S[PuUuo|ssejold
a i & o jevoped 50 50A% 1049€003 7 30 ¥ gondeg
D O ﬁ O '0|[ouUU0|SSojoId SUOIIEY|D]||OS XNE BIE) PHARIEDY
O O X D o1xo3uoa np Jo 0350d Np $92ubixa xne uopejdepep NPeden
D D g D ospyjuis op ;mpoede)
O ] O [ oskjeue p syoede)
=] [m] O [ UORUIAIOYUL,D SUIEWIOP NP OJUTESEULOD
> .
WIAdOTIAZA | v INVILVEL | wISHLVIN | 0 l¥3IdE NOLLVIOIHdd Y. STHILIHD
¥

"@oIAJ3S NP)
T._o. sjutod $9p UN Juoy Ua AqIUOdSIP BS 10 SARRRIULD JIdSa uos juabe,| sp ewsieuuoissajoid o] @ eoueigdwos ey
JIAI9S 9p 2191UewW ] Ins uonerdeddy ¢

‘onbieid op N0 UORBAJOSGO,R GPOLGH oun HuINbOY = SUOHOU ‘SeJTJUBWIIY SEOUTTIIMULOD  (8)
! aupjuoWp(ded PRbIEL 10 SUDIDULIO) 0 JUOWESSIPU0j0sddy — SONbUORY) * SO[BIpUHD SOUUESSIBULOD ()
! So[enjiguyu) N 50XOICWOD SUCHENYS $of HWOUOINE uesE) op JalIed | Fprde) - SoIpuojaidde SeoUTSSIBUU0D  (9)

sanuepuLp oo0doa

Op04 ‘SORANIIGEYUI 1O SOXOCLIOD SUOHEMIS S8 LCUCINT Lode) 6p JONE B Gouded alo) — SUCHN0AR SOF SGIIDW Ue Jafns &) dupiog ()

! pioy} juep

U0 SIBW QD) I PECED = SUONOU 'SOAVIUOLII) SOUDSTIOUUOD  (F)

! SOJURINGD SUORENYIS S0] OWOLOINE UOSE) 6p JANEH] § GIIORCED — SOfIPUHD SOIUESSIBULOD ()

! sepenyquyul no SOXUILICD SUCKEN)IS $Of BLOUOINY ucde; op Ja)jud) i HEEdE) - Seipucjaidde SOoUBSSIBULOD  (Z)
£ IO} G119 B NOA10 J6LLLO) B PIORADD - JONIOAD G418} 6] OP BIGRAED 56 JjoA J0[ns 6] duwod (L)

*« |6Iq0 SUBS ¥ UOFUOW U] JOUOdWOD TUBHYID 58D If weanod Sew ‘spuliosual g JUGAIOP S0 SO SNOL

a|jouuoissajoid uonersaidde,p sa1g3l) °Z




Y1y - eyguTacg o9

KV\)Y_M, et I ™M

: Juobe,| P SAJIBIUSWILIOD J9 SuoHEAIasqo saude ainjeubis Je ajeqg

b /2R P
: enbiyasel9ly ojqesuodsel np exnjeubis jo ojeq
H L ZL0Z/20/0L  :ueponuo, op e9inp je ajeqg
BIPWIRINW 3 dnbaeulojul 90IAI9S NP J|qBSLOdSIY PIRIFS JBIUOJ

i uopenua,| Rnpuod juede anbjyaieidly ejqesuodses np g31jenb 30 wougsd ‘woN

"Zal

: eydesed

sopy AS

6/S

op osioAUl § U 'Soslqe # Jexy ep ajemebiqo sedsau ).

anbgj|oo neaancu ne podde. Jed uopeIBUUCRELLLO) SP LOYD UN BIBYSS3o9U 19 Sabieys

Sap suonedss ap auLd) ue sjudwabueyd sop Jopodde,p enbsy eauas np 9|qesuedsas np uleysold Ledop o
‘(sue § sindap a21pul uow sp uoneube)s e| 18 Juswassepas

ap anbpyod e| g juenb §)1qisia ep e2ussqe,| ue Jnouns) y aobies | s1aA Jan|oAf duop ayeynes ap
‘(uogesienizA 12 NE3SA. NP UOABSLINDSS JUALLIWEIOU | UCHNIOAYAURWSl0ldIp/uonisodold/apnig) Jnajuabulp leae
un suoNIBYS snou anb Juo; uoysat es g Juenb 8o1UBS NP SIWOUCINE| 12 SADINOSSI BP DHUDI NP DINIDMNSELUIT

: onligowWw Op 30 2491IED 9P SaAndadsiod ses ang

: Uanasue,| 8p 93NPUO? B] NS

18NS 9] NS UOHEDIUNLILIOD
uoIsnyIp S10d NP UCKESHIGOIN

PNDRYIEIPRAL,
€| INS S2|GE}NSUOD S3PULOP Sap BUIBWOP 3] 81pUSI

301L
sap 10jdwa | Jostweulp Jnod jleaesy

2[[oUUCHRIISU] LONEDIUNWILLICD
€| Suep 3011, SOp uonesynn,| ap juswaddo@reg

ap adnoib ne uonedioined -
quuodsip - S2PUUCP SIP UONEPIOSUCD -
adinba,p |leAR] = uonestenin -
JUBLUOSSISOAULP SIP9ID - . $801N0SSal

op 91U NP 3INJORJIYIIE O|l2ANCU aun,p 2oed ud asIy

NOLLVYNTVAZ NOS ¥NS LNIODV.T 3a STHIVINIWINOD - Al

"DJIESSTOPU JRISS DUPLIED SP DU} UD SOUBSSIEUUOID! IND)|
| 4nsiusbulp NeaAIL NP JUCS S32IN0SSAI P BIUBD NP SAlIBULOYSAH SUBIDIULYS) SAp STIIqesSUOdsal 12 Sayoe) Sa

t 9IQ4Ied Op SaApoedsiad —-

: onbiydes6095 giqow NO owWeXd NO BLIAJUI J||BUUORILOS IRNRGOIN -

"B0IAIBS Bp NEAAU 9 JiUBUIELW 8P UYE suogejdene,p s3oue SOp 18 Juabe [aanou un,p uogesbayul| ajdwoo
ud a1puasd Inod SaUoR) SIP LORNGLISIPAL SUN BISYSSIOPU ZLOZ US [MIOR 30IAIS P JoUD Np ajqeqeud pedap o

: [anjoe e3sod o] ins uopn|oAz -

P49 Jo5I9000) e[ [eutoIsSajoid UONN|OAS,p SOAGI90540d Jo SHEYNOS

(euizssE29U IS}
JONVIHO3

(uopBuLe) Bf Juop 'SOUIe)XD
SunGjoes sep € J6/no Juolie, ¢ Sa9)

3LISSNZY 30 SNIAOW

(snusojes suinajeaiput
55 J0 SNPUSHE SJEYNSPL SBf 'ANNPUAS © SUOHIE SO 4051981d)

- STENAIAIONI $41L03r80

JUBLIDSSIISOAULP SJIPRIO SOp UoloIsal -
obeyools ap aleq aunp uopisinboe -
XNEDO| XNBBANOU SAP JUDLISSSHSAAUl  —
221/3s 3p Joyo np sqissod yedap —
inspaulp ap Juawabueys -

(313 23185 NP 3J50[q0 ‘SudAOW JusWaIUUCLAUG LojESIueEion)) SINNY,T 30 318ISINGEd JLXTLNOD

*52150j0UL0d) SI|IPANCU SIP UOHESIIAN,P SJIREW UD JNSJ0AUIP NEIANOU NP SA)USRE XNE aipuodsy -
‘XNES0| XN2SANOU SOP SUOHEDIUNLILLCS|Y} OP XNEOSHI SOP S0IAL0S UD OSIU B JISSNay -
"S9OIAJSS SAANE SOP UOKIAJIP UD UARNOS 9P UOIOER,| 9P SoURLLOUSd -

{onby2uespry mopedns of sod Jydwad ¢)

AN39V.1 30 ITIINNOISS3A0¥d NOLLNTOAS.A SINILOILSHId ST~ 1

(uabe, juoweldalp SR JuoWsasuod ou SIREYe 502 | jeddey) IOIAMIS NA SAILIITIOD SILI3rg0
Z10Z 3INNV,T ¥NO0d LN3OV.1 30 S41L03ra0 - 1




\%_} : aydeaed

FILTL DD SBCUGOIAIG] Sapr ala U] op B L 0oy afjstiio|ss 0 0212008 op ¢ opyeagdue sixe|
|eJ3u35 ua uananua, ap anbnesd Siisisssiaid tenem
E| g 212$5393U J2 |qelyoid uoneuloS _ 1539 Re4u3 oz
JBIPSLULI }S2 INOIRS 3] JUOP }3 [PUL0IS50;0.d
JUSLLAUUOIIALA,| B 51| JUSLLID3IIP UCHBULOL nuNGMn XNUI UoREULoS Loz
[*soyns ‘ue)iq ‘uoneidgadde}
SoAPIUBWIWOD DIAINS UOHBWLIOY apuuy
Z-N 12 L-N Sa2uue) SalAINS SUORBLLIOS Y

80/¥0/20 1 9| sindap S9UILLIZIPPUI 22.0P BIEJUOD (7] ==
7 : 9] sindep 29UILLISIDP 92INP B IBALOD [ -
£0/L0/90 .; 1 8| sindap UCHESUNLLILIOD B] 9P 12 21M|ND B 2p ISV NE 991UT
1 LNY Juowosse)2 adnoin : juswanbiun (| Ny) sadieiny uou sjuabe sa| Inod
1 UOIRYDA| SUEP 89nUaP Ble( 1 uojeyos3
: opedf 9| suep ap4ud,p e : apelg
1 5di0o 9| Suep 294U p ANEQ 1sdiod

: Juowanbiun saare i} suabe sa| Jnod

\||U :neaing <

i elpawnnwy u:v_umELE:__\ UBAA
1 20IAJAG < T wougud
: (JUSLWASS||GeIP NOo) UonoRId < 1 39vsSN.a WON
ouuon3| anyNav
-JUleS Op 91M20HYDIY,P AmaLdng ojeuonen 9023}

L uonepayy : ANDIWANOY LY S_OE

‘uonew.o; ap ajqesucdsal 3] Jed 99AJSUCD 1S9 UONBLUIO} Ip UBijaLUD | ap 91dod aun
*s1n03 ud aguue,] op 1ew Lg 9| pae; snid ne ‘« sasuaypdwos sap Juswaddolaagp 10 Juswabeuew

210d » NE SjSURS LIIS 04MoNAs Jed sapuewap sap jaenidesds neosjqe) un “JUIBE,| op UoRESHIUOPLI 9P

UOnipeas B] No,p ‘|onuue uolewo) ap ued np uonesoqesd,| 1nod wixosd ap uopewio; ef ap djqesuodsal

9] zed sudad Juol9s anbiyasesdry ajqesuodsal 9) 39 Juebe,| red spwindxa SuoOKEWIO) 9P SUIOSA] 527

L10Z : @uuy

NOILYINYO4 3a NIILIFELINI.A NANIY ILdIWOD

VANV DAY

rumsernaz s ety + P

E

: aydered 6/
(713100 403 3p wopeqosdde BOU Ja) SISO KNI 1D VLAY itan jualiv,) op dunyeuls v .,
vy el

| eemGe 0 BA1a4Ua | 8D NIUYER NPWe) @idw0 B ‘BONdEIM AN 33N L 1 E Piuoyne
N0z

hO 4433 9] SOUP anbaURIIN Q0ING| EO JFFTULIO) ARUGKDE I JUPA(IYS 0L UN,p PP Un auEp Lefsra sng UsAap Toueiued o ‘way| o
RUWOD R )i AU HOP UOTEMINMWALOY w3 92 SuBQ IAuuopEsajox] US{IANUS ap npus SIHUOD DD UOITIAGL B) anDINIPIY 0N,
iN000) 91 $350%0 slquieysd [ 110D BAJDSEI oY ‘umoipyuL| o G1enbal ¥l ¢ TUBANGc uni N SEARCLSIURIDE TUOMBMIUGCY 597

wUORaO)aNd UalALUY,| B NpUB! Mdsa3 N UDISIAY BD UpuwLep o wgich $in0f sauwnb Bp IMPD UN SUFp
o IPUGS A1dLeS A 1ele ] B UOTIIOU U] IWEARIS KU1 £IN0] 6ZUMD D 11D I SUED pOISYS 118 SNDKIJEIRI LIN030I 03
B0t BANANLC B ABUAL SHALLOS NP UOEIAK 5P BEULILOD JUN,D 010WLIANUG) 3) Jod DI a1l Inad DNbIYILIoN DCINE,T 3
£ 0L0Z N[ A2 NP FUT-0L0TN 19459P NP 9 MUY : SN0 0D IUNPOM o

Asuodal ns MINoY anDRIRIGN 10N, Al

20y 1Yy

< (..) [ouuO|sSOj0Id USRALUA ap Npudl aldwos np usbe| g LONELROU 3p Sed

,
: anbjyoseialy UIINE,| Op AIMEBUBS 19 apenb ‘woN ﬂ v \ M-OHN T ayeq
R VOSIEEIHATUINGS ST I vopdanp o anb

OWAIOT 0P JOYD ried SeARSIUIWRE

: PIDURISUOUD SINY

[E1avuNOoAvE3a  [J3A¥aszy  [I578vMOAvd [ 1EVHOAVE STHL 1S9 UDWAOUBAE 189 nod sine]
: puseouco epesb o) Jas19Id

¢ sd102 ep uopowoud aun Jnod sSuUORPUOS ST | idway juabey

O NON O ino
: d102 @p uonowo.ld

1 JIOUBISUODIID SINY

[5avdoAvdda  [J3AN3s3y  [378V¥OAvE [ 319VHOAVA STYL 1S9 JUSLUDOUBAR 13D inod siag,]
. : gwaouoo apelb 9| 1951991

puos sa| |-ydwas jusbe.y
: opesB op judswedueAy

¢ oprab 9p JuswooueAe un Jnod su

[0 WNON O o

. SIOUBISUODID SIAY
LLOZ DREUGDED § AP IPLG} 0P SUONSOdSE

XNE JUBLULICHIOD 'SGANOW 81i] JUBAIOR BlauUdUT | o uoneIofetl Bl onb U 'FlOuuaraue, p UONIIYILOG DUND UONNGUNB,P Shjat 377 F
@RI NP JUSCHOIEEYGO JI0P DIUEPUOTSALIOD GSRD B 'SIOW LR UOINPHI B BPURLLIP B N0

O () siow L,p uonesoley O () NON O (stowl].p uononpau) INQ

¢ 9iouuaroue,p uoREINOg oUNp Jalqo,| asse) Juabe, onb SNOA-ZaJEYNOS

Sdioa soeqne so] dnog

LL0Z QIQUIGAOU 1P HIOLE, 0P SUCSOUSID X1 JUOWRULIOMIOD PAOL) AII JIOP PIBUUOIOUT.P UONINDI BUND UONQUIILR S0JA &1 (]

| UORBAROW

: DPUELIOP JUILIGIUEAY

O ()euoN O () ouapeay : jUbWBNbIuN o310400] 9p Sjouuosiod 50 INod
X UOJOYDD,P JUSWDDIUBAY

: (09]N029 BPULE,| BP UCHEN|BAY,| SOAE US| UD) PAIOW SIAY

(410 =){udd) « sImINS2L » ped £| Op UOHEINPOW 3P Jo UdRUIEW I uoRIsodold
; u-d Bl op jueIoLRUq Saaleimn sjudbe se) 1nod

4 ZL0z 99UUE, 9p 28 NE BI2YHUHQ US |I,Nb snon-zejieynos ‘puiisppaid ajensajul

0 NON ® 1no © JUSWAOUBAE UN § 2upuap.d ap 9|qndansns jieas juabe, no asayjodAy, sueq
i BRI LORNIOAT

: (909|029 29UUER,| 9P UCHEN[EAF,| DDAE US| UD) JIOUBISUCIID SIAY
: {+ %0 !-) « 9jqeuEA » ped v] 2p uopnqyie.p uopisodold

saJie|nyy uou syuabe s3] Jnog
INVIHOYVYIIH ZLI™OLNY.T 20 SIAV - A




N - Oqusa g

wo
(Auauod uos ap uonrqodde uow 13) Juawmoop Juaspad np uonEaYROW IneA WAFE,| op amgudts B

: aameubis

1oL I LMY ieeg
~os ) G o <o : WwoN

AN3OV.T 30 SNOILVAYISE0 L3 JUNLVNDIS

[—

Y="7

N3LLIYINIT ._._:Qr

T aunpeubls

“2rd2 )2 /hT iemg
.\..:‘L_.ulﬁ u._\d._zg S WoN

03 LNVAY LO3HIQ 3NDIHOYVHEIIH ¥N31¥3dNS NA IHNLYNDIS

ANDIHOYYYIIH ILHOLNY,T 3 FUNLIYNDIS

: aumeubig

m\nw A7 &) :ojeg

gV Xpagnzap e

31 o14ns samadus onp Jusanad ou ifeAes} op apsod NE OeIPYWIL] UOREIDERE DUN 7 SO SUOHTWIG)
507 @pBES|AUG vogewio) £ Jnod 4ig UOS J02J0XD OHEYNOS [f,S sanbypur Jnad juobe] JITEGU SjACE SUS us xjo1o oun Jopeyd (,)

O

] a

O

a

0

O O

O

0

0

a O

a

O

{uones)jeuuo|ssajos

d op opouod ‘uogewoy ap 9Buod ‘o3ujpdwos op uejg ‘IYA) suopse sonny

O

O

a

[

O

O
d
O

O
) O
O O

O

O

S]OUUOISS0J0Id SUSWEXO JO SINCOUDD XNE SUoKEIEd

O

O O

a

O

a a

O

a
|

a

O O

O

a

(£1) suopeanenb so

|3anou op uogisinboe,| no suepesyijenb sop Juawoddo[aagp e S09)| SUCKEWLIO S0P SawRy L

O

=] O

O

O

O X

X

9AdI <== A d] Uonmidny

O

O &

[}

O
P
X

A

SIMIDTSEL UL PROJD MITAG[)

(z.L) ssepow sop uognioay,| ¢ se9)| SUO[JBULIO) S0P SOWPY L

ojojojo|a
ojojo|ofa

a|ojofo|a

o|jojo|o|jo

(11) 11eres op ysod ne ayeppww] uonEidepe,| T S09!] SUCQEWLIO) SOP SOWDY )

Recours au DIF

Préciser l'objectif
Individuel visé
Demande au regard
des objectifs du
service

Avls duresponsable
hiérarchique (*)

)

Demande de I'agent
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