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Recours gracleux contre la «écision Incllvfcluelie du SRH
felative a I'8ligibllité A 'accds réservé A la titularisation dans le cadre de fa loi n°2012-347 du 12 mars 2012
rélative & 'aceds & 'emplot tittilaire et & 'amélioration des conditions d'emploi dés agents contractuels
datis la fonetion publi¢ite, & la lutte contre les discriminations -
et portant diverses dispositions rélatives & la fonotlon pubilique.

Formulalre & campléter, & signer et & rénvioyar accompagné des pidces joinles demantdéas au
Ministére dé la cullure el de la communjcatioi - Service des ressolirces humalnes
Bureau du dlafague social el de I experiise sfalilalre
. 182 tue Salnt-Honeré, 75033 Paris cadex 01
Couirilor & adrassar én rer'cmmandé avoc accuss ds récenllon

srsnkaninge

Jo soussigné(e), .

Non F]RM(‘\UL\ w PEENOM i ‘f\/ AN
BBIVICE I 1iitsivhonssranssaseoss e raresvpspmssnsssassessnssansossisibebanssans feasmmntese TP ey e

‘Adressa professtonnelle 1 ... 4 V e ..{I’M.;mm.ﬂ. e 6? 3(1 ......... /;‘L.Qf)?,, e Sﬂ«\m& {L'thm\wm

Téléphone professlonnel : .OJIQ-’-} AT 0‘;#-?— ?ﬂj\ i g nes -
Courtiel (le cas EChBAN) ! ievvvmionivesiviias vreivenish ,.....YW.LO,, R<¥ m Ilcmo[ 8. ,St %*71%\\‘{\.1‘—‘ ;LI'QQ‘\A i S . )

conteste le courrlef du d ‘7 L Q.’[. 12012 (oindre une caple du counfer adréssé parlo SRH) par lequel Vous mvinfeimez
{detix possiblitds aif choix 'rayez [a sitvetion que ne vous cancen

“4—do-nion-lndliaibliits-at-dispositit-daceds-réservs-a-a lr[ulansaﬁcn*dansﬂercaﬂrﬂe*ia Ioﬁf?ama‘?‘ﬁn"r}mars.zmz relafive 8- Faccds &
Paniplo} lflulalree%é—iamélioratmn—deweadiIions—éempleLdes-agar\l&eeﬂtfaeluels-darts—&rfenetlonpubI que_

2- de mon 4ligibifilé au disposiif d'accés réserva Ala tiuladsation dans lo cadre de [a'lol n#2012-347 du 12 mars 2612 relalive & lagees &
Templof tiutalre et 4 amélioration des eandilions d 'eniplol des agents contracluéls dans la fonction pub!lque

Dans te cas n*f (f:_:é_t_(qlbwté), Je gontesta non inédligibiiité au dispositif;

Il regsord & Ja décislon susmentioniide que Jo nie remplis-pas, au VU des’ fnformatlons rafsnifses par nion. employevr, fes condilions d'anclennetd eliou
de quolilé de {emps da lravail exlgées par les arltcles da Ja lol 8 12 mars 2072, qul, pour rappel, sont fes stivantes !
¢ avoir océipd un emplol en quaiié dagent conlractuel de drolt public lo:31 ritarg 2011; ou enire le 1+ Janvier el'le 31 mars 2011 pour ung
quoh(é de temps de itavall gale ou supérleurs 4 70% d'un teinips copiplet ';
o [uslifier dé+ ans dancienneld {sendees effectits?en &quivalen temps pleln) aupiés d'up indine employeur :

= accomplle au cours des shx-années précdant le 31 tnars 2011 ou, pour Jes agenls recritds pour assifer le tempracemenl
mementand de fonctionnéires ou pour falre face termporalremant 4 la vacance d'un emplol,-a0 cours des cing apijdés précédent le

31 mars 204

- dccomplie au plus tard 4 Ja date de celuié das Inscriplions ay recrdfement réservé {dont 2-an3 Ay niolrs devront avoir élé
acéoinplis au ¢ours des 4 afinées précédanl 12 31 mars 2011)

ol

Je souhialte que vous pratédiez du réexamen dg ¢ei condlifons au vis des documents joints {conlral(s) elloir avenant-au tonlrot da lravail, etlou lowl
document da volra emypilnyein sitestant das seivicas effectués). qui altastent de mon dligibilitd au dispositi.

Paits le cas N°2 (6ligibllits), Je conteste le nivean de fonctlon ¢l ' S16 oIHe,

Dans’a déclsion susmentioiinde, Vous ma ftolifez mon &ligibililé au disposilif d'accds réservé 4 l'emp!o! Viylaire pour un niveau dé fonclion de catégare
{indiquez une seule colégorie) : DA FB8  OC

Or, Je canteste cells appréciation. Au vu des élénients Joinlts {conlrals, fiches de posles ou fout decumont pérmaltant dapprécfer!e nieati des foriclions
exercdosd), fa justifie de Yexercice de missions de niveau de la catégorle (indiquez une seuls catdgorle) :DJA.  DH  TCIC

Anoter : sl valre tonlral ne menlionite a5 volfe Hiveau deé miission par référence A Une caiégorteA B ol C, &t dans (¢ ¢as oll vaus sedez dans un
élablissement dépourvu da cadre de geslioii prévoyant | le classenient des emplols dans des groupes asslm:jés a des calégo:ies higrarchiques, fe SRH
fendra $a déclslon sur wtre niveal de mission aprés cansuitation g'un groupe d'axpeit *, H vous est demandé si vous vous treuvez dans célle sifualian

dindiquér cl-aprés Ie coips da foncliennaire eorrespondant au niveau de mission que vous souhaliez vous &lra rEEoNN,

Jindique cx-aprés&z corps. de fonctiennalre gorrespondant aux missions que jlexerce el au. niveau dé iilssion que ] souhaile matre recainy v

RIS %m\'\\oa.f A e e

Dans les 2 cas !
Ja vaus demande de blen vaulolr plocéder Au rotrait de la déclston conlestée ET d'édicter vne nouvélle déclston conforma a ma situation.

Je consldéraral, en Fabsencs de féponse dé volré part dans un délai de dews mels 3 compler da fa récepiion da fa présents leflre, que vous opposex
uite décision imiplielte dé rejal é ma demande, i me reviendra, [e cas &chéanl, (e contester célte déclston par 1a vofe conlenlicuse, auprés du ldbunai
admintstralif compdlent, dans ur détal de daux mois, )

Fait & .. Sonsaalar, Eewnele.. E AL .’vorf:i- S - Slgnature de Fagent )\,

\ uru'::u;u L LR E T IS TR ISR AT SRSl

Cepia 3 'Stablissement ou au service amployeur 1

LI I TE P T E R R T luinHluupnuun.uuuiununnuunlunillnquluuuu“,“nnnunn;n“.nuj}"“u“u‘

Fldces Jolntes A ca recours ¢ 1 f;ourrier di s H an date du 43704 2012 m‘informanl de ma situation individuelle

2 Fu.. i DSEB._
3. (.c:-ww st Qhﬂm\ rl,&s.
li‘ N ?J:ﬁ o [A.(_x’_\\a%

X Casrthir W‘«g\(\%
Lo tamps pattliel ostconsiderd comima un terps compfel pour Fagprdcfation da celta quartd,
Les sénfcas 2ocimpls 4 benps partied &t 4 emps Moo {2 carespendant 4 uns durda supdnere ou dgalad G vl 1rEs Sond ass14s & das 2enviced 4 tamps corrp! el shey saryices accompTs 4
Lempy fretomplel cu & temps non conplet eyrespoedint A ine durds Infénidute augof (amps sonk asyorlds sUe 'S quands du temps plen,
Rappdl . lomantan] da b rdmendraln s eolpusoer & efe 5e¢fa un niveay das foddsions eredes,
Ce grouge danpils, torposd da tepddsantants £u parscandl, da deprdsentarts da Fadninisralon anst que o'eapets, rendra i ais destid & ddarer Fadminisiraticn,

Wi‘m oAy d

:'“

P {}:q Jmdan . (,19
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Yvan Arnaud
contractuel

bureau du dialogiie social ef de l'expertise statutaire
du service des ressonrces humaities o
du-nijnistére de 1a culivre ¢t de la communication

Saint-EEtienne, le 6 février 2013

OBJEI RECOURS GRACIEUX. CONTRE LA DECISION INDIVIDUELLE DU SRH RELATIVE A
L'ELIGIBILITE A L'ACCES RIISERVE ALATIT ULARISATION DANS LE CADRE DE LA LOI N°2012-

347 DU 12 MARS 2012

Stite & votre courrier du 15 jalWiCl 2012 relatif A la mise en @avre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012, je
confesle le niveau de fongtion qui m'a été riotifié powr fos risons suivantes !

Depuis dix ans de présence dans élablissement, Jal proposé ef mis en place le paré-feu de école (romettant 4
plat tailressage complét: du réseaw), initlant ainsi la igration vers des systémes el outils libres et ma
responsabilité vis-a-vis de la séeurité du résean (et par la suite DNS et sites web}, j'ai développé 'application de
gestion des préts de matéiiels atidiovistiels, j'al fuiti¢ et participé 4 la mise en place de fa virtualisation des
systémes, ploposé et déployé la médiathdque numérique,. dtudié et proposé une sofution libre de webconference,
proposé et mis en place un CMS (gestionnaire de¢ é¢ontenu web) pour ld gestion des sites web (internet et
intrairet), participé a la réflexion et au choix d'acquisition dune bale de stockage réseau (SAN) pour étendre
l'dspace d:sque utilisateurs et faire évoluer Pinfrastructure. systeme, entamé une étude .de niise en chister poar
appotté ung nieilleure dlspon[bll;té des systémes. Autant de réalisations qui relévent de-fonctions de développeur;
de wébmestre et dladministratenn $yéldmes et réseaux, et qui m'ant peunis datlleurs d'obtenie wie licence en 2010

- licence professionnelle d'administration de systéinés, réscanx ct applications & base de logicicls libres (cf,
p!éce jointe) -- pav validation de mes acquis d'expér lence, déliveée par f'université de Naney.

Lors de nion évaluation de l'amée 2011 (of picce jointe) indiquais :
« L'infrastructure du cenfre de rassaiices et letitononie du service quant & sa gestion Jont qiie nous ejﬁzcmwn

un Aravadl d'ingénienr (tude/proposition/déplotentent/évolution : dotmmiient sécarisation duw résean el
virtuadisation). Je souhalte donc évoluer vers I catdgorie A (surtont en Pabsence de visibilité qitant @ ki
palitigice de reclassemnent ef la stagnation de mon indice depuis 5 ans),

Le départ p;oc.?mm du responsable cu service visque d'apporter des cliangements en termes de Fépariitions des
charges et nécessitera i effort de ﬁn maﬁou/iu!egr ation par rapport ai Howveal collégue. »

Propos appuyés par le chef de service, Gérard Monier, en ces termes-
« Les ticles ot respousabifités des tecluiicieins gestionialres du céntre de ressources sont du itivean

dingdnienr, lenr reconnaissance en terses de carridre sevalt néeessalre, »




[ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
D'ARCHITEGTURE DE SAINT ETIENNE

IMPUTATION
Chapltrs : 641

CONTRAT
Vu la loi n° 84,16 dy 11 janvier 1084 portant dispositions stalutaires relalives 4 a Fonétion Publigue

de I'Etat;

VU le décret i° 86,83 du 17 Janviar 1986 modifié relatif-aux disposions générales applicables ati
agarits non litulaires de I'Etat ;

Vu fe décret n°2005.1113 du 30 ao0t 2008 modifiant e décrel i® 76,266 du 8 mars 1978 fixant le
réglme administralif et financier des unltés pédagaoglques d'architectire

Entre los soussignés, le Directeur de I'Ecole Naflonale Supérieure d'Architeclure de Saint Etlenns
d'une part, ef,

¢d'autra part,

Norm patronymique ; ARNAUD Prénom ;' Yvan
Né le 1% février 1971 & VIENNE (38)

demeurant; 16, rue de la Quarantaine - 69005 LYON

cl-aprés designé{e) par le « contractant »

Il.a été convent ce qui st :

ARTICLE 1% i Définltion du contrat
Le conlractant est engagd an qualité d'agent contractuel pour servir & teimps partiel {90%} en

application de Tarlicle 7 de ia lof du 11 Jahvier 1984 susvisée. L/intéressé exerce lag fonctions
d'assistant Informatique et mullimédla, '

ARTICLE 2 ; Durée du contrat

Le présent contrat prond effet & compler du 1*" avrll 2008 pour uiie durée de 3 ans. Il peyt &fre
renouvelé par axprasse reconduction,

ARTIGLE 3 ; Rémunération

La rémunération du contractant est fixée par référence & lindice brut : 439 - majoré 386 au 01-11-2005
corfespondant au 2*° échelon des conlrats de 2 catégorie.

La rémunération fixéa cl-dessus est exclusive de toute aulre indemnlté, sous réserve le cas dchdant
du varsemoitt das indenmmilés représentatives de frals en tant qu'cles correspondent & des dépensas




==

.j réelles ot das lors quelles sont prévues par un texle réglomentaire alnst que des Indemnités
expressement prévues par un texte de portée générale.
ARTICLE 4 : Protection sociale

En maliére da couverlure soclale, d'aceldents de travall, Il sera falt application dos dispositions dont
bénéficient les agerits non tilulaires de 'Etat prévues aux arljcles susvisés,

ARTICLE & : Obligations spéclfiques

Les agents contractiels sont liés par l'obligalion de discrélion professicnnelle potir tout ce qui
concerne les falts dont lls sont appelés 3 avoir connaissance dans f'exercice de leurs fonctlons,
Toute -exploftation dans un but personnel de la documentation quiils sont appeles & utiliser ainsl gue
des lravau effectués:dans le cadre de feurs atiributions, notamment 4 des fins de publication, leur est
intardile sans autorlsalion préalable du ministre.

Toutes madifications & caractére familial, infervenant postérieurament 2 I'établissenent du présent
contrat, devront-étre communiquées aussitét qu'alles se produiront A Pautorité hiérarahique.

Le conlractant est soumls aux dispositlons réglementalres en vigusur relatives aux cumuls d'emplols,
de rémundrations et de rélraltes.

ARTICLE 63 Modalltés de recouirs.

Les difficultés ou contestations qul pourraient s'élever pour Pinterprétalion des ‘clatses du présent
conirat, sont sotimises

- 5oit & Monsieur le Minisire de la Culture el de la Communlcation
- soita Monsleur le Président du Tribunal Administralif de Lyon.

Fait & Saint Etienne )
le 2 o el
VISA it o] o
ddéldpatlon do Teoer Savone Ofidral de la Le Dlrectaur 6 flpune A P By
Hg;;ﬁf!\éﬁgiﬁ?;::.}i:|m:“(*._ feci Praaer des ARt x}—k’w*—*’ﬂ-"‘r’-h SR ATANTE A
Lo conlP8ielifrigHgisy ™" AT
207 A9 Frangols DUVAL |
SRS

1.8 Trbsotlordayew Ghalraldu uega_ue}r_uen_tdelmirc,
Pat procutation

Gonoviave PAUZE

Le contragtant (1)

to J‘mmruwf

(1) Falre précéder la signature de la mention « lu et approtivé »




école natflonale
supérleure
Farchlfecturr

| e saint-itie EGOLE NATIONALE SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE DE SAINT ETIENNE

IMPUTATION : 641
Avenant N°2 au confrat de travail du 1er avrll 20008

Vu le décret n® 86-83 du 17 Jahvier 1966 rodifié relatif dux dispositions générales applicables aux
agents non titufalres de I'Etat pris pour fapplication de l'article 7 de la lof 84-16 du 11 fanvier 1984
portarit dispositions statutalres refalives & la Fonction Publique de 1'Elat ;

Enlre les soussignés, L'Adminlstrateur Provisolre de I'ticole Natlonale Supéristire d'Architecture te
Salnt:Etienne d'une part, ef, d'auire part, '

Nom pal_rqnymilque : ARNAUL;

Prénom : Yvan

Né le : 1 févirler 1071 & VIENNE (38)

demeurant : 60 rue de la Salnte Chapelle 42100 SAINT ETIENNE
cl-aprés déslgnd(e) parie « contractant »

L arficle 3 du contrat eh date du 1ei avril 2006 &3 modifié alis! gu'll sult

ARTIGLE 3 : Rémunération

A compter du 1°" avril 2007, la rémunération du contractant est fixée par référence 4 findice brut 487
-~ majoré 421 au 01.02,2007 correspondant au 3*™ échelor de 2°™ catégorie,

La rémuiération fixée cl-dessus est exclusive de toute-autre Indemnitd, sous réserve le cas échéant
du varsement des indernnités représéntalives de frals en tant git'elfes correspondent & dés depenses
réslles et dés lors qu'elies: sont prévues par un texte réglementaire alnsi que des indemnitas
expressémant prévues par un texte de portée générale, )

Falt & Saint Etlenne
Le 19 mars 2007
Visé le L'Administrateur-Rrovisoire,
Marlin CEHENOT
Le contrdleur financier - . :
L Froaoslar Poyoor Geladan e

Contreigur Fhsanoiut,
- - . . -~
Le contractant (1) b e YN -

e

{1) Faire précéder la signature de la mention « lu et approuvé »




Ecole nationale supérieure d'architecture de Saint-Etienne
P ecy

PROFIL DU POSTE

Yvan Arnaud
Techniclen sUr contrat d'établissemerit — cadre B

Technicien informatique & webmestre

Fohgtlons gériérales

- gestion du parc matériel et logiciel de I'écale

- maintenance de matériel de 1% niveau

- Intégration des résealix internes ot externes

- definition et administration des régles d'administration de données, de
gestion des habilitations, de sécurisation des données

- tests et sulvl des logiciels (maintenarice, aprés-vente, hot-line)

- .suivi des mises & niveau des applications partagées

- assistance logiciel de premler niveau

-~ assistance aux ulilisateurs (ATOS & enseignants et étudiants) sur
applications standards '

= sUlvi des proceéssus de réparations

- -aménagement des espaces dédiés el des moyens techiniques

- veille technologique

Fongtlons spécifiques

- administrallon et la gestion des serveurs Web (Intranet, internet)

- Tesponsable s¢curité réseaux , o

- webmestre ; technique (développsment, téalisation & administration
des sites), graphique {réalisation en lieh avec le sefvice de la
communication), éditorial (coordination, animation)

- développement d'applications locales

- gorrespondant informaticque pour GASPARITAIGA




T

=

Libertd s Egalied « Fraumadtd

REPUBLIGHE FRANGAISE

(TR

Cuitury

WY COMPTE RENDU D’ ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Année : 2011

NOM PATRONYMIQUE : Affettation: 0 L
Ecole Natlonale Supérieure d'Architecture de Saint-
ARNAUD Etienne
NOM D'USAGE : > Direction (ou établissement) :
Prénom : > Service : , L
Yvan [Informatique/multimédia
> Bureau | [

Pour les agents titulaires uniquement ;

Corps: | __ |pate d'entrée dans Ie corps : |
Grade: | ' IDate dientrée dans le grade : |
Echelon : | IDate dentrée dans Péchelon: |
Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement : Grpupe classement ANT :
Entrée au ministére de la culture et de la communication depuisle: [ 06/01/2003
— O Contrat & durée déterminée depulste: |
—~  ® Contrat a durée indéterminée depuis e : | 02/04/2008
) . o Cotatlon PFR
Intitulé du poste : Technicien informatique (part fonction) :-

Description du poste occupé et des missions confiées :

Fonctions générales

Gestion du parc matériel et logiciel de I'école

Maintenance de matérie! de fer niveau, suivi des processus de réparations

Intégration des réseaux internes et externes

Définition et administration des régles d'administration de donnés, de gestion des habilitations, de sécurisation
des donnés

test et suivi des logiciels (maintenance, aprés-vente, hot-iine)

asslstance logiciel de ter niveau

assistance aux utilisateurs {ATOS & enseignants et étudiants)

aménagement des espaces dédiés et des moyens fechniques

veille technologlgue

Fonctions spécifiques

administration et gestion des serveurs web (intranet, internet)

responsable sécurité réseaux

webmaster : fechnique (développement, réalisation & administration des sites), graphique (réalisation en lien
avec le service de la communication), éditorial {(coordination, animation)

développement d'applications locales, formation des utifisateurs et assistance

Poste occupé depuis le:  06/01/03

119 Paraphe : w/a







