« UOTIEOTUNUIIO) €] 5P 30 UOLEWLOJUL] 9P SILS0[0UT9) SO[[PANO 10 [NSIACIPIE » ISUST LIE,P UIIIIULI) S50 10A

—

SSTUL 2D 9 UOWEAIISTOD 9P ‘w010310d 9p SUL XNe JUIWASUOIAL 2P ‘SITBIUIAULP ‘SIAOIE SIP JUSWALLL] 9P SUOISSIUI XNE juadionted s[1 ‘ourouried TP 19 SIPSTLE SIP *SIATYDIR SIP SMSJOIS SI[ SUE(T

B[ T JUSWIOSSE[O Nie ‘TONRIOQE[3[ € ‘ayolouoal Bl ¢ jusdionued [t ‘ann 80 ¥ "SPALYDIED xuejuawaledsp SOOIAISS SO SUEp 19 JUBAS[AL US $oNqnd SJuswassiqely s9f suep anb ISUIE ‘QImojIyare]
op $SIEYD SIASIUIW TP 10 AIMMD Bf 9p $BILYO SISIUML 0P SIOAISS $I] SUEP UONTIUSUMIOP P SUOISSIUL SOp TUD0IFXD AIMAANIYRTE,] 9P 10 SMINO B[ 3P UOHEIUIWNIOP P SIIIEIRINIS ST

“sanbr505epad SUOISSTIN S2P 3910JOX3] B JUINGLIUNOD ST “0IMI0AUYDIL,] SP 30 MM 2] op $93TUD SSIISTUFLL SOp JUEPUAdsp JUSWSUSIOSUS,P SIUAUSSSIqe)p SO SUE(]
“SPIALOR 10 SUIIY $9D B SIAIIL[OL $9UTOP $5] s o1[qud np WONBHLIOIUL] § JUINQLRUOD ST
-onbr53o[09yoIe 10 [eIuswmuo smowyged np snb ISUIe SUCHII[0D SIP INS[EA US

Sa[[oININD SPIATIOR 19 SUSL] XNE SIIIR[21 UOHRUIOFULP suoddns snoj op UOLSTIHIP B 19 uoneiodxa ] B “Uousss

mod 19 JueA2[al TR SymEnsIurwpe sofqnd SJuaTIassT[qelp $9] Suep Sub [SULE SPIUSOUCIIP SIDIALSS SI] 13 S]OLISSIU syuowaLedap S SUEp SMALSE MA| JUDIISXS SAIEJUSTINOOD SAPIIPP SPTIRYS $T
‘SOAIOTE SOP JUSLUSIET) 5P SUOISSITN $9p ‘ourowned np Jo SIPSNUL SIP SIATYOIE S3p SIMSRIAS SI| SUEp “IToINSSE AIMINO € Op HSIRUD SIRISIUTK NP SONEIUSIIROOP SIPIIPP SPEILYd $3] 2000 UY
op S210U 9P 30 SS[OLME,D ‘SAPMIY,D UOHOEPI B[ 10 UONDA[YS B “SJUSTIMOOP op w0nonpex e juen|oul suoneorqnd op sewrmreiSoid op UOTESERI B Sp 39 UOLBIOQRIY] Sp SPEIEYO 1R wmaanad s[I

$OP SUOISSITUI XTE SUIESS329U UONEIUAUMOOP B] 9p UOISHIP B] 30 UORIIojdXa) 9sAjear| WONEAIasud el YUOWIASSE[O o] “UONISMboR,] “OY2IOYIAL ] JUSINSSE SIATEJUIUNIOP SIPTY,P $PFLEYD ST

“SoN001d STUSTISSST|QEIP SOp 10 SAOIAIRS SAp ‘SJUATURYEdRD SOP TOURIUSWNIOP 3P 33 UOHEULIOIULP SIOIAIRS S3] SUED JUOWISIPEOUS,P STOLOUOY Sap Jo010X3 B sp[adde axip 3ueanad sTT
“SOATUOTRP XNRIUSWAMEdop SHOIAISS S SUD JUITUS[ES?) 2my[ns ef op 53Te0D SIISTUIN NP SAMBIUSWNIOP SIPIIZP $PBILYD $I]

-anbiSo109yoIE 19 TRJUSTHNUOW swrominyed np snb [SUTE SUOL0S[0I SOP MNS[BA US SSIWI 3p 10 UOTIAISSUQD ap ‘mono910Id op SU XNE JUSWIASU0DL P 19 JMEJULAULD
*3SYIUAS

“SPIPOTIIIMUE STHNO,P T01desuos B[ ‘S9PUUOP 9P Saseq $9P UONSOT B 10 TONTIHSUOD B] JUAINSSE S[] JUIA[AL ST JUOP SAIYISTUT

"majemplo Ted 29)SIS5E SaNbLIPUINU $SSEWLDP UOHBIID B 9P SUIBWOP 3] 159 ardes5Soyur, T “sdaod ap sed : agsiydeasoyur

ang TewereSs Jueanad sTT 91A B[ op SUo] NE 01 s(jeumorssayord voneto) B fed no s[enIUl UOREBWLIOL B 1ed ‘opppunorssayord sousnipdxs,] Jed smboe aspredxe,p TEIAN TN ¢ juspuodsaios [ ne
SUTONUA SIATOR,D SOUTBWOP S2P JUeA[al ‘b stofdwo s 12dnoo0 g UOKEI0A JUO a[[euuendexa asSE[O Op SJIRLSIUIUPE SAIEIINAS SI) 19 amowupdns 9sse[D 9P SJURLSIUTIPE SOIRIPIOFS ST — 'II

1104 o5 Juoanad s[J "sejqeadwios no sIsloTEUY ‘SonbSISO] SOUIBWINY SIOMOSSDL SAP SIUBWIOP $I] SUER TONSaS 9P SSALRXSTUTUIPE $9YOR] SOP JUSWIWIEIOT JUAIIIXD S]] *g[eipuss agiod
3p SOIX0} $OP ‘STWMOS Juos Ind] mb sonmorred sed S SUBP ‘QIATD US ISTL f B uodionred st ‘enn 25 v woyeofddep SOARNSIUMPE S9Y0E) Op SPSTEUD JUOS SINESIUIPE SIULEIRINIS ST — ]

"sedmbg sInarsn[d fio ouN,p UOHEUIPIO0) 9P SARINOpIed SHH[IqRsU0dsal 9p STSIAU

“UOYPIIp 9P JUBISISSE,D SUOTIOUO) $5P JOMSSE JUSMWSES) juoanad s[I -odmbg oun,p uonEITE,| 9P SPSIRYD 212 30 UONILPRI 9P SAYOT] SIP JIIFUO0D

_ St [* UOKEULIOIULP, SHIDWLD
aguopede| v JnensIutuIpe JUOKISSSI[GRIP,] 3P SUOLIPy|  SHS[IA opsy YHILOVD| L
m,p SiAg] 1)[nsu0d op asodoxd AIIe)R1028 Sop JBLIRIRIN05 9 ainsse| -Shed VSNH

2o ¢f ‘%« AspdeiSoyat »

croz juar g 2 Sa§
€107 [LIA $ P s)aadxa,p )03 © « AIIe[ 10]dWa,| © 59008 ¥ 19[0A — TTOT ST ZT 1P LyE-ZT0TLU 10] B 9P SIATD UD ISIN






Recours gracieux contve 1a décision individueite du SRH
relative a "éligibilité & I'accés réserve a la titularisation dans le cadre de Ia 1oi n°2012-347 du 12 mars 2012
relafive a 'accés a 'emploi titulaire et 3 ramélioration des conditions d'emploi des agenis contractuels
dans [a fonction publique, & la lutte contre les discriminations
ot portant diverses dispositions relatives ala fonction publique.

Formulaire a compléter, & signer ef a renvoyer accompagné des piéces jointes demandées au
Ministére de 2 culture stde la communication - Service des ressaurces humaines

Bureau du dialogue social &t de l'expertise siatutaire
182 rue Salnt-Honoré, 76033 Paris cedex 01
Courder 2 adresser en recommandé avec accusé de régeption

Fek & Ak

Je soussigné(e),

1111 HOROPP 6%0‘{1‘%
Sew:ceg‘N%ﬁpL\l,— .......... gQ.iIZU{CQ. ....... Qlﬁgﬁ T2 o

Adresse professionnelle : J@@{@UMUE&Q ............ P[
Téléphone professionnel : +%3CD)J&4*6S;ZEO£J

Courriel (le cas échéant) QA b - QL .................................

conteste le courrier du -)'f@ 10 ol 1A 2 {joindre une copie du courrier adressé par fe SRH) par lequel vaus m'informez
{deux possibilités au choix ; rayez la situatfon que ne yous copcerne pas)

= e I UL a0 alEposit
. e

lemplottitulairestata Tion des coramons demplo

B ot 1 ovclon pubiaie

au dispositlf d'accés réservé a1a fitularisation dans le cadre da la loi n"2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a
emplol des agents contractuels dans ta fonction publique.

ou
2- de mon &ligivikité
Femploi titulaikeet & yamélioration des conditions d'

Dans le cas n°1 (inéligibilit), je conteste mon inéligibilité au dispositif.

It ressort & la décision susmentionnée que je ne remplis pas, au vu des informations fransmises par mon employeur, les conditions d'ancienneté etfou
de quotité de temps de travail exigées par les articles de fa fol du 12 mars 2012, qui, pour rappel, sont les suivantes !
°  avoir occupé un .emploi en qualité d'agent contractuel de droit public e 31 mars 2011, ou entre le 1* janvler et le 31 mars 2011 pour une
quotité de temps de {ravail &gale ou supérisure & 70% d'un temps complet *;
o justifier de 4 ans d'anciennets (services effectifs®en équivalent temps plein} auprés d'un méme employeur !
- accomplie au cours des six années précédant le 31 mars 2011 ou, pour les agents recrutés pour assurer le remplacement
momentané de fonctionnaires ou pour faire face temporairernent A la vacance d'un emploi, au cours des cing années précédani le

31 mars 2011 ;

ou .
- accomplie au plus tard & la date de cldture des inscriptions au recrutement réservé (dont 2 ans au molns devront avoir été

accomplis au cours des 4 années précédant ie 31 mars 2011}

Je sauhaite que vous procédiez au rdexamen de ces conditions au vu des documents [oints {conirat{s} et/ou avenant au conltrat de travail, etfou fout
document de volre employeur attestant des services effectués), qui attestent de mon ligibilité au dispositif.

Dans le cas n°2 (éligibilité), je conteste le niveau de fonction qui m'a été notifié.

Dans la décision susmentionnée, vous me notifiez mon &ligibilité au dispositit d'accas réservé & femploi fitulaire pour un niveau de fonction de catégorie

{indiquez une seule calégorie) ! OA EB 0OC

n. Au vu des éléments joints (conlrals, fiches de postes ou tout document permeltant d'apprécier e niveau des fonclions

Or, je conteste celte appréclatio
ce de missions de hiveau de la catégorie {indiquez une seule catégorie} :}EJA OB 4c

exercéesd), e justifie de Pexerci

A noter © si votre contrat ne mentionne pas votre niveau de mission par reference 4 une catégorie A, B ou C, et dans le cas ofl vous ne seriez pas
couvert par un cadre de gestion prévoyant e classement des emplois dans des groupes assimilés 2 des cafégories higrarchiques, le SRH rendra sa
dacision sur velre niveau de mission aprés.consultation d'un groupe d'expert®. livous est demands, si vous vous trouvez dans celle situation d'indiquer
ci-aprés le corps de foncliennaire correspondant au niveau de mission que vous souhaitez vous &tre reconn.

Jindique d-ﬁgrés le corps de-fonctionnaire correspondant aux missions que j'exerce et au niveau de mission que je souhaite m'alre reconnu

TNFOGRATHISTE

Dansles 2cas:

Je vous demande de bien voulair procéder au ralrait de la décision contestée ET d'édicter une nouvelle décision conforme & ma situation.
otre part dans un délai de deux mois & compter de ta réception de la présente lettre, que vous opposez

Je considérerai, en Fabsence de réponse dev
le cas échéani, de contester celte décision par ia voie contentieuse, auprés du tribunal

une décision impticite de rejet 4 ma demande. Il me reviendra,
administratif compfztent, dans un délai de deux mois.
SN 0= 0 L 5. N—— e ol ol ... Signature de I'agent

Copie & l'établissement ou au service employeur

SrkhkihbkdhktkkRk iR KA kA A& R A RERS ek d AR R AR I R A AE KA

Piaces jointes & ¢e recours: 1 courrier du SRH en, date d AD 1o A 55m'informa t de ma situation individuelle
! an @%9* : 1L,

i-*;\tin\*iiiiktkﬂﬁﬂi**ﬁ*iﬂ—kiﬂ**ht*aihiiﬂtﬂk*ai*tﬂ&ikatﬂkﬁii ok dd A Ak Ak & AR RS ki hdk R Ak ERR P L

..... 2R Nk T - 0 1 .

2 (aom .1.‘{},.,..5'2@115# ....... -
3 ..g&,’;@g‘;w W\Jl!ra.e,f

4. lefhre Wl,fca‘fw&

1 Letemgs partiel est considéré comme U termps complet pour Fappreciation de celle Guolité, .
2 iesservices accompls & temps padial et & temps incomp'el coffespandant dune duréa supérigure ou £gsle a unmi temps sont assmilés 3 des servicas i temps compist < les services accompils &
Jemps incomplet eu & temps noa complet cosrespondant & une durée inférieure au mi temps sont assimilés aux trofs quarts du temps plein




Esther Gautier

Chargée des publications éditoriales 4 caractére pédagogique
Et de la valorisation de 'offre mstltutlonnelle

Secrétariat des CA et CS

ENSAPLV - Service de la pédagogie

+33 (0)1 44 65 23 02 / esther.gautier@yahoo.fr

Ministére de la culture et de la communication
Service des ressources humaines

182 rue Saint-Honoré

75033 Paris cedex 01

Paris, le 28 février 2013

Madame, Monsieur,

Je sollicite de votre bienveillance I'examen de ma demande de changement statutaire en catégorie A
(Infographiste) dans le cadre de laloi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative aux agents contractuels,

volet 2 concernant l'accés & I'emploi titulaire.

J'ai été embauchée en octobre 2002 au service des éditions de la Villette au sein de I'icole Nationale
Supérieure d’Architecture de Paris-la Villette, en tant quassistante d’édition sous un contrat
d’établissement de catégorie B (employé administratif indice actuel 463) sans fiche de poste.

En 2009 j'ai rejoint le service de la pédagogie, relations internationales afin de m’occuper de la
valorisation des actions internationales au travers de la publication de deux brochures Perspectives et
Latitudes ainsi que du suivi des destinations anglophones et hispanophones et le déploiement du
logiciel Move-on.

Désormais je travaille au sein du service de la pédagogie en tant que chargée des publications
éditoriales a caractére pédagogique et de la valorisation de l'offre institutionnelle ainsi que des
secrétariats des Conseil d’Administration et Scientifique de 'ENSAPLV.

Ce nouveau poste n’a pas occasionné de changement de contrat,

En 2012, j’ai suivi une formation PAO - Infographie (illustrator, photoshop, indesign) qui m’a permis de
renforcer mes connaissances en matiére de graphisme, d’étre opérationnelle immédiatement et ainsi
d’élargir le périmétre de mes compétences en matiére d’édition et de publication. En outre j'élabore et
finalise désormais toutes les conceptions graphiques et mises en page ainsi que le suivi de fabrication
des publications de FENSAPLYV jusqu’au BAT. :

Depuis 2012, j'ai demandé & ma direction a plusieurs reprises lors d’entretiens oraux une revalorisation
statutaire fondée sur I'évolution de mes fonctions et Iaxe de mes missions transversales qui
s'apparente a celui d’un agent de catégorie A : Infographiste chargée des publications éditoriales &

caractére pédagogique et de la valorisation de I’offre institutionnelle.
Yous trouverez ci-joint mon CV ainsi que le compte-rendu de mon entretien professionnel 2012,

Je vous remercie de I'attention que vous portez & mon dossier et vous prie de croire, Madame, Monsieur,
en 'expression de mes sentiments les meilleurs.

Gautier Esther
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ECOLE
NAT]ONALE
SUPERIEURE
[YARCHITECTURE

DE
RARESLA\NLLETTE

CONTRAT D'ENGAGEMENT A DUREE INDETERMINEE
d’un agent non titulaire

vu Ta loi 84-16 du 11 Janvier 1984, modifide, portant dispositions statutaireégl'elz1tives 4

la fonction publique de 1'Etat,
vu le décret n° 86-83 du 17 Janvier 1986, modifié, applicables aux agents non titulaires

de I'Etat, .
vu le décret n®2007-338 du 12 mars 2007 portant modification du décret n°® 86-83 du

17 janvier 1986, modifié, applicable aux agents non titulaires de I'Ftat
vu la loi n°2005-843 du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de transposition du

droit communautaire 4 la fonction publique, notamment le chapitre ITI,

ou le décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif & la rémunération des
personnels civils et militaires de PEtat et des personnels des collectivités territoriales,
vu I’avenant n°3 du 15-01-2007 autorisant Pagent 2 travailler & temps partiel sur sa

demande,
entre les soussignés :

Bertrand LEMOINE, Directeur de ['Ecole Nationale Supérieure
d'drchitecture de Paris La Villette, d’une part,

et
Esther GAUTIER, née le 10 juillet 1972 & Montreuil, d’autre part,

~ Demeuwrant au 47 rue des Cascades - 75020 PARIS
il a été convenu ce qui suit :

Article ler - Définition du contrat: la salariée est recrutée pour assurer le
Secrétariat des Editions de 1’ ¢établissement. - .

Le présent confrat est conclu, en application de la loi du 11 janvier 1984
modifiée (article 4 paragraphe 2).

La salariée est recrutée & temps partiel (80%).

Article 2 - Durée du contrat : Le présent contrat prend effet a compter du 17
octobre 2008. pour une durée indéterminée en application de la loi n°2005-843
du 26 juillet 2005-( article 13- alinéa 1). '

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE
PARIS LAVILLETTE
Etablissement public & caractére administratif du Ministére de la Culture et de la Communication
144, avenue de Flandre, 75019 Paris, France
Tal 1+ 33 (011 44 65 23 60 - Fax: + 33 {0)1 44 6523 01
www.paris-lavillette.archi.fr
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Ariicle 3 — Dispositioas spécicles : Le présent contrat fait suite 4 celui étakii en date du 11-

03-2006 conclu pour une durée de 2 ans 4 meis & compier du 01-06-2006.

Article d - La rémunération : Elle est fixde par référence 4 I’indice nouveau majors 429 (IB
s de la Fonction

510) — 1Zéme échelon de la classe normale des Secréraires Administratit:

Publique. :
Cette rémunération est exclusive de toute prz'ne cuinderanité, a 'exception de I'indemnité de

résidence et des indemnités 4 caractére familial, sous réserve du versement des indemnités
‘représentatives Je frais en tant qu’elles correspendent a des dépenses réelles, des lors qu’elles

sont prévues par un texte réglementaire.
!

. Article 5 : Droit a congé ; conformément 4 P'article 10 du Décret du 17 Janvier 1936 susvisé,
la salariée a droit & un congé annuel dont la durée et les conditions sont identiques é"jgelles du
congé. annuel des fonctionnaires titulaires, soit cing fois les obligations hebdomadaires de

service au prorata de la durée du service effectuée.

Axticle 6 : Protection sociale ; En matiére de congé maladie, de droits 4 retraite, d’accident du

" travail, il sera fait application des disposttions prévues par Particle 2 du Décret du 17 Janvier-

bue

_,m:v--'

“faire précéder la signature de

1986.

Article 7 : Le salarié bénéficiera du régime de retraite complémentaire « IRCANTEC »

Article 8 : Droifs et obligations : les droits de 1a salariée sont définis par article 11 du Décret
du 17 Janvier 1986 susvisé. La salariée est soumise aux mémes obligations que les
fonctionnaires (énumérées par les articles 25, 26, 27 et 28 de la Lol n° 83-634 du 13 Juillet

1983 portant droit et obhg,atlons des fonctionnaires).

Article 91 Les difficultés ou contestations, qui pourraient s’élever pour- I’interprélation des
clauses du contrat, sont d’abord soumises au Directeur de I'Ecole Nationale Supérieure
&’ Architecture de Paris La Villette , dépositaire du pouvoir de.nomination, puis, il y a liex,

Jjugées par le Tribunal Administratif

oy, 20N

Fait 4 Paris, le  Fait a Paris, le 29-09-2008 Fait 4 Paris, le ~ B 3
L}a Salariée - Pour le Directeur '- < pE&Aptrdleur Financier
,i‘f- ﬁf I o AL et par délégation, .
: / /J la Directrice-adjointe
A1 e \
o A 'ﬁ“'«wmﬂ”"’;
Sandrine SARTORI

la mention «Lu et appronvéy

&N quatre exemplaires : Contréle financier, Cour des comptes, salariée, Ecole employeur

et

e




FICHE DE POSTE
T

Catégorig

Intitulé du poste : _
statutaire : SAMC ou contractuel
-

Agent chargé des publications 3 caractére pédagogique et
Secrétariat du CA

Domaine(s) Fonctionnel(s) : ensei nement

Localisation administrative et géographique / Affectation :
Ministére de la culture et de la communication

Ecole nationale supérieure d'architecture de Paris la Villette

144 avenue de Flandre

75019 PAFﬁ//

Missions et activités principales :

L'agent sera intégre dans Faquipe du service de 1a pédagogie et de la vie étudiante qui est composé outre du
chef du service de 10 agents dont 2 de catégorie A, 6 de categorie Bet 2 ae catégorie C.

de 3 poles : Cycle licence, Cycle Master et Formations post Master et HMNOP

Le service est composé
nom propre}.

(habilitation de 'architecte diplémé d'Etat a rexercice de la maiirise d'ceuvre en son

Sous la responsabilité du chef du service, 'agent assurera les missions suivantes :

1/ Suivi des publications et de la documentation a caractére pédagodigue (rapport d’activité,
olaquettes, brochures etc...) permetiant de valoriser les missions et actions de I'école

. Coordination éditoriale (collecte; vérification et mise en forme des éléments iconographiques et des

textes pour les publications suivantes :
. Publications présentant I'offre pédagogique de pacole dans les différents cycles ;

. Publications valorisant ['action internationale de 'école ;
. Documents de présentation de l'école (rapport d'activité, brochures...).

. Secrétariat du groupe de travail sur ldentité visuelle et graphique de lécole.
. Participation & 'élaboration des documents de consultation des marchés publics & procédure adaptée

dans le cadre de ces publications.

2) Secrétariat du conseil d’administration ( CA)

. Organisation des réunions du CA (envois des convocations, dossiers....).
. Rédaction des comptes-rendus et relevés de décisions de cette instance.

Compétences techniques : .

Maitrise des outils bureautiques et PAO.

-

[
Savoir-faire

Esprit d'analyse et d'anticipation.

Aptitude au travail en équipe.

Connaissance de I'enseignement supédeur d’architecture.

| Connaissance de langues étrangéres.




Savoir-atre {compétences combortementalas)

Ce poste opérationnel requiert les qualités suivantes :
- aisance relationnelle et rédactionnelle -

- autonomie, rigueur, discrétion, capacité d'écoute:

- disponibilité et réactivité;

- sens de l'organisation.

erroﬁ! du candidat recherché (le cas échéant) :
' Une expérience réussie dans un domaine similaire serait un plus ; & défaut, avoir des aptitudes 4 sa former

| aux exigences du poste.
|
|

. Qui contacter :

| Mme Catherine Comet, responsable du service de Ia pédagogie et de la vie étudiante
i catherine.comet@paris-lavillette.archi.fr

" (tél: 01446523 12)

| Mme Bernadstte Jugan, responsable des ressources humaines

bernadette jugan@paris-lavillette.archi.fr

tel: 01446523 11

Candidatures : A transmettre & Monsieur le Directeur de I'école nationale supérieure d’architecture de
Paris la Villette 144 avenue de Flandre - 75019 PARIS.

Aistorique du poste

, Création du poste

L

Date d'éiaboration du présent document : maj 2011




ECOLE
NATJONALE
SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE

DE
PARIS LAVILLETTE

Recours Madame Esther Gautier
contre la décision d’éligibilité aux recrutements réservés de la catégorie B

DESCRIPTION DES FONCTIONS

- Suivi des publications et de la documentation a caractére pédagogique (rapport d'activite,
plaguettes pédagogiques, brochures, fascicules etc...) permettant de valoriser les missjons

et actions de I'école

+  Coordination éditoriale {collecte et mise en forme des éléments iconographiques et

des textes) pour les publications suivantes :
- Publications présentant l'offre pédagogique de I'école dans les différents cycles ;

- Publications valorisant I'action internationale de I'école ;
- Documents de présentation de I'école (rapport d'activite, brochures...).

+  Secrétariat du groupe de travail sur l'identité visuelle et graphique de I'école.
«  Participation & I'dlaboration des documents de consultation des marchés publics a
“procédure adaptée dans le cadre de ces publications.
- Secrétariat du conseil d'administration et prochainement du conseil scientifique
+  Envois des convocations, dossiers pour les réunions ;

+ Rédaction des projets de comples-rendus et des relevés de décisions.

ORGANISATION DUSERVICE DE LA PEDAGOGIE ET DE LA VIE ETUDIANTE

Esther Gautier est intégrée dans une équipe qui est composé outre du chef du service de 10
agents dont 2 de catégorie A, 6 de catégorie B et 2 de catégorie C,

Paris, le 5 mars 2013

Fous o direvires o

g PEMSAFLY

FCOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITEEFY
PARIS LA VILLETTE
Etablissernent public & caractére administratif du Ministére de la Culture et de la Communication
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‘ECUBLIQUE FRANGAISE
om— . COMPTE RENDU DENTRETIEN PROFESSIONNEL

Année 2012

IO-PATRONYIMIOU ,
:AUTIER [ENSA PARIS LA VILLETTE
oM D'USAGE : _ Direction (ou établissement) :
rénom : Service :
sther . |Pédagogie et vie étudiante
Bureau :
'our les agents dtulaires uniqueménf:
lorps : Date d'entrée dans le corps
sracde : Date d'entrée dans le grade
‘chelon ; Date d'entrée dans '&chelon
scur les agents non titulaires (ANT) sniguenment : Group'e classement ANT :
‘ntrée au ministére de la culture et de fa communication depuis le : 01/10/02
“ontrat A durée déterminée {Oui/Non) depuis le :
“ontrat 3 durée indéterminée (Oul/NonjOul depuis le : 01/10/08
Cotation PFR
Intituléd du poste : Chargée des publications éditortales 3 caractére {part fonction)
pédagogique et de la valorisation de Voffre institutionnealle

Nescription du poste occupé et des missions confides:

Jescription du poste occupé et des missions confiées : .
zcther Gautler est chargée de la conception graphigue et de la mise en page jusqu'au bon a tirer des différentes
oublications éditoriales a caractére pédagogique et des supports de communication externe et valorisation des

activités de 'école ainsi que du secrétariat du conseil d'administration.

S'agissant des publications des plaguettes pédagogiqgues ( cycle licence, master, HMONP, doctorat) ses missions
sont les suivantes: '

- recensements des besoins au niveau des différenis cycles de formation

- collecte des &léments en vue de répertorier les textes a insérer aprés l'appe

. mise en forme sous word puis &laboration d'une maquetie sou Indesign
- prospection auprés des prestataires et demandes de devis en vue de I'élaboration du marché public en liaison

avec le service financier de ['école
lecture en liaison avec la responsable du service .

- Remise des fichlers pour validation du bon 4 tirer et re
$'aglssant des publications de présentation de 'école et des supports de valorisation de Tofffre institutionnelle
de létablissement: rapport d'activités, livret de Fétudiant et fascicules de présentation des formations a

Fintention des publics lycéens, les missions sont identiques mals en liaison avec Fensemble des services
administratifs en ce qui concerne le rapport d'activités et avec les services ressources pédagogiques
(madiathéque, labo photo, atelier maguettes, studio audiovisuel, libre service informatique..)) pour le livret de

I'dtudiant..
Elle assure la cohérence éditoriale de ces diverses publications via la mise en oeuvre de fa charte graphique de

Pacole en liaison avec le groupe de travail sur lidentité de 'école. .
Sagissant des publications des documents de valorisation de I'action internationale, Madame Gautier collabore

assentiellement avec le service international de I'école et les enseignants responsables des workshops
internationaux pour I'édition de la plaguette Latitudes et avec les enseignants qui organisent des voyages
d'études pour la plaguette Perspectives, recueil des carnets de voyages et de croquis des étudiants et assure

tes traductions en anglais et espagnol.
lle assure la conception graphique, la mise en page ainsi que le travail

Pour tous ces supports et publications, e
de retouche de l'image, la négociation avec I'imprimeur choisi pour le choix du papier et ie codt.

| d'offres auprés des enselgnants

nces de cette instance et rédige les

S'agissant du secrétariat du conseil d'administration, alle assiste aux séa
d'une mission A caractére transversal,

relavés de décision et compte rendus en liaison avec la direction. Il s'agit

Poste occupé depuis le: _ 03-janv.-11

e Paranhe :




