.

Michel Davidov

c¢/o CFDT-Culture
61 rue de Richelieu
75002 PARIS

06 43 57 24 44
michel.davidov@culture.gouv.fr

Ministére de la Culture

Service des ressources humaines
Bureau du dialogue social

et de I'expertise statutaire

182 rue Saint-Honoré

75001 Paris cedex 01

Recommandé AR N°1A 106 250 6761 6

Recours gracieux contre la décision individuelle relative a I'accés réservé a la
titularisation dans le cadre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a
I'acces a 'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'emploi des
agents contractuels dans la fonction publique, a 1a lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique.

Je soussigné(e),

Nom : .Davidov Prénom : Michel

Service : ENSAD

Adresse professionnelle : 61 rue de Richelieu, 75002 PARIS
Téléphone professionnel : 06 43 57 24 44

Courriel : michel.davidov@culture.gouv.fr

conteste ['attestation du 11 / 09 / 2017 (copie jointe) par lequel vous m'informez de mon éligibilité au
dispositif d'accés réservé 2 la titularisation dans le cadre de la loi n®2012-347 du 12 mars 2012 relative 3
l'acces & 'emploi titulaire et a I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la
fonction publigue.

Je conteste le niveau de fonction qui m'a été notifié.

Dans la décision susmentionnée, vous me notifiez mon éligibilité au dispositif d'accés réservé a I'empioi
titulaire pour un niveau de fonction de catégorie : B

Or, je conteste cette appréciation. Au vu des éléments énumérés ¢l dessous je justifie de I'exercice de
missions de niveau de la catégorie A.

L'ensemble de mes contrats dont ceux produits et mentionnés ci-dessous, mentionnent de maniére
constante depuis mon entrée au ministére en février 1992 (avec continuité jusqu‘a ce jour), le fondement
juridique de l'article 4-2 de la loi N°® 84-16 du 11 janvier 1984, ce qui établit clairement des contrats de
catégorie A.
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N e" /.(— MINISTRRE

DE LA CULTURE

ATTESTATION D’ELIGIBILITE A L’ACCES A
L’EMPLOI TITULAIRE
SAUVADET I1

Je soussignée, Madame Claire CHERIE, Cheffe du service des ressources humaines

Ministeére de la Culture
Secrétariat général
Service des ressources humaines
182, rue Saint-Honoré
75 033 PARIS cedex 01

atteste gue Monsieur Michel DAVIDOV

employé au sein de I’établissement :

Ecole nationale supérieure des arts décoratifs
31 rue d'Ulm 75240 Paris cedex 05

remplit les conditions d’éligibilité pour se présenter 4 un recrutement réservé organisé dans I'un des corps ouverts dans
la catégorie

aA ab alC

A titre indicatif, les fonctions exercées sont susceptibles de relever du corps des Enseignants des écoles d’art

Cette attestation vaut admission 4 concourir. Elle ne vaut pas inscription. 1l vous reviendra de vous inscrire
individuellement dans les délais fixés par I’administration dans 1'arrété d’ouverture des futurs recrutements réservés.

En vertu des dispositions de I'article 4 du décret n°2012-631 du 3 mai 2012 pris en application de la loi citée en objet

précise que les agenis ne peuvent se présenter qu*a un seul recruiement réservé ouvert au titre d’une méme année
civile d’ouverture du recrutement,

Si vos fonctions ont évolué depuis le 31 mars 2011 (Sauvadet 1) ou depuis e 31 mars 2013 (Sauvadet 2), ou qu'elles
évoluent d'ici "organisation du recrutement réservé que vous aurez choisi, sachez que l'ancienneté exigée de 4 ans
s'apprécie au regard de l'ancienneté acquise & la date de cldiure des inscriptions aux recrutements réservés. Aussi, si
vous exercez des fonctions relevant d'un autre nivean hiérarchique -il s'agit d'une modification ayant fait l'objet d'un
nouveau coniral avec voire employeur- vous &tes susceptible de vous présenter & un recrutement relevant d'une
catégorie autre que celle précisée plus haut. Dans ce cas, votre situation serait étudide lors de votre inscription.

La présente décision peut &re contestée par voie de recours gracieux et/ou contentieux. Le recours gracieux suspend le
délai de recours contentieux.

Le recours gracieux est 4 déposer, dans les deux mois maximum suivant Ia notification de la présente décision, aupras
du bureau du dialogue social et de 'expertise statutaire du service des ressources humaines du ministére de la culture
(adresse : 182 rue Saint-Honoré 75001 Paris cedex 01).

DATE ET LIEU : Paris, le 11 septembre 2017

SIGNATURE : Lachata du ine ds reasoutoas humalnes

. . . . .. ., ‘Lf---———’k‘_
{cheffe de service des ressources humaines du secrétariat pénéral) Q
Clalro GHERIE

VISA de I’établissement ou du service : Mare Partouelre

e _—ho 4

)

Directeur de I’Ecole nationale supéricure
des arts décoratifs




Eoole

nationale
et ader
superieure
des Arts
I Lo

Decoratifs
N/REF. ; ST/MP
Affaire suivie par : §.R.H.
Poste:97 19
Paris, le 13 septembre 2017

(
Je vous prie de bien vouloir trouver ci-joint I'attestation d’éligibilité a I'acces 4
I'emploi titulaire relatif A SAUVADET 11, établie par le Ministére de la Culture, en
voire faveur.
Vous souhaitant bonne réception, recevez, , I'assurance de ma considération
distinguce.
Le Directeur de I'Ecole

( ' Tox

Marc PARTOQUCHE

31 rued'Ulm

75240 Paris Cedex 05

+33(0)142 349700

www.ensad.fr
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EnsAD

¥cole nationale supérieure FICHE DE POSTE Catégorie ou équivaient:A

des Arts Décoratifs

31 rue d'Ulm 75005 Paris

Localisation administrative ;

. Assistani{e) technigue e . T . Qarvicne
Intitulé du poste : interactivilté) a Intitulé du service:| Direction des Services

technigues

Finalité de 1a fonction : L'assistant(e} de la recherche assure la mise en ceuvre des opérations lides aux activitds
de l'atelier recherche.

Missions ;
Sous 'autorité du directeur des services techniques ;

- met en euvre les techniques adaptées d'instaliation et de fonetionnement, permettant de répondre qux exigences
de chaque projet d'éleve, trattement du signal, teste et participe au développement de produits lectronique et
informalique nouyeaux ; coneeptwn de cireuits et d'interfacape ;

- ¢es techniques cloweut pouveir seryit de soutien pour eonseiller ef aider ke dldves dans leurs recherches et
réalisations concernant lewrs projets ¢t prands projets dans les secteurs art espace, design objet, architecture
drintérieure; sednbdyraphie, ou dans bien d'autres domaines
=assure les mises en route quotidiennes et la maintenance (préventive et curativel ;

- évalue &5 tessoutces névessairés (temps de travail et foumnitures);
- participe & la mise.en sécurité des espaces dévolus b son/ses ateliers;
- transmet un savoir en-fonction des technigues iablis et concemaut gon domaine d'activité
- gm ¢ les stocks des matériels de Patelier
- gére les jouges au seih de sés espaces suivant les notes d'accessibilité,

Positionnement hiérarchique du poste {extrait de Porganigramme) ¢

Compétences et/fou qualifications requises :

- Connaissance des régles de l'art dans les domaines concernés ;

- Maferise des vutils brreautiques standards (word, exeel, logiciels métiers, ...);
- Godit du-travail en équipe, qualités relationnelles ;

~ Rigueur, méthode et sens de Porganisation

- Ponetualité, disponibilité

Encadrement exercé effectivement: non [ owi [ ] Sioul, préciser le nombre d'agents
Responsabilités particulibres A signaler:
Contraintes & sighaler:
- Amené(e) & travailler en dehors des horaires administratifs en journée continue
- Digponibilité, le cag échidant, pendant des péviodes de fermetare de Pétablissement
= Lieux detravail: PEnsAD, et tout lieu choisi pour fes manitestations de I'EnsAD, déplacements éventuels
en France ek & Pétranger

Déplacements ; ] nen exceptionnels [} fréquents

Conduite d*un véhicule de service: [} non oui

FnsAD - Date: 02.03.20101 Trates de mise ajour: ..
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MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

Direction de
l'administration générale

Service du personnel et
des affaires sociales

Burcau des personnels
administratifs

DECISION D'AFFECTATION

La ministre de la culture et de
la communication,

vu le décret du 4 juin 1997 relatif 4 la composition du Gouvernement ;

vu le déeret n° 97-713 du 11 juin 1997 relatif anx attributions de la ministre de la culture et de la
comimpunication,

DECIDE

Monsieur Michel DAVIDOV
est affecté a 1’école nationale supérieure des arts décoratifs,
en qualité d'agent confractuel,

a compter du 15 juillet 1999.

Fait%aParis, e 21 JUL. 1998

Pour la ministre et par délégation,

Pour Je Minisire et par déégation
Pour le Directeur de P'Administration Genérale empéchd

W, . Alath BONHOMME




~ Piéce N° 1 : copie de la notification individuelle notification une éligibilité en catégorie B, en date du 11
septambre 2017.

- piéce N° 2 : courrier d'embauche de 'ENSBA pour un contrat Ministére mentionnant expressément un
poste de responsable de service, en date du 6 décembre 1991,

- piéca N° 3 : note du directeur de I'ENSBA qui précise que mes fonctions sont, a compter 05/01/1994
"chargé des études techniques et des travaux neuf. Il gére les budgets dinvestissement correspondant”,
Il s'agit 1a d'un emploi s'assimilant & un métier d'ingénieur, indiscutablement de catégorie A.

- piéce N° 4 : décision du directeur de I'ENSBA, viseée par le contréie financier, de me charger en interne
de la formation des agents a Internet (C'est {'époque ol internet apparait dans les établissements publics
et il apparait nécessaire de former les agents). Il s'agit & d'un travail de conception de formation et
d'enseignement de cette formation, taches de catégorie A.

~ piéce N° 5 : décision d'affectation a I'ENSAD a compter du 15 juillet 1999, ne mentionnant qu'une
qualité “d'agent contractuel”.

- piédce N° 6 : nouveau contrat ef qui n"est plus un confrat ministére mais a été transféré & 'ENSAD. 1)
mentionne un emploi d'assistant technique selon une nomenclature propre & I'établissement. Llindice est
débloqué et est étabii a rindice 733, correspondant & une grille de catégorie A.

- piéce N° 7 : cinquiéme contrat, avec I'ENSAD. U s'agit cette fois d'un CDI, toujours a Vindice 733
« afférent @ un 4° échelon de sa catdégorie ». Mais cette « catégorie » n'est définie nuile part.

- piéce N° 8 : avenant au précédent contrat portant l'indice a 754, confirmant bien I'évolution dans une
grille de catégorie A.

>

- piéce N° 9 : fiche de poste établie par 'ENSAD en 2011 : la premiére depuis mon affectation & cet
établissernent en 1999, Cette fiche de poste mentionne explicitement la catégorie A. Il y est fait mention
de téches de conception qui ressortent a la catégorie A.

En fait, & 'ENSAD, sous une appellation générique, je suis chargé d'enseignements techniques et de
conception de programmation informatique - méme si cet enseignement n'a jamais été reconnu par
'ENSAD officiellement. Au sein de du département du design graphique et muitimédia, je suis chargé de
fa conception d'abord d'applications logicielles répondant trés spécifiquement au pilotage d'installations
d'art -contemporain, puis rapidement de linterfagage de !l'espace physique avec les machines
informatiques aux fin de répondre 3 des comportements de la part des machines en interactivité avec le
public de l'ceuvre. Cela conduit a la conception et a la réalisation de circuits électroniques apportant le
traitement du signal convenable pour les souhaits de l'artiste. Le tout s'accompagne 1& aussi d'un
enseignement de I'électronique en plus de l'algorithmique.

pigce N° 10 : bulletins de salaire de :
-mars 2015, avril 2014,mais 2013, février 2012et maf 2010 ; indiquant tous de fagon constante
une indemnisation des jours de CET au taux de 125,00 €, qui est le taux de la catégorie A

Je vous demande donc de bien vouloir procéder au retrait de la décision contestée ET d'édicter une

nouvelle décision conforme & ma situation.
/\ \
>—M4—-—--—\_

o

Fait a Paris le 26 octobre 2017

Michel Davidov

Copie a CFDT-Culture
copie au SRH de I'ENSAD




e

™M ¢

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS

Chapitre 641112

CONTRAT

Entre les soussignés : Le Direcieur de 'Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoralifs,

d'une part,
of

Monsieur Michel DAVIDOY

Né& te 09/11/1957

N°S.5:157 118935115874

Demeurant: 83 Rue du Fauboury Saint Denis
75010 PARIS

d'autre part,

Il a éte convenu ce qui suit

Article 1 : Définition du contrat

L& contractant est engageé & temps cormplet, en application de 'article 4-2° de la ol n® 84-16 du 11
lanvier 1984, ef qualité d'agent corifractitel M 818-733 de I'éfablissament. L'interessé(e) exercera las
fonotions d'assistant technique telles que fixées par Ja charte des assistants techniques approuvée
par le comité technigue parftaire de I'Ecole Nationale Supeérleure des Arts Décaratifs le 16 décembre
1998, annexde au présent contrat, Dans le respect de 1a législation en vigueur en matiére de durée du
temps de Wavail déns les atablissemants publics sous futetle du Ministére de Iz Culture, 'exercice de
ses fonctions.se déroulera dans lamplitude horaire dé 9 heures a 22 isufes.

Article 2 » Durée du contrat

Le présent contrat prend effet & compter du 1% octobre 2003 pour une durée de 3 ans renouvelable
par reconduction expresse,

Article 3 : Rémunération

La rémunération du contractant est fixée par référence a indice brut : 901 - majoré av 01/12f02 : 733
afférent au 4*™ &chelon de sa catégorie.

£n cas d'exécution partielle fa rdmunération sera calculée au prorata du service effectué.

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve du versement
des indemnités représentatives de frais en tant qu'elles correspondent & des dépenses réslles at dés
lors qu'elles sont prévues par un texte réglementaire airisi que les indemnités expressément prévues
par un texie de portée générale.

Article 4 : Protection soclale.
En matiére de congés, de couverture sociale, d'accident du travail, il sera fait application des
dispositions dont bénéficient les agents non-titulaires de V'état soumis au régime général de ia sécurité

sociale. Le conlractant sera affilié au régime complémeniaire de retraite des agents non titulaires de

I'Etal, FIRCANTEC.

En outre, le contractant déclare avoir pris connaissance des dispositions du decret n"86-83 du 17
janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents non-titulaires de 'Etat pris pour
application de Particle 7 de la lof n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions stalutaires relatives &
la fanction publique de-I'Etat {Journat Officiel du 19 janvier 1986} modifiée par la loi n° 87-588 du 30
juillet 1987, articies 78-77 auxquelles sont soumis les agents conlractants.




Article 5 : Les agents contractuels sont ligs par 'obligation de discrétion professionnelie pour touf ce
qui concerne les faits dont ils sont appelés & avoir connaissance dans Pexerclce de leurs fonctions.
Toute exploitation dans un but personne! de la documentation qu'ils seront appeiés a utiliser ainsi que
les travaux effectués dans e cadre de leurs attributions, notamment & des fins de publication, leur est
interdite sans autorisation préalable du directeur de 'Ecole.

Article 6: Toutes modifications professionnefles ou familiales, intervenant postérieurement 2 1a
declaration souscrite a 'occasion du présent contrat, devront &tre communliquées aussitet gu'elles se
produiront & Yautorité hiérarchique. L'inobservation de cette prescription pourra entrainer la résiliation
du contrat sans préjudice de 1a reprise des sommes qui ant pu &lre indGment pargues.

Artlcle 7 : Les agents confractuels de 'Ecole Nationale Supérieurs des Arls Décoratifs sont soumis

aux dispositions reglementaires en vigueur relatives aux cumuls d'emplois de rémunération et de
retraite.

Article 8 : Dispositions spéciales.

Les services accomplis par te contractant dans le cadre des confrats conclus avec 'Etat (Ministgre de
la Culture) pour le méme objet sont assimilés & des services effectués pour le compte de
I'établissernent public administratif de PENSAD pour la détermination de I'anciermeté exigée par
cartatnes dispositions du déceet n°83+86 du 17 ganvser 1986 madifié, relatif aux dispositions générales
applicables aux agents non fitulaires de 'Etat pris pour application de Farticle 7 de 1a loi ,°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction publique de I'Etat.

Article 8 ;

Leis contrats sont dispensés des droits d'enregistrement et de timbre, Les difficultés ou contestations,
qui pourraient s'élever pour linterprétation des clauses des contrats, sont d'abord soumises au
directeur, puis, 3'll ¥ a lisy, jugsss par le Tribunal administratif de Paris:

Fait & Paris,
e g s 20w
Le contractant Le Birecteur
(précédé de la mention manuscrite
Ll_u et approuvé »
ek a (MM Le Direceur de I'Ecale,
h,,,..,e_j’\m-«
\hsa du ContrdlatrFinancier
W 35§

i
l}m\tﬁj ;\,\

rs

Ladjoint du com sl
YISy e ¥

(

18 £e6. 2003

Draniel BECARD
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS

Chapitre 641112

CONTRAT

Entre les soussignés | Le Directeur de FEcole Natidnale Supétisure des Arts Décoratifs,

d'una part,
et

Monsieur Miche! BAVIDOV

Né lo 08111957 & Tunis (Tunisie)

Natierialite frangaize

NS.8:157 110025115874

Derneurant ; 83, rue du Faubourg Saint-Denis
75010 PARIS

dautre part,

I a gté convenu oe qul suit;

Articte 1 : Définition du contrat

Le confractant est engage & temps compiet, eh application de P'arlicle 4-2° de Ia foi n® 84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de Pétat, et des arficles 12
et 13 de la lol n° 2005-843 du 28 juillet 2005 portant diverses rhesures de transposition du droit
cotrmunautaire & la forction publique, en qualité d'agent contractuel I 618-733 de Vétablissement.
Lintéressé(e) exercera les fonctions d'assistant fechnique 2 temps plein, felles que fixées par la
charte des assistants techniques. approuvée par fe comité fechnigue paritalre de YEcole Nationale
Supérieurs des Arts Decoratis le 16 décembre 1988, Dans le respect dé |a Hgislation en vigueur en
maliére de durée du temps de ravall dans les établissements publics sous tutelle du Ministers de la
Culture, I'exercice de ses fonctions se déroulera dans 'amplitude horalre de 9 heures 4 22 heures.

Article 2 @ Durde du conirat

Le présent contrat, prend effet a compter du 1% octobre 2006 powr ung durée indéterminée.

Article 3 Ramunération

a) La rémunération du contractant est fixée par réference & lindice brut : 901 - majoré au 01.07.2006 ;
734 afférent au 4" échelon de sa catégorie.

b) Ericas d' executson partielie fa rémunération sera calcuiée au prorata du service effectud.

La rémunération fixée ci-dessis est exclusive de toute autre indemnits, sous réserve du versement
des indermnités représentatives de Trais en tant gu'elles correspondent & des dépenses réelles et dés
lors gu'slles sont prévues par un texte réglementaire ainsi que les indemnités exprassément prévues
par un texte de poriée générale.




Article 4 : Protection sociale,

En matiére de congés, de couverture sociale, d'accident du travail, il sera fait application des
dispositions dont bénéficient les agenis non-fitulaires de I'état soumis au régime général de la sécurité
sociale. Le contractant sera affilié au régime complémentaire de retralte des agents non titulaires de
I'Etat, FIRCANTEC.

En outre, e contractant déclare avoir pris connaissance des dispositions du décret n°86-83 du 17
janvier 1986 relalif aux dispositions générales applicables aux agents non-titulaires de ['Etat pris pour
application de 'article 7 de 1a loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions stalutaires relatives a
la fonction publigue de I'Etat (Journal Officiel du 19 janvier 1886) modifiée par la loi n® 87-588 du 30
julllet 1887, articles 76-77 auxqualles sont soumis les agents contractants.

Aricle 5 Les agents contractueis sont {iés par Fobligation de discrétion professionneile pour tout ce
qui concerne les faits dont ils sont appelés & avoir connaissance dans l'exercice de leurs fonctions.
Toute exploitation dans un but personnel de la documentation qu'ils seront appelés & utiliser ainsi gue
tes-travaux effectués dans le cadre de lewrs atfributions, notamment & des fins de pubiication, leur est
interdite sans autorisation préalable du directeur de I'Ecole.

Article 6 Toutes modifications professionnelles ou familiales, intervenant postérieurement a la
déclaration souscrite a 'occasion du présent contrat, devront étre communiguées aussitdt quelles se
produiront a Pautorité hiérarchique. Linobservation de cette prescription pourra entrainer la résiliation
du contrat sans préjudice de la reprise des sommes qui ont pu étre indiment pergues.

Article 71 Les agents contractuels de I'Ecole Nationale Supérieure des Arts Decoratifs sont soumis
aux dispositions réglementaires en vigueur relatives aux cumuls d'emplois de rémunération et de
refraita.

Article 8 : Dispositions spéciales.

Les services accomplis par le contractant dans le cadre des conirats conclus avec 'Etat (Ministére de
la Culture) pour le méme objet sont assimilés a des services effectués pour le compte de
Iétablisserent public administratif de I'ENSAD pour la détermination de lancienneté exigée par
certaines dispositions du déoret n°83-86 du 17 janvier 1986 modifié, refatif aux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de PEtat pris pour application de Particle 7 de la 101 ,°84-16 du 11
janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de PEtat.

Article 9+ Les contrats sont dispensés des droits d'enregistrement et de timbre, Les difficultés ou
contestations, qui pourraient s'élever pour linterprétation des clauses des contrats, sont d'abord
soumises au directeur, puis, sl ya ligy, jugées parle Tribunal administratif de Paris.

Fait & Paris, le Qf J{‘l‘ feee b 2 A

Visa du Co tr@tedrfinancrer;

[
’ Dc‘.{, i Q;‘ )

et ettt g

souslen® 4 Y- r\/

Le Conftractant
précédé de la mention manuscrite | « Lu ot approtiveé »
(et aprés avoir paraphé chaque page du présent conirat)
]
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MINISTERE DE LA CULTURE REPUBLIQUE FRANCAISE
ET DE LA COMMUNICATION

Ecole Nationale Supérieure

des Aris Décoratifs

IMPUTATION
Chapitre 841
Article ;6411
Paragraphe : 641112
AVENANT N° 1
au contrat établi le 5 septembre 2006
& compter du 1% octobre 2006
gn faveur de Monsieur Michel DAVIDOY
en qualité d'agent contractuel (iM 618/734) faisant fonction d'assistant technique
auprés de 'Ecole nationale supérieure des arts décoratifs.
Indice brut actuel L8
Indice majoré  F34

A compter du 1% janvier 2008, fe conirat susvisé est modifié comme suit :

ARTICLE 3 Rémunération.

Le confractant percevra unie rémunération égale & celle afférente a findice brut : 927 - majoré (au 01-02-
2007) : 7564. La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de tout autre indemnité, sous réserve le cas
échéant du versement des indemnités représeniatives de frais en tant gu'elles cemespondent A des
dépanses réelles et dés lors gu'elles sont prévues par un texte réglementaire ainsi que les indemnités
expressément prévues par un texie de portée générale.

L& reste sans changement.
Fait a Paris, le 2 1 é@.m w 2@3’8’

Visé fe Lo Diradteur de (' Ecolg, -

_ L3 S Le directeljrderTt
le Cmtrt")leuﬁ:'nfn P T Patrigh RAYNAUD

Le cantractant
nrécéder la signature de la mention
"u et approuve”

b et 4 ffo0e”

Ja:‘;;m ;ﬁf:C.AﬂDFaire
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31 rue dbilm

75005  PARIS

SIRET 197534704 00044

ENSAD ECOLE NATIONALE SUP DES ARTS DECORATIFS

APEINAF 85427

Cotisations 3 URSSAF
Conv.coll.  Sans convention

75U0

indice
Coefliciant
Emplol
Qualification
Réparement Traliement Pers. Technique

754
100

Catégorle  Contraclust Elablissement
N° Séc.Soc. 1571189351158 74
Matdcule 442

Hiveau
Horaire 1516700

Assistant fechnigue BG19/734

BULLETIN DE PAIE

Période du  01/03/15
Paismentle  24/03/15

au OIS
par Virement

M DAVIBOV Michel
83 Rue du Faubourg Saint-Denis

75010 PARIS

Traitarment brut 463,029
Jours: de rapos non pris 20,000 125,600
10 rs pérenne
10 jrs historique
86lndémnité de rdsidence 104,74
Total Brut 605,08
2401|URSSAF Makadie 6095,980 0,750 46721 12,800 780,29
2102[URSSAF Vieillasse déplafonné §095,080 0,300 18,29 1,800 109,73
2201 JURSSAF Vielfiesse plafonns H70000! 6,850 2715|8500 26945
23001URSBAF Aﬂeg:, Fawmiliales 5.25% 605,980 0,000 0,00 5,250 320,04 |+
2400;URSSAF Acciden do Travail 6005,980 0,000 0,00 1,700 103,83
2616URSSAR FNAL en iolailé 6085,98¢ 0,000 0,00 6,500 30,48
4501 IIRCANTEC Tr A 3170,000 2540 83,60 3,960 125,53
4631 {IRCANTECTe B 2925980 6,580 192,53] 12,180 356,38
5061 [Contrlbedion Solidarté F.P., 5538,600( 1,000 8539 0,000 0,00
SU00[URSSAF Taxe franspord 6095,986 0,600 0,00 2,700 164,50
7000{6.5:8. fon déduciible 5980.300( 2,400 14374l o000 0,00
TOHHCRD.S. 5889300 0,500 29,95 0,000 0,00
?m[@.m Déductible 5089300 5100 30545 0,000 0,00
7900 Contrb. Solidaritd-autonomie 8695,98(F 0,000+ 0,00 0300 18,29
‘ Tolsl Cofisalions. 100141 297841
8300 Indemnité de anspont 3048
7 * Salare bt - “of. Charges | Avantages »
R les - | patronales | malure S ayer -
i .
! EUR llpsriode 609596 1091.91 20741 0,00 5177.76 5034.55
Année 13287 84 2455.05 4973,73 0,00 11211,60 Euros
U PR Upariodel - 30087.01 6248 149530 0000 3306388 - 332448
] ;ﬁii\nnée 1 ' 8718317 16104 07 3262553 0,00 7354262 Francs

Co bulletin ek dlabli en Euros | Les valewrs expriméas en Franes sont indicatives, calculées au-fau de 6,55057 Pour vous aider & faire valair vos drolls, conservez ce bullsin de paie sans limilalion de durge Sage




: ENéAb ECOLE NATIONALE SUP BES ARTS DECORATIFS

3wedUim

75005 PARIS

BIRET 197534704 00014
Cotisalions A URSSAF
Conv.coll,  Sans convention

APEINAF 85422
7500
754

00
Agsistant technique IM619/734

tndice
Cosfficient
Emploi
Quallfication
Département Teaitemant Pers. Technicje

Nivaau
Horaire 1520000

Catégoile  Convactuel Eleblissement
N° GécBoc. 1571199351158 74
Malicole 442

Ce Dulietin es! &tabli en Evros . Les valsirs eprimees &n Francs sontindicalives cattuldes ay taux de 655857 Pour vous ader & faire valoir vos droils. conservez ce bullelin de paie sans milaton de durt §aqe

BULLETIN DE PAIE

Pérpde du 0110444
Paiementle  24/04/14

LY DAVIDOV Michel

83 Rue du Faubourg Saint-Denis

75010 PARIS

au  30/04H4
par  Virement

N P e C battpatonats” T
N .gés Hombré Bas _ L T Relomis <
45 Traltement brut 754,000 463,029
69 -Jours de repos non plis 10,000 125800
70-Ind. GIFA - Non titulairas
86-Indsnaiié de résidence
_ Tofal Bt 705455
2101 URSSAF Waladie 7054,560 0,750 5281 12,800 902,08
Z102 URSSAF Vialllesse déplafonné 7054550, 0260 17,84 1,750 12345
2201 URSBAF Visiiesse plaforing 3120000 G.ECO. 24277 8,450 264,40
2207 URSSAF FNA.L plalonnd 6.10% dr20000- G000 600 0,100 313
2203 URSSAF F.N.AL plafonnd 0.40% 31290000 0000 0.00 0400 12,52
2300 URSSAF Alioc. Famifiales 5.4% 054,550 0,000 000 5,250 370,361
2400 URGSAF Accident du Travall 7054550 6000 o000 470 119.93]
2600 URSSAF F.NAL an dess plafond 3925,550 0,000 0,00 0,500 19,83
4501 IRCANTEC TrA 3128000 2540 79,48 3,800 418,90
4511 [REANTEC TrB 3925550 6,300 25045 11,980 470,28
5061 Conlibition Sobdarita F.P, 6441300 1,000 B1d1 0,000 0,00
5900 URSSAF Taxe trapsport 054,550 0,000 0,00 2,700 160,47
7000 €.5.6. noni déductible 6931,005° 2,400 166,35 0,000 0,00
7010 CRD.S. 6931,095 10,500 34,66 0,000 0.00
7100 £.5.0 Déductiple §931,005 5100 353,49 0,000 000
. 7900 Contrib. Solidarité auloromie 7054,550 0,000 0.00 0,300 2136
Totat Collsations 123216 951721}
8300 Indemnité de transport 29,20
Safaie brwt © Charges | Chages . Avantagesen | Nelimposable e T
salarlalgs . patronales . wafore ! i Net & payer
EUR pariode 7054.55 1232.16 %17.21 0.00 6023.40 | 5851.50
Année 1784249 325125 863193 0,00 15099.63 Euros
FRE poriode 4627481 BOB2A4.  ATIGT.H7 om0 3951088 F 38338
Annbe 101506 21326,80: 4350281 0.00 99047.08 Francs




MINISTERE DE LA CULTURE - ENSAD
£ 31 e ¢Uim

F75005  PARIS

| SIRET 107534704 00014

APEINAF 85422

Cotisations 4 URSSAF 75U0

Canv.coll.  Sans convention

Indice 754 Niveau
Cooflicient 100 Horalre 152,0000
Enploi Assistant technigue IMG18/734

Qualification
Déparlement Trallemeni Pers, Techoigue
Catdgorle  Conlractuel Efabissement

N° Séeoc. 1571109351158 74

Maticatls 442

BULLETIN DE PAIE

Période du 81703413
Palementle 310313

ay 310313
par Viremant

M DAVIDOV Michel

83 Rue du Faybourg Saint-Denis

75010 PARIS

45 Traite 1
69Jours.des rapos aen pris
86Hndamnité do-résidence

Totaf Brut.

2101 [URSSAF Maladie
2102|URSSAF Vigillesse déplafonng

22M{URSSAF Vieilesss plafonng

22021URSSAF F.NA.L prafonné 0:10%

{2203 URSSAF F NAL plafonné 0.40%

230BILRSSAF Allot. Famikales 5.4%

H400 URSSAF Accidentdu Traval

2800 URSSAF FLAL ay dess plalond
4501TIRCANTEC TrA

B IRCANTEC IR

; 3081 Contrbulion. Sclidari(é £.p,

5900 JURSSAF Taxe iansport
F7000C:4.6 non déductible
T010IG.RDS.

L 7100[C:8.0 Déducible
{ 7900{Cintrib. Sofdarité avionomie

Tolal Cotisations

5360 {ndemnité de transport

125,000

4095 980,
4095,980
086,000
3046,000
3086,000
4095,980
4095980
1605,960
086,000
009,080
3744320
4065.980
4024 300
4624360
4024300
4095,980

o Anige o
[ [

560,001

104,74

4095.98
0750 0720 12,800
0,100 4101 1800
6,750 2831 8400
0,000 0001 0400
0,000 000 0400
0,000 0000 5400
0,000 8,000 1700
0,000 0,000 0,500
2450 761 3880
6030 62920 11830
1000 3744: 0,400
0,000 0,00¢ 2,600
2400 96581 0,000
0500 20,12 0,000
5,400 20524 0,000
0,060 000 0,300

i

; 740,74
2,33
H

4095.98:
1128794 ¢

740,741
206356

3383.57
Euros

151217
416911

0.00
0.00

3471945
9545,00:

| awm| s oo Bmen

Ce fwikelin est élabli en Curos  Les valewrs exprnges en Francs sonl indicatives, ealcules at laur e 555957 Pour vous afder 3 faire valoir vos draits, conservez e bullelin de pie sans lavtation de durée Sage




MINISTERE DE LA CULTURE - ENSAD
3 rue d'Uim

75005 PARIS

SIRET 197534704 00014 APEMNAF 85427

Cotisations & URSSAF 7510
Cony, coll.  Sans convention

Indice 754 Niveay
Coefifglent 100 Horaire 152,0000
Emploi Assistant technioue M6 19734

Qualification

Département Traiternent Pars, Technique
Categorie  Conlractuel Etablissemant

M° Sec8oc. 1571189351156 74

Iiakicuie 42

45 Traitement brut

754,000

8% Jours e rapos non prs 4,000 125,000

86.Indémnité de réldsnce
Tolal Brut

2101 URSSAF Maladie

2107 URSSAF Viellesse déplatonné
3201 GRSSAF Vielllsssa plafonné
2202 URSSAF F.NAL plafonng 0.10%
2203 URSSAF FNA.L plafonng 0.40%
2300 URSSAF Alloe. Familisles 5.4%
2400 URSSAF Aceident du Trayait
2600 URSSAF F.N.AL au dess plafond
4501 IRCANTEC TrA

4531 IRCGANTEC TrB )

5061 Confribafion Solldarts F.p,

5900 URSSAF Tdve franspor

7000 C.5.G, non deduttble

7010 RO

TA00.C.5.05 Diduchble

7900 Gontrib. Solidarité attonomie

Total Cofisations
8300 thdemnité de lanspor

EUR pgrida
Année

Ce beilletin est &labli n Euros . Las valgurs eaprimess en Francs sonl indicalive

4095,980
4095,980
303,060
303%,600
3031,000
4095 9080
4095,980
1064,980
3031000
1064980
3723410
4095,980
4024,300
4024,300
4024300
4095980

4095.98
7691,96

s, calotlées ai faux de 535057 Polr vous aider 3 faire valoir ves droils, conservez ce brdlelin de paie sans limitation dé durée Sago

BULLETIN DE PAIE

Période du 01102112  au 2800212
Paiementle  2902/12  par Virement

M DAVIDOY Michef

83 Rue du Faubourg Saint-Denis

75010 PARIS

463,029

0,750
G100
8,850
0,000
0,000
0,000
0,008
0,000
2,350
6,100
1,600
0,006
2,400
0.600
5,100
0.000

73874 1503,08
26,81

7374 1603.06 0.00 3460.94 | 130105
138,79 289312 0,00 652633 Euios
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CWINSTEREDELACULTWRE-ENSAD BULLETIN DE PAIE

31 rue d'Uim

ﬁ P
i 75005 PARIS Période du 0170510  aw 3105110
Paigmentie 250510 par Viemant

iESIRE‘I’ 197534704 00014 APEINAF 85427

Cofieations 4 URSSAF 7500
Conv. goll.  Sans ¢onvaniion

Indice 754 Niveau
Coefficlant 100 Horalre 1520000
Emploi Assistant fechnique IMG19{734
Quaiification M DAVIDOV Wichel
Déparferent Traitemant Pers, Techaique )
Catégorie  Contracloel Elablissament 83 Rua du Faubourg Saint-Denls
N° SéeSos, 1571199351156 74 75070 PARIS
Matricule 447
A5;Traltsment brut S
BQ[Jours derepos nen pris 400 125,000
aeglndémnﬂé da résidence:
' Tolal Brut 078,09 -
2101 URSSAE Maladie: rLRic TR 30,58 12800
2102{LURSSAF Vigilesse déplaforng 40780801 0,100 4887 1,800
2201\URSIAF Vigilesse plaforné 2885000, 6,650 191,850 8300
22021URBSBAF £ ML plafonnd 0050001 ;000 8,00 G100
2300;URSSAF Alloc. Familliles 5.4% A078,090 0,000 6,00 5,400
24001URSSAF Accidentdy Travail 4078,090 6,000 0,00 1,800
2600IURSSAF F N AL déckafonng ' 4076,0%0 0,000 0,00 0,400
{4501 IRCANTEG Tr & 2885,000 2,250 64911 3380
+ASITIRCANTEC TTB 193,090 5,850 7099 11,550
: 5061 Contdbutien Sclidarits F.P. : 3715670 1.000 . 367 0000
BG00:URSSAF Taxe tansport 4078,090 0,000 000 28007
7000:C.5.5. non déductibie 3055,747 2,400 9494 DO00
TO10{CR.O.S. 3955,747 0500 19781 (000
705G Deductible, 3956,747 5,100 201,74 0060
T900:Contiib, Sofdarité auteromis 4078030 G000 0,00 6,200
Tolad Cotisations 716,04
§360iindemnits de transpar 2384

KEVied
15782,43

3385.99
Ewros

Ce bullefin esl &totli en Ewos . Les velaurs exprimées en Francs seni indicalives, caloulées au taux de §,55357 Four vous alder & fing veloir vos drofs, eonservez e bullefin de paie sans limilalion de durge  Sape




école
nationale
supérieure
des
beaux-arts

(énsb-a)

17 QUAI MALAQUAIS

15272 PARIS CEDEX 06
TEL. 331 42603457

FAX 33142613357
MINITELEX: N30684-EBA +

V=22

DR/YM/mec/n® 506

Paris, le 6 décembre 1991

Monsieur,

Suite & nolre entrevue du 2 décembre, {'ai le plaisic de vous faire connditre que
]’ai refenu voire candidature pour le poste de responsable du service intérieur de
‘Ecole des Beaux-Ats.

Vous voudrez bien vous melire en rapport avec Monsieur Yannick Loué pour
établir voire dossier, signer votre contrat et convenir de la date de volre prise de
fonctions & I'Ecole.

Dans |'atterte d’avoir le plaisic de vous accueillir au sein de notre établissement, je
vous prie de croire, Monsieur, & I'assurance de ma considération distinguée.

(nalilormat

e

Yves Michaud

15, oorcts gua vour aopee /7, lowss em U
}7#%5% JZZ@MQ pelormant: A fpamisiie § domatly

Monsieur Michel Davidov

83, rue du Faubourg Saint-Denis
75010- Paris




école
nationale
. supérieure
des
beaux-arts

(énsb-a)

14, RUE BONAPARTE
75277 PARIS CEDEX 06
TEL 33147035000
FAX33 147035080

ND R

DIR/YM/CT/N"2147
Paris, le 5 janvier 1994

NOTE A
TOUS LES MEMBRES DU PERSONNEL DE L'ENSB-A

Le service Bitiment, Maintenance et Sécurité a été remanié de telle sorte que
c'est désormais Marc Farthouat qui assure les fonctions de chef de service avec
autorité hiérarchique sur tous les membres du service.

Michel Davidov est chargé des études techniques et des travaux neufs. Il gére

les budgets d'investissements correspondants. Ii est directement rattaché 4 la
direction et assiste aux réunions de direction, tout comme Marc Farthouat.

(,t
/{, %
Yves Michaud

Merci de prendre ces changements en considération.
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nationale
supérieure
des
beaux-arts

{énsb-a)

14, FRUE BONAPARTE
75272 PARIS CEDEX 06
TEL (33) 01 47 03 56.00
FAX (33) 01 47 03 50
http://www.en

M 4

DECGISION

Le directeur de I'Ecole nationale supérieure des Beaux-Arts ;

VU le décret n° 93-171 du 2 février 1993 modifiant le décret n° 56.585 du 12 juin
1956, portant fixation du systéme de rétribution des personnels non fonctionnaires
assurant a titre d'occupation accessoire une tache d'enseignement,

VU e décret n° 84-968 du 26 octobre 1984 portant organisation de I'Ecole nationale

supérieure des Beaux-Arts ¢

VU le décret du Président de la République en date du 27 janvier 1996 poriant
nomination .de M. Alfred PACQUEMENT aux fonctions de directeur de I'Ecole
nationale superieure des Beaux-Arts ;

VU f'arrété en date du 17 décembre 1998 portant approbation du projet de budget
primitif de 'Ecole nationale supérieure des Beaux-Arts pour 1997 ;

DECIDE

Article | : monsieur WMichel DAVIDOV, responsable des études techniques et des
travaux neufs & [Ecole nationale supériewre des Beaux-Arts, est chargé dune
formation au réseau Internet qui se déroulera au sein de létablissement durant le

mois d'octobre 1997 .

Article Ii : en contrepartie de ses prestations pédagogiques, l'intéressé -percevra
une rémunération globaie brute de 143%,10 F (mille quatre cent trente neuf francs et
dix centimes) correspondant 4 ® heures au taux de 159,80 F (taux DAG pour les
formateurs occasionnels intermes au ter octobre 1997).

Article il : Ceite dépense sera imputée sur le compte 6452 "Rémunérations
diverses" du budget de 'exercice 1997.

Article IV : Le directeur-adjoint et l'agent comptable de I'écolé‘»sont chargés, chacun
pour ce qui les concerne, de l'exécution de la présente décision.

Jean-Yves LAUNE

| IR

-
- B

Fait & Paris, le 27 octobre 1997

1*> Le directeur

LE DIRECTEUR ADJOINT
ET ADMINISTRATEUR

YA




