ASSQOUN Clément Recours 001

Recours gracieux contre la décision individuelle relative & I'accés réservé 4 la titnlarisation dans le cadre de la
loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & 1'accés i 1'emploi titulaire et i I'amélioration des conditions d'emploi
des agents contractoels dans la fonction publique, 4 la [utte contre les discriminations et portant diverses
dispositions relatives a la fonction publigue.

Formulaire & compléter, i signer et & renvoyer accompagné des pitces jointes demandées au Ministére de la
colture - Service des ressources humaines Bureau du dialogne social et de I'expertise statntaire 182 rue Saint-
Honoré, 75001 Paris cedex 01

Courrier 3 adresser en recommandé avec accusé de réception AA A Ut 093 05429

Je soussigné(e),

Nom : ASSOUN . Prénom : Clément

. Service ; Service Technique - Atelier Maille

Adresse professionnelle : ENSAD - 31 rue d'UIm - 75240 Paris cedex 05
Teéléphone professionnel : 01 42 34 97 62/88

Courriel : clement.assoun@ensad.fr

confeste 'aftestation du 11 /08 / 17 par laquelle vous m'informez de mon é&ligibilité au dispositif d'accés réservé 3 la titularisation
dans le cadre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & l'accés & Pemploi titulaire et & I'amélioration des conditions d'empioi
des agents contractuels dans la fonction publique en catégorie B,

En effet je conteste le niveau de fonction qui m'a éié noftifié.

Dans la décision susmentionnée, vous me hotifiez mon éligibilité au dispositif d'accés réservé a 'emploi titulaire pour un niveau de
foncticn de catégorie B,

Or, jo contesto cetle appréciation. Au vu des éléments joints, je justifie de l'sxercice de missions de niveau de la catégorie A.

Jindique ci-aprés le corps de fonctionnaire correspondant aux missions que J'exerce et au niveau de mission que je souhaite m'atre
reconnu : Chef des Travaux d'Art

Je vous demande de blen vouloir procéder au refrait de fa décision contestée ET d'édicter une nouvelle décision conforme & ma
situation. L'absence de réponse de votre part dans un délai de deux mois & compter de la réception de la présente lettre fait naitre
une décision implicite de rejet.

J'ai bien noté que 'attestation d'éligibilité peut étre contestée par voie contentieuse auprés du tribunal administratif de Paris, dans
un délai de deux mois.

Fait & Paris, le 7 novembre 2017

Signature de I'agent
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Copie &
- Direction des Resscurces Humalines de 'ENSAD
- CGT Culiure - Léa
Pidces Jjointes & ca racours :
1/ copfe de P'attestation notlfiée par le bureau des ressources humaines en date du 11 /09 / 2017 m'informant de ma situation individuelle (4 pages)
2/ Ietire de recours
3/ cov
4/ attestation réussite BTS Art Textlle et Impression
&/ atlestation formation Post BTS
B/ CDD 6-2° du 10 octobre 2006 ( 2 pages)
7/ avenant n*1 du 19 décembre 2006
8/ avenant n°2 du 14 mars 2007
9/ copie d'échange de mail justifiant CDD & temps plein
10/ CED ariicle 4-2° du 1er oclobre 2007 (2 pages}
11/CDD arlicle 4-2° du 1er octobre 2008 (2 pages)
12/ CCD article 4-2° du 1er octobre 2010 (2 pages)
13/ CDI article 4-2° du 15 juillet 2103 (2 pages)
14/ extrait du CER du 1er mars 2001 comprennant la Justification de Pempoi de contrat article 4-2°, reservé au Catégorie A, pour les Assistanis Technigues
15/ Fiche de palie féviier 2014 avec ventilation en Cat A
16/ Fiche de paie mars 2015 avec ventilation en Cat A
17/ compte rendu d'entretien professlonnel 2011 datant du 19 mars 2012 (9 pages)
18/ compte rendu d'enfretien professionnel 2012 datant du 16 février 2013 (3 pages)
19/ compte rendu d'entretien professionnel 2013 datant du 19 mars 2012 (9 pages)
20/pages 1,4, 5 et 6 du PV du GT du 22 juin 2017 spécliiant que les les fiches de postes cnt &té rédigées aprés décision de catégorisation
21/ synthése de I'entretien individuel datant du 9/11/2015 mené par la DRH stla DT
22/ explication d'absence da mails &ayant le recours
23/ mail datant du 14 février 2010 annengant & Cidment Assoun les cours de rattrapage qu'il doit mener
24/ mail datant du 11 mai 2011 demandant & Clément Assoun les notations

25/ exirait d'emplol du temps des 4éme Annee ou est spécifiée les semaines de lissage, maille et impression sans initiales de profs, gérés pas les
responsables d'atelier.

26/ Mail d'annonce de visile pédagogigue

27/ convention de stage ESPCI ENS ENSAD pour faccueil d'un étudiant de physique au laboratoire de physique statistique de I'ENS et dans I'atelier maille de
I'ENSAL dont Clément Assoun est 'encadrant (2 pages)

28/ Capture d'écran des publicaficn des work-shop menés par Cécile Feilchenfeldt avec Clément Assoun
29/ letire de Soulien Catherine Corcier, professeur de maille Design Vétemant

30/ letlre de Soutien Aoland Shir, référent 4éme 5&me Années Design Textiel et Matidre

31/ Istire de Soulien Anneg Ferrer, référente 2éms 3éme Années Design Vétement

32/ lelira de Soutien Isabelle Richard, Assistante da soulien pédagogique, responsible de l'atelier tissage
33/ lettre de Soullen Premo 2017 (2 pages)

34/ lettre de Soutien Prome 2016

35/ Intire de Soutien Antonin Mcngin Promo 2016, éléve doctorant

36/ leitre de soutien Maé&va El Fassi Promo 2014

37/ letre de Scoutien Valentine Rosi Mistou Promo 2013

38/ leftre de Scutien Alice Topari Promo 2013

39/ lettre de Scutien d'Ornella Coffi Promo 2013

40/ lettre de Soutien Lucle Touré Promo 2012

41/ lettre de Soutien Anne Thémans Promo 2012 (2 pages)

42/ book de travaux personnels (85 pages)

43/ publication a l'adresse des étudiants (43 pages)




ASSOUN Clément Recours 003

Clément Assoun Ministére de la culture
Assistant Pédagogique Service des ressources humaines
Responsable de |'Atelier Maille Bureau du dialogue social et de l'expertise statutaire
Ecole Nationale Supérieure des 182 rue Saint-Honoré, 75001 Paris cedex 01

Arts Décoratifs
31, rue d'Ulm 75005 Paris

Paris le 30 ociobre 2017

Objet : Recours gracieux contre 'attestation d'éligibilité & l'accés a Pemploi Sauvadet I,
Madame, monsieur,

Le 18 septembre dernier, j'ai recu une enveloppe postée le 16 septembre contenant un
courrier de la direction de 'ENSAD datant du 13 septembre accompagné d'une attestation d'éligibilité
al'accés a l'emploi Sauvadet |1 signée, elle, le 11 septembre. Cette attestation m'autorise & me
présenter & un recrutement réservé organisé dans un des corps ouverts dans la catégorie B.

Je conteste la catégorisation B dans les corps de laquelle il m'est autorisé & me présenter a
un recrutement réservé organisé.

Dans le cadre de mes fonctions au sein de latelier Maille de PENSAD, je dispense
régulierement des cours, formels ou informels, contribuant ainsi a la mission pédagogigque de
I'établissement. Les expérimentations et les recherches que je méne en atelier demandent un haut
niveau d'expertise, et cela d'autant plus que le matériel proposé n'est pas & la hauteur, et ces
recherches ont pour cibles des éléves de fous secteurs et de niveaux allant de la licence au doctorat.

Mon poste reléve de la catégorie A.

Je suis issu d'un parcours artistique: j'ai une formation de designer textile (attestation de BTS
page 10) que f'ai complétée par une spécialisation en maille en post-diplome (page 11). J"ai réalisé le
potentie] qu'une expertise en maille pouvait apporter a la création. Jai développé mes
connaissances, j'ai exercé comme designer-prototypiste indépendant avant de prendre en charge
atelier maille, d'abord & mi-temps, puis & temps plein. Mon arrivée dans l'atelier maille a été
I'occasion pour 'ENSAD d'établir un pont entre entre les secteurs Design Textile et Design V&tement
(page 16). J'ai signé alors successivement 3 CDD et 1 CDI (pages 17 & 24} article 4-2°, réservé & la
catégorie A et soigneusement choisi pour les assistants comme en témoigne cet extrait de CER de
mars 2001 (page 25). Le progression dindice d'IM 427 a [M 658 se calque sur une évolution de
carriére de Catégorie A, ['ai d'ailleurs déja percu les ventilations de mon compte épargne-temps en A
(pages 26 et 27).

La particularité de notre situation & 'ENSAD est que les fiches de poste ont été rédigées
aprés négociation sur les catégorisations, comme I'a admis le directeur 4 'occasion du CT du 22 juin
2017 (pages 55 a 58). Je ne considére pas que ma fiche de poste soit juste. J'accorde plus
dimportance au document de synthése (page 59) de moen dernier entretien individuel qui s'est déroulé
le 9 novembre 2015,

Les cours gue je donne aux Arts Déco sont beaucoup plus informels que les cours classiques:
en Design Textile, je prends en charge les cours de ratirapage et des sessions réservées aux
étudiants ERASMUS, quil m'arrive d'évaluer (page 61 a 63) ; en Design vétement j'organise des
créneaux guinzomadaires de trois heures, Les éléves gue je recois en rendez-vous sont éléves de
Master ou des doctorants.
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A IENSAD, jai constaté certaines faiblesses dans la création dues & une méconnaissances
par les éléves des techniques disponibles. Le parc matériel est composé de machines souples et
robustes et non de machines de production, mais des machines qui permettent de tricher. J'ai alors
rédigé, documenté et illustré une bible de la maille en atelier, permettant de réaliser sur le matériel
disponible énormément de liages, le point étant un terme de tricot main (publication de 43 pages en
piéce jointe). Créant ce document, je prétends connaitre tous les rouages de la maille industrielle. Je
parviens parfaitement 4 établir des langages qui permettent de travailler & distance avec des éléves
en stage ou en échange ERASMUS pour leur permettre, au moment oQ ils sont confrontés a du
matériel de production, d'étre indépendants. Dans cette démarche, jai organisé des visites
pedagogiques pour sensibiliser les éléves & la maille et & la production tricotée relocalisable. (page
64)

Jassure au sujet de la maille des veilles multiples: technigues et technologigues, bien sir,
mais aussi esthétiques, artistiques, conceptuelles ou méme .scientifiques et environnementales.

Ouvert & la science et désireux de susciter des interrogations nouvelles sur la maille chez mes
éléves, j'ai méme souhaité encadrer un éléve de I'Ecole Supérieure de Physique et de Chimie
Industrielie, lors de son stage au Laboratoire de Physique Statistique de I'Ecole Normale Supérieure
sur la partie d'observation et de fabrication de la maille. (pages 65 et 66)

La régulatité et le rigueur de mon activité & 'école n'ont pas fait disparaitre mes envies
artistiques. Fai fait le choix que la maille ne soit pas le medium mais le sujet de mes recherches
artistiques. Si ta maille est alors un prétexte, ma connaissance de la maille se doit d'amener de la
complexité et de la justesse (book de 85 pages).

J'ajoute dans mon dossier trois lettres de professeurs et référents (pages n° 68 & 70) une de
ma collegue assistante pédagogique de tissage (page 71) et neuf lettres d'éléves de sept promotions
différentes. (pages 72 & 82) ’

Par ces lignes, J'ai essayé de vous monirer que jexerce bien une mission pédagogique, en
encadrant des étudiants, qui n'est pas qu'une transmission de savoir-faire, gue mes activité
demandent un haut degré d'expertise et que j'assure la responsabilité d'un atelier transverse au sein
duguel la présence d'un professeur n'est que minime. Je prétends que mon poste reléve de la
catégorie A.

Espérant vous avoir convaincus, je vous prie de craire, madame, monsieur, en |'expression de
mes sentiments respectueux.

Clément Assoun
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NIREL.: STIMP
Affilire suivie par: S.RH.
Poste: 97 19

Paris, le 13 septembre 2017

Je.vous prie de bien Youloir trouver ci-joint l'gttcjstéti_pn d’thglblllte & lacces &
I'emploi titulaire relatif 4 SAUVADET 11, éiablie par e Ministére de la ‘Cuiltare, en
votre faveur.

Vous souhaitant honne réception, recevez, , I'assurance: de 1’ considération
distingide. - '

'-'L,clz,l).ir"c.éétcf;;tir_ delEcole -

B

(.

Mare PARTOUGHE

v dlmedUlm.
75240 Patis Cedek 05
L 4+33{0)r42 349700
wwwensad.fr
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REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION
(CONTRAT POUR L"EMPLOI D’ AGENTS REMUNERES SUR CREDITS DE VACATIONS)

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS Imputation budgétaire
31 yue &’Ulin Chapitre : 64
75240 PARIS Cedex 05 Article : 6462

CONTRAT D'ENGAGEMENT A DUREE DETERMINEE
d'un agent non titvlaire de I'Etat ou d'un établissement public

VU la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 (article 6, 20" alinén), modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique de 1°Etat ;

YU le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de
1'Etat pris pour l'application de Farticls 7 de Ia loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & Ia
fonction publique de 'Btat ;

. g

Entre les soussignés,

Le Directeur de ’'Ecole Nationale Supérieute des Arts Décoratifs,
d’nne part
Monsieur Clément ASSOUN
Né le 01 mars 1977 4 Paris (20"™)
Nationalité Frangaise
N°S8S:17703 75120 009 clé 97
Demeurant : 91 rue Villiers de [’Tsle Adam — 75020 Paris

ci-aprés dénommé le contractant,
d’autre patt.

Article 1* : Monsjeur Clément ASSOUN est engagé en qualité d'agent non titlaire pour exercer des
fonctions d'assistant technique correspondant & un besoin occasionnel en application du 2™ alinéa de
I'article 6 de la loi du 11 janvier 1984 susvisé.

- le présent contrat prend effet 4 compter du 10/10/2006 et prendra fin Ie 23/12/2006.

Axticle 2 : Pendant la durée du présent contrat, Monsieur Clément ASSOUN assure les fonctions
d'assistant technique en maille dans le secteur textile / vétement. 11 inferviendra pour une durée
hebdomadaire de 17 heures (hors congés scolaires), réparties comme suit : lundi (6h), mardi (5h),
mercredi (6h).

Article 3 : Pendant la durée du contrat, I'intéressé percevra une rémunération horaire de 12,77 euros
brut et sera payé mensucllement au vu de I'état des heures effectudes, certifié par la Directrice des
seérvices techniques,

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant qu'elles correspondent & des dépenses réelles et dés lors
qu'elles sont prévues par un texte réglementaire ainsi que Jos indemnités expressément prévues par un
texte réglementaire ainsi que les indemnités expressément prévues par un texte de portée générale.
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Article 4 : Le contractant est dispensé des droits d'enregistrement et de timbre. Les difficultés ou
contestations, qui pourraient s'élever pour linterprétation des clanses de ce contrat, sont d'abord

sournises au Directeur de I'établissement, puis, s'il y a lien, jugées par le Tribunal administratif de
Paris.

Fait A Paris, le 10 octobre 2006

le Directeur de {"Ecole,

Le contractant (fuire précéder la signature de Ia mention « lu et approuvé »)
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE LA COMMUNICATION

ECOLE NATIONALF, SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS Imputation budgétaire
31 rue dUlm Chapitre : 64
75240 Paris Cedex 05 Article : 6462

P3

AVENANT N° |
au conirat d'engagement & durée déterminéé pour I'année scolaire 2006-2007
signd le 10 octobre 2006

de Monsieur Clément ASSOUN,
assistant technique en maille dans Ie secteur textile / vétement.

L’artiele 1 est modifié cormme suit :

Le contrat est prolongé jusqu’an mercredi 20 juin 2007,

Le reste est sans changement,

e ok ’
W Fait 4 Paris, le 19 décembre 2006.

le Dirgcteur de I'Ecole,

Patrifik AUD
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REPUBLIQUE FRANCAISE
MINISTERE DE LA CULTURE ET DE L.A COMMUNICATION

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS Emputation budgétaire
31 rue d'Ulm Chapitre : 64
75240 Paris Cedex 05 : Article : 6462

P3

AVENANT N° 2
au contrat d'engagement A durée déterminée pour I'année scolaire 2006-2007
signé le 10 octobre 2006

de Monsieur Clément ASSOUN,
assistant technique en maille dans le secteur textile / vétement.

L’article 2 est modifié comme suit -

Monsieur Clément ASSOUN interviendra durant les vacances scolaires des mois de février et avril
2007.

Le reste est sans changement.

Fajt & Paris, fe 14 mars 2007. p

KAM W
o,
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brachet

De; Catherine Le Gal [catherine.le-gal@ensad.fr]
Envoyé: lundi 23 juillet 2007 10:41

A: 'francoise peyronnet'

Cc: 'brachet'

Objet: RE:TR: recrutement clément assoun

Ok, on prépare donc le contrat en ce sens pour 1 an a compter du 1°" ociobre 2007

---~Message d'origing----- _

De : francoise peyronnet [mailto:francoise.peyronnet@ensad.fr]
Envoyé : lundi 23 julllet 2007 10:07

A : le-gal@ensad.fr

Cc : dumas@ensad.fr; lesterlin@ensad.fr

Objet : TR : recrutement clément assoun

Catherine,

Je te confirme que suite & la réunion que nous avons eue le 7 Juin avec F. DUMAS, J.P,
LONGAVESNE, 8. MEGRET, il a &té convenu gque M. ASSOUN

Seconderait 8. MEGRET lors des cours de maille qu'elle donne au secteur vétement, temps de
travait complémentaire qui Faménerait & effectuer un plein temps, favorisant I'établissement d'un pont
entre le secteur Textile et le secteur vétement.

F.P.

~~~~~ Message d'origing-----
De : Catherine Le Gal [mailto:catherine.le-gal@ensad.fr]
Envoyé : vendredi 20 juillet 2007 18:54
! peyronnet@ensad.fr
Objet : recrutement ciément assoun

Francoise,

Me confirmes-tu que I'on recrute au 1% octobre clément assoun sans avis de publicité) sur un poste
q

d'assistant technique plein temps en maille ?
Merci d'avance pour ta réponse,

23/07/2007
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ECOLE NATIOQ%EE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS

Chapitre 641112

CONTR-AT

Entre les soussignés :

Le Directeur de I'Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs,
d'une part;

et

Monsieur Ciément ASSOUN

Né(e) le : 01.03.1977

Nationalité Francaise

N°88: 1770375120009 97

Demeurant : 2 bis, rue Courat — 75020 PARIS

d’autre part,
I & été convenu ce qui sult :

Article 1 : Définition du contrat

Le contractant est engage, en application de I'arficle 4-2° de Ia loi n° 84-16 du 11 Janvier 1984, portant
dispositions statutaires relatives & la fonction publique de I'Etat, et des articles 12 et 13 de Ia lol n*
2005-843 du 26 juillet 2006 portant diverses mesures de transposition du droit communautaire a fa
fonction publique, en qualité d'agent contractuel (IM 426-657) de I'établissement. L'intéressé(e)
exercera les fonctions d'assistant technique & temps plein, telles gue fixées par la chare des
assistants techniques approuvée par le comité technique paritaire de 'Ecole Nationale Supérietre des
Arts Décoratifs le 16 décembre 1998, annexée au présent contrat. Dans le respect de la [&gislation en
vigueur en matiére de durée du temps de travail dans les é&tablissements publics sous tutelle du
Ministére de la Culture, I'exercice de ses fonctions se déroulera dans famplitude horaire de 9 heures

4 22 heures.

Article 2 : Durée du contrat
a) Le présent contrat prend effet & compter du 1% octobre 2007 pour une durée d'un an, renouvelable

par reconduction expresse,

b) Les trois premiers mois seront considérés comme période d'essal. Pendant celfe période, les
parties ne sont tenues & aucun préavis en cas de licenciement ou de démission.

Atrticle 3 : Rémunération
La rémunération du contraciant est fixée par référence a Pindice brut : 495 - majore (au 01.02.2007) ;

427 afférent au 1er échelon de sa catégorie.

En cas d'exécution partielle la rémunération sera calculée au prorata du service effectus.

La remunération fixée ci-dessus est exclusive de toute aufre indemnité, sous réserve du versement
des indemnités représentatives de frais en tant quelles correspondent a des dépenses réelfles et dés
lors qu'elies sont prévues par un texte réglementaire ainsi que les indemnités expressement prévues

par un {exte de portée générale,

Article 4 : Protection sociale
En matiére de congés, de couverture sociale, d’accident du travail, il sera fait application des
dispositions dont bénéficient les agents non-titulaires de I'état soumis au régime général de la sécurité
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soclale. Le contractant sera affilié au régime complémentaire de retraite des agents non titutaires de

I'Etat, 'TRCANTEC.,
En oufre, le contractant déclare avoir pris connaissance des dispositions du décret n°86-83 du 17

Janvier 1986 relatif aux dispositions genérales applicables aux agents non-titulaires de f'Etat pris pour
application de I'article 7 de la jol n° 84-16 du 11 Janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives &
la fonction publique de I'Etat (Journal Officiel du 19 janvier 1986) modifiée par la lol n° 87-588 du 30
julllet 1987, articles 76-77 auxquelles sont sourmis les agents contractants.

Article 5 : Les agents contractuels sont liés par I'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce
qui concerne les faits dont iis sont appelés & avoir connaissance dans Fexercice de leurs fonctions,
Toute exploitation dans un but personnel de la documentation qu'ils seront appelés a utiliser ainsi gue
les travaux effectués dans le cadre de leurs attributions, notamment a des fins de publication, leur est
interdite sans autorisation préalable du directeur de IEcole,

Article 6: Toutes modifications professionnelles ou familiales, intervenant postérieurement & Ia
déclaration souscrite a I'occasion du présent contrat, devront étre communiquées aussitdt qu'elles se
produiront & I'autorité hiérarchique. L'inobservation de cette prescription pourra entrainer la résiliation
du contrat sans préjudice de la reprise des sommes qui ont pu étre indOment pergues. '

Article 7 : Les agents contractuels de I'Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs sont soumis
aux dispositions réglementaires en vigueur relatives aux cumuls d'emplois de rémunération et de

retralte.

Article 8: Les contrats sont dispensés des droits d'enregistrement et de timbre, Les difficultés ou
contestations, qui pourralent s'élever pour Pinterprétation des clauses des contrats, sont d'abord
soumises au directeur, puis, s'il y a liey, jugées par le Tribunal administratif de Paris.

Fait & Paris, le 4 %Mﬁg@ 2/;@9 ?

Le Directeur de 'ENSAD

Le Diregteur de I'Ecole,

Daniel BECARD Patriyk RAYNAUD

Sous le n° 45‘-.2

Le Contractant
précédé de la mention manuscrite : « Lu ef approuve »
(et aprés avoir paraphé chaque page du présent confrat)

. chagpoe’_—/
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' MINISTERE DE LA CULTURE REPUBLIQUE FRANGAISE
ET DE LA COMMUNICAT{ON* o - o

"EcoLe NATI_ONALf. SUP_ER]EURE g
DES ARTS DECORATIFS

IMPUTATION. .
Chapitre  :641. ..
Article :6417
Paragraphe : 641112 -

| %:30=NiﬂT?'.ﬁ'Af .

Entre I Ecele Nationale Supérleure des Arts Decoratlfs

e une part

. étabhssements Publics:sous: futetle-du Ministére de la Culture, I'e><erc1ce de seis fonctlons se deroulera dans-
I amplltude horalre de 9: heures a 22 heures ‘ L _ A

3 Durée du contrat

Lept nt contrat prend effet a compter du. 1% ocl’obre 2010 pour une durée de trms ans, renouvelable par
'reconductson expresse: : oo

Artlcle3 Remunérat!on

La rémuneratron du contractant est fixée par reference d- I'mdlce brut: 563 - majoré {au 01 07 2010) 477
-afférent au 2te. échelon desa catégone '

Lorsque-le contractant conserve la remuneratlon afferente a son precedent contrat, conclu pour le méme
- objet dvec f'étab[issement Fancienneté d'échelon acqulse clans le précédent contrat est maintenue dans sa
_dhouvellé situation. : :

. _L'lnté‘ress.é 'co‘nse‘rve donc & la date du présent contratune anclennetd de 1 an valable pour 'avancement,

En cas d’exécution partielle la rémunération sera calculée.au prorata du service effectué.
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Article 4t Protection sclale - R

En matiére’ de congés, dé couverture soclale, d'accident du travail, il sera fait application des dispositions
dont hénéficient les agents non-titulaires de I'état soumis au régime général de la sécurité sociale. Le
' urédime complémenitaire de retralte des agenits non titulafres de I'Etat, IRCANTEC,
“Enoutrd; | _ léclare avolr pris connaissance des disposifions du décret n°86-83 du 17 janvier 1986
- telatif aux dispositions générales applicables dux agents non-titulairés de I'Etat pris pour application de
Iarticle 7 de ladain® 8416 dlu 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
at(Jornal Officlel.du 19 Janvier 1986) modifiée par la loi n® 87-588 du 30 juillet: 1987, articles 76-77
Xelielles'sont soumisTes agentsicontractants.

r‘Les agehty:eoftractiels: sont liés par 'obligation de discrétion professionriglle pour tout ce qui
i5“sont” appelés 3’ avolr. ¢g \alssance dans: I'éxercice. de 1éurs :fonctions, Toute:

It persorinel de la docurnent Ufls seront appelés A utiliser ainsi Gue los travaux -

urs:attiibutions, notamment & des fins de publication; leur est interdite sans-
Eeole, ' e s

 Le Contractant -

précédé de la mentlon manuscrite : « Lu et approuvé »
(etapres avoir paraphié chaque page du présent contrat)

U ok o |
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ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS
Chapitre 641112
CONTRAT

Entre les soussignés :

Le Directeiir de I'Ecole. Nationale Supérieurs des Arts Décoraflfs,

d'une part,

et

nd; effet & campter du 1"" octobre 2008 pour une’ duree de deux ans,
uctlon expresse ; _ _ . .

"E.onc!u pour le
i _tabllssement lanmenneté déehelon acqulse tdans 1 - précedent contrat est
' malntenue dans sa nouvalle situation, C

it consewe la rémunérauon aﬂérente a. son précédent con

L’mteresse consewe donc a Ia date du présent contrat une anciennats de 1 an valable pour
. l'avancement

& b) En cas d'exécutiori partlelle la rémunéfatlon sera calculée au prorata du service effectué

‘La rémunération fixée: ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve du vefsement
. des indemiiites représentatwes dé frais en tant qu'elies correspondent 4 des dépenses- réelies et dés
~ors qu ‘elies sont prévues par-un texte réglementaire alnsu que fes lndemmtés expressément prévues
par un texte de: portée générale )
" Article 3 Remunératlon

La rémunération du contractant est fixée par référence: & I'Indlce brut: 495 - majoré {au 01 .07.2008) :
427 afférent au 1er échelon’ de sa catégorie. .

CA
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Articie4.: :Prdiec' , '
En.-matiére . de. o1 [ couverture socrale d'acmdent du travail, il sera. falt application des
dlSpOSItIOI‘IS don
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les: agents non- tltulalres tle I'état soumiis au’ régime généraI de:la sécurité
aﬁ‘l‘hé alr réglme complémentaire de refralte des agents non titufaires de _

- _ ifie: par-1a-loi n? 8%588' du 30 ‘-: L
_quelles senl soumis: [es agents contractants,

S Pﬁtfif—}_k‘BA\ﬂNAuD '

¥

Le Contractant

: précédé de fa mentron manuscnte -« L Bf approuvé o

(et aprés avolr paraphé chaque page du présent confrat)
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MINISTERE DE LA CULTURE REPUBLIQUE FRANGAISE

ETDE LA COMMUNICATION

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE
DES ARTS DECORATIFS

IMPUTATION
Compte budgétaire : 641-12

CONTRAT A DUREE INDETERMINEE

en renouvellement des contrats & durée déterminéde

Entre I'ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS DECORATIFS représentée par la Directrice
d'une part,
et,

Monsieur  Clément ASSOUN

Néle 01/03/1977

Nationalité Frangaise

N° INSEE 17703751200009 97

Demeurant 16, allée Pernette du Guillet ~ 75019 PARIS

d'autre part,

Vule précédent contrat conelu pour une durée de trois ans, & compter du 1% octobre 2010,
Vule contrat conclu pour une durée de deux ans, & comipter du 1% octobre 2008 )
Vu le contrat initial conclu pour une durée d'un an, i compter du 1% octobre 2007,

il a été convenu ce qui suit :
ARTICLE 1%, Définition du contrat

Monsieur Clément ASSOUN est engagé, en application de I'article 4-2° de la loi n° 84-16 du 11 Jjanvier 1984
modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de I'Etat et du décret 86-83 du 17
janvier 1986 modifié, relatif aux dispositions générales applicables aux agents non titulaires de I'Ftat et pris
pour I'application de l'art. 7 de la loi précitée, en qualité d’agent contractuel pour exercer les fonctions

d'assistant technique & temps plein,
L'exercice de ses fonctions se déroulera dans amplitude horaire de 9 heures 4 22 heures, selon Femploi du

temps défini conjointement par Ia direction des études et la direction des services techniques,

ARTICLE 2. Durde du contrat

Compte-tenu des contrats successifs précédemment canclus entre J'établissement et Monsieur Clément
ASSOUN, le présent contrat prend effet le 1*' octobre 2012 pour une durde indéterminée, :

ARTICLE 3. Rémunération

La rémunération de Monsieur Clément ASSOUN est fixée & Pindice brut 642 (soit indice majoré 537)
afférentau 4°™ échelon de sa catégorie (grille indiciaire - IM 427-658 au 01.07.2010).

La rémunération fixde ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frals en tant quelles correspondent a des dépenses réelles et dés lors
quelles sont prévaes par un texte réglementaire ainsi que les indemnités expressément prévies par un

texte de portée générale,

En cas d’exécution partielle, la rémunération sera calculée au prorata du service effectud.
112
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ARTICLE 4. Cumuls

Les agents contractuels de I'Ecole nationale supéricure des Arts Décoratifs sont soumis aux dispositions
réglementaires en vigueur relatives aux cumuls d'emplois, de rémunérations et de retraites.

ARTICLE 5. Congés et protection sociale

Pendant la durée de son contrat, Monsieur Clément ASSQUN bénéficiera des congés annuels, des jours
ARTT et des autorisations d’absence conformément aux régles de I'établissement.

En matiére de couverture sociale et d'accidents du travail, il sera fait application des dispositions dont
bénéficient les agents non titulaires de I'Etat soumis au régime général de sécurité sociale.

Monsieur Glément ASSOUN sera affilié au régime complémentaire de retraite des agents non titulaires de

I'Etat, I'TRCANTEC.
ARTICLE 6. Obligations

Les agents contractuels sont liés par I'obligation de discrétion professionnefle pour tout ce qui concerne
les faits dont ils sont appelés 4 avoir connaissance dans Pexercice de leurs fonctions. 'Toute exploitation
dans un but personnel de la documentation qu'ils seront appelés i utiliser ainsi que des travaux effectuds
dans le cadre de leurs attributions, notamment 4 des fins de publication, leur est interdite sans
autorisation préalable du directeur de I'établissement.

Monsieur Clément ASSOUN déclare avoir pris connaissance des dispositions du décret du 17 janvier 1986
modifié précité, auxquelles sont soumis les agents contractants du ministére de la culture et de la
communication et des établissements publics administratifs qui en dépendent.

ARTICLE 7. Changement de situation personnelle
Toute modification professionnelle ou familiale, intervenant postérieurement 4 la déclaration souscrite &
'occasion du présent contrat, devra éire communiquée aussitdt qu'elle se produira au directeur de

I'établissement. L'inobservation de cette prescription pourra entrafner Ia résiliation du contrat sans
préjudice de la reprise des sommes qui ont pu étre indfiment percues.

ARTICLE 8. Modalités de recours

Les difficultés ou contestations qui pourraient s'élever pour I'interprétation des clauses du contrat sont
d‘abord soumises au directeur de I'Ecole nationale supérieure des arts décoratifs, puis, s'il y a lieu, jugdes
par le Tribunal administratif de Paris.

Fait & Paris, le 15 JIL 203

Visa c"(:'g‘ﬁ‘, )] ‘Wu 1 La Directrice
13 Jomq al ctier du departement

e contréle budgétaire
(16 -

Souslen® A %/\f%

Monsieur Clément ASSOUN
précédd de la mention manuscrite : « Lu et approuvé »

4 MW/
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EnsAD FICHE DE POSTE Catégorie ou équivalent: B

Ecole nationale supéricure
des Arts Décoratifs

31 rue d’Ulm 75005 Paris
Localisation administrative :
itulé Assistant{e) technique itulé ice:| DIRECTION TECHNIQUE
Intitulé du poste: | atalier Maille Intitulé du service :

MISSION : L'assistant(e) technique de ['atelier Maille assure la mise en c2uvre des opérations
liées aux activités de I'atelier,

ACTIVITES PRINCIPALES ET SECONDAIRES:

Sous I'autorité du directeur technique :

Accompagnement des projets de création des étudiants de tous niveaux

Conception de supports illustrés avant mise en pratique a la main ou sur machines rectilignes
Gestion de la Maillothéque (22 boites d’échantillons référencés)

Veille technologique, artistique et esthétique dans les domaines du textile et en particulier celui
de la maille

Mises en route quotidiennes et participation a la maintenance du parc des matériels
Evaluations des ressources nécessaires (temps de fravail et fournitures)

Participation a la mise en sécurité des espaces dévolus a son/ses ateliers

Transmission d’'un savoir en fonction des technigues établies et concernant son domaine
d'activité

Gestion des stocks ef suivi budgétaire des fournitures de I'atelier

Gestion de la jauge de travail au sein de ses espaces en regard du travail en sécurité et de la sécurité
incendie

Positionnement hiérarchique du poste:

COMPETENCES ET /OU QUALITES REQUISES :

- Connaissance indispensable de la maille

- Maitrise des outils bureautiques standards (word, excel,) et surtout des logiciels spécifiques
(lllustrator, Photoshop, InDesign, Pointcarré ...)

- Pratique de 'Anglais

- Godt du fravail en equipe, qualités relationnelles

- Rigueur, méthode et sens de 'organisation

- Ponctualite, disponibilité

- Go(t pour la pédagogie et la transmission de son savoir-faire via des cours technigues

- Qualité d’écoute et d'encadrement des étudiants de tous niveaux

Encadrement exercé effectivement: non [X oui [ Si oui, préciser le nombre d’agents :

Responsabilités particuliéres a signaler :
Contraintes a signaler :
- Amené(e) a travailler dans I'amplitude d'ouverture de I'Ecole de 9h a 21h
- Disponibilité, le cas échéant, pendant des périodes de fermeture de I'établissement
- Lieux de travail : TEnsAD, déplacements éventuels en France et a 'étranger, événements
hors les murs {salons, expositions...)

Déplacements : ] non BJ exceptionnels [] fréquents
Conduite d’un véhicule de service ! [1 non ouli

ENSAD/ATSP/IUIN 2017
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Clément Assoun
40 ans

Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs
31, tue d'Ulm 75005 Paris

0142349762

clement.assoun@ensad.fr

Designer Textile, Styliste, Prototypiste,

Technicien spécialisé en maille.

COMPETENCES :
Maiile : : '
Praticjue courante sur machine rectlligne et  la main. Connalssances exhaustives etcomprél;l I
Connalssances théoriques et analytiques de la mallle technique, de la mallle c!rculalre,de fa majllet
Jetde, Pratique occasionnelte sur machine intégrale (Stoll). : :
Tissage: _
Pratique régullere du tissage sur métier 3 échantillonner Arm, !ogiclel Polntca;r
Sérigraphie ;

Impression au cadre, sur textile ou papler,

infographie :

llustrator, Photoshop, InDesign, Polntcarré, DesignaKnit, Rhino 3D...
Langue:

Anglais, Allemand (bases}

SITUATION ACTUELLE ; 2 B

depuis octobre 2006:  Assistant Technique de Soutien Pédagoglqu
Ecole Natlonale Supérieure des Arts Décoratifs
Encadrement d'éléves, enseignement:te chnig

AUTRES PROJETS PROFESSIONNELS :

Février-Mars 2015: Réalisation d'une lampe en partenarlat avec Etiennef Buffa &"
Participation & l'exposition aux Ateliers de Paris é I occasm\%\des JEMA.
2009-2010: Création d'une collection d" accessoires tricotésip

Octobre 2007 Création de costumes et de décors pour la CO{ITI égnle Le Velit
Novembre 2006 : Réalisation pour NoBrain d'éléments tncotes P ur les cllps d
Octobre 2006: Réalisation d'une sculpture tricotée pour ' ex

Février-Mars 2006 : Styliste maille (poste basé 3 a Dacca;au] Bangladesh

Depuis 2004 ; Conception d'une gamme de bonnets tricotés,m

Depuis 2004 : Prototypiste free-lance (Melod:e Welf Violette Ja

PROJETS ARTISTIQUES ;

Affiches Tricotées : Extrapolation de 'usage d'un motlf de jersey, h
Participation & une exposition au Sigeidu M
Tricots Vectoriels: Motifs all-over inspirés de représentatjor
Simulation 3D de tout point de mallle

Tricots Végétaux :  projet en cours de développement,” "

FORMATION : =l %ﬁi
1999-2000 Post BTS Art Textile & Impression-a ['Ecole Supérieure’des:Atts Appllqués DUB &rre
1997-1999 BTS Art Textile & impression & 'ESAA Duperré (drp16me obtenu en juin 1 99}
1996-1997 Année de Mise a Niveau a 'ESAA Duperré. s -
1995-1996 Baccalauréat Série Scientifique, spec:allte bioiogie

EXPERIENCES ANNEXES L

Premiers Secours: Prévention et Secours Civiques de niveaul.eh

Archéologie: Chantiers professionnels, de octobie 2001 & ao(!

Fouilles archéologicues en France et en Rouman:
Sujets d'études miniers, ruraux ou urbains, allant
Randonnée itinérante, course, aquariophilie, fabrication de meubles...
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« ¢« EXTRAIT DU COMPTE RENDU DE LA SEANCE DU 16r MARS
2001
DU CONSEIL DES ETUDES ET DE LA RECHERCHE RELATIF AU
POINT DE L'ORDRE DU JOUR; <<FONCTIONNEMENT DES ATELIERS TECHNIQUES»

* Fonctionnement des ateliers techniques

F, Peyronnet rappelle lasituation des assistants techniques, qui bénéficient, & partir du ler janvier
2001, d'un conirat & temps plein de premidre catégoris, équivalent d'un contrat d'assistant pour
les enssignants, ce qui a entrainé la baisse de l'enveloppe réservée aux moniteurs, les contrats
dtant gagés sur la masse des crédits de vacations.

Elle rappelle la charte de l'assistant technique qui a notamment pour mission d'exercer la pleine
responsabilité des ateliers et d'accompagner 1'€léve dans la réalisation de son projet. Les
assistants techniques sont les garants de la séourité des éléves et des matériels (la présence de
personnes étrangdres A I'établissement a ét¢ constatée dans les ateliers et il faut savoir que le
mateériel de 'Ecole représente un budget trés important aujourd'hui).

Ce plein exetcice des responsabilités doit étre assuré durant tout fe femps ol 'atelier est ouvert,
dans le cadre des horaires de fermeture de I'Ecole; 9ha22h,9ha20h pour [vry.

Certains afeliers se sont organisés sur Ia base d'un temps annualisé (scénographic), L'atelier
phote a proposé d'étendre sa plage de permanence jusqu'd 22 h (ce qui se iraduira pour les
assistants techniques par 1/2h de récupération par journk de présence jusqu'd 22 h.), Mais
latelier vidéo (également atelier-service) n'est pas d'accord pour assurer une permanence

jusqu'a 22 h,
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E:lj:(?UITSOLE NATIONALE SUP DES ARTS DECORATIFS ASSOUN Clément Rectﬁ'u LLETIN DE PAI EB

75006 PARIS Pérlodedu 0410214 au  28/0214

Palementle  24/02/i4  par Viremenl

SIRET 197534704 00014 APEINAF 85422

Cotlsations & URSSAF 7500
Conv. coll.  Sans coavenlion

Indice 537 Niveau

Coefficient Horaire 152,0000

Emplol Assistant lechnique IMA27/658

Quallfication M ASSOUN Clément
Département Traitement Pars. Technlque

Calégorie  Contraciuel Etablissement 186, allée Pemelie du Guillet
N*SécSoc. 1770375120008 97 75019 PARIS

Maticule 1474

ey DT O TR
mﬁf’lé‘ SR iy
e ; ; 3 Bk _9 ‘§ g@;& ?SE %‘ A ta“sug!i? e
45 |Traiterment brut 537 000 463,629 2486,4
69(Jours de repos non pris 7,000 125,000 876,00
86 lindémnité de résidence 74,59
Total Brut 3436,06
2101 [URSSAF Maladie 3436,060 0,760 2577¢ 12,800 439,82
2102 |LUIRSSAF Vieillesse déplafonne 3436,060 0,250 8,59 1,760 60,13
2201 URSSAF Viellesse plalonné 3436,060 6,800 233,65 8,450 290,35
2202 URSSAF FAN.AL plafonné 0.10% 3436,050 0,000 0.00 0,100 344
2203{URSSAF F.N.AL plafonng 0.40% 34386,060 0,000 0,00 0,400 13,74
2300[{URSSAF Allac. Familiales 5.4% 3436,060 0,000 0,00 5,250 180,30
2400|URSSAF Accldent du Travall 3436,060 0,000 0.00 1,700 58,41
4501 IRCANTEC TrA 3436,060 2540 87,28 3,600 130,57
5061 {Contribulion Solidarité F.P. 3080,770 1,000 30,61 0,000 .00
5900 {URSSAF Taxe transpart 3436,060 0,000 0,00 2,700 82,77
"17000(C.5.G. non déductible 3375,929 2400 81,02 0,000 0,00
7010[C.R.D.5, 3375920 0,500 15,88 0,000 0,00
7100|C.5.G Daduciible 3375929 5,100 172,17 0,000 0,00
7908 |Condrlb, Solldarité aulonomie 3436,060 0,000 0,00 0,300 103
Total Cofisations 656,17 1279.93
$3C0 Indemnité de transpart 29,20

3436 06 A
5997,12 1145.24 223393 0,00

Co bultetin est &tabli en Euros . Les valeurs exprimées en Francs sont indicalives, caloutbes au taus de 6,55957 Pour vous alder & faire valoir vos drolts, conservez ce bulletin de paie sans Fmitaion de durée  Sage




31 rue dUlm

75005 PARIS

SIRET 197534704 0004

Cotlsations & URSSAF
Conv.coll.  Sans convention

APEINAF 85422

75U0

Niveau
Horaire 151,6700
Assislant technique IM427/658

Indice 537
Coeflicient
Emploi
Qualification
Département Trailement Pers. Techiniyue

ENSAD ECOLE NATIONALE SUP DES ARTS DECORATIFS 5 osqun clement RecdWLLETIN DE PAIE-

Péricdedu 01/03115 au 31/03/115
Palementle 2400315  par Virement

M ASSOUN Clément

Catégorie
N°SecSoc. 1770375120009

471

Matricule

Total Cotisations

8300 Indemnité de transpori

Conlractuel Elablissement

S et

69Jours de repos non pris 10,000 125,000
86{Indémnité de résldenca
Tolal Brut

2101 URSSAF Maladie 3811,060
2102 URSSAF Vigillesse déplafonné 3811,060
2201 [URSSAF Vigillesse plafonné 3811,060
23001URSSAF Alloc, Familiales 5.25% 3811,060
2400{URSSAF Accident du Travall 3811,060
2616 |{URSSAF FNAL en tolalilé 3811,060
4501 IRGANTEC TrA 3811,080
5061 |Conlribution Salldarité F.P, 3409,380
5900]URSSAF Taxe transport 3811,060
7000{C.5.G. non déduclible 3744,368
7010{C.R.D.S, 3744,366
7100{C.8.G Déductivle 3744,366
7900 [Contrib. Sofidarité autonomie 3811,080

186, alléa Pemelte du Guillet

75018 PARIS

MaAT|

463,028

1250,00

74,59

3811,06
0,750 28,58
0,300 1143
6,350 261,08
0,000 0,00
0,000 0,00
0,000 0,00
2,640 100,61
1,000 34,09
0,000 0,00
2,400 80,85
0,500 18,72
5,100 190,95
0,000 0,00
735,31

30,48

12,800
1,800
8,500
5,250
1,700
0,500
3,960
0,000
2,700
0,000
0,000
0,000
0,300

487,82
68,60
323,94
200,08
64,79
19,06
150,92
0,00
102,90
0,00
0,00
0,00
11,43

1429,64

Année

Pérlode

3611,
§933,

06
18

3350,88

3164.33
7464,11

Euros

198

T

0,00

¥

Ce bullefin sl étzbli on Euros . Les valeurs exprimées en Francs sonl indicalives, calculdes au lavx de 6,55957 Pourvous aider & faira valoir vos dreils, conservez ce bulletin d

& paie 5ans limilation de durée Sage
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COMPTE RENDU D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Année 2011

NOM PATRONYMIQUE : ASSOUN
NOM D'USAGE :

Prénom : Clément

Pour les agents titulaires uniquement :
Coips :
Grade :

Echelon :

Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement :
Entrée au ministére de la culture et de la communication

Conirat a durée déterminée [ ]

| Contrat & durée indéterminée —

Affectation :
Ecole natlonale supérieurs des Arts Décoratifs
Direction (ou établissement} :

Service : direction des services techniques

Bureau : Adelier Maille

Date d'entrée dans le corps :
Date d'enfrée dans le grade :

Date d'entrée dans I'échelon :

Groupe classement ANT ;
depuis le : 10/10/2008
depuis le : 01/10/2010

depuis le :

Intitulé du poste : Assistant technique

JCotation PFR
{part foncticn) :

maitlle.

L'assistant de l'atelier maille assure la mise en ceuvre des opérations liées aux activités de I'atelier

Poste occupé depuis le :

Paraphe : F] C




| - EVALUATION de Fannée écoulée

" 4. Résultats professionnels et dévelopﬁﬁnsaﬁn%li’lrfj %ég’c?ﬁntﬁ%%%s

Bilan et réalisation des objectifs de I'année écoulée *
# n'ast pes oldgatore da firer 4 ohieotifs. W & Dnverse s o'y Briler.

Rappel des indicateurs

(29

Atteint

Partiellement atteint ]

Analyse des résultats et
enselgnements tiras

N

Rappel des indicateurs

D fof Lor commardec

SR R
e e b p(we

A(UW; W\{wa\{sm\wm c(;e,r ﬁdl&a R

|Devenu sans objet ]

Non atteint ]

Analyse des résultats et
enseignements tirés

Rappel des indicateurs

v Geie u‘rﬂ{[qh o« .

Atteint
Pattiellement afteint ]
Non atteint |

|Devenu sans objet (]
o

NSRRI

Analyse des résultats et
enseighements tirés

R
i

Rappel des indicateurs

Atteint ﬁ
Partiellement atteint[_]
Non atteint [

Devenu sans objet [
L

PR

Atteint 1

Partiellement atteint{ ]

Analyse des résultats et
enseignements tirés

Non atteint 1

Devenu sans objet 1

Observations générales ou aufres :

= Pouyygr b orvegs sho sohoohe vastgnenssnt, gl regnd O siatel pacioulivs ot / dbores du

14 i 3907} © velis paye ook S raqivlanse par un

- waempte cands daotivts st phdinh par fagent, i U0F s Suffre # liebing 2anS dralgpnal prase. ik Hiaf of resime iee reslisgilions persasieiee

des Bapinge CONCETIE.

t
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2. Critéres d'appréciation professionnelle
iy papteont, §§$%Nﬁ ﬁﬁgﬁf‘ﬁgé’dﬁ" ¢i 4 Lt objed v,
e ,2

{73 shoanine 1o sIkE e dt capabhe R Mo s Svolier < oapad eziz.:-ma(f,e A MRV !

{5 {85 connalssances appafondies » capaci 2 nailer da fagon aifenone los sitiptions completes st phabitiilas,
(5} cOREIELOnUes genarales - sapucis & trallar oo Yogon sutonome las sifutions colrenisy

(A Qe BIAEalon, Bukins « GUpoid & fire cocke vr Slant vt ,

(5] siorndne b supt &5 152RIE0 682 EVOlUGONS « Rk o
¢ 73 NERIBEHRoas gontrales, theoriags - Approfondivsement ¢o £4 mation vl piafigus eoraplbmontane |
{8 monsuiasanery Sidmentylyy, notions - Flacqulort ung gerloos (robesrvalion on & pratique,

030

apacild & yifor tdz fagon auloncms fvs shuplions conplexss ov mhabliueliss, Forle soproiiy tdiubadvay;

(2}

Maitrise

CRITERES D'APPRECIATION Expert !

Pratique ©

A développer

]

Connaissance du domaline d'intervention { bZ )

Capacité d'analyse

Capacité de synthése

Capacité d'adaptation aux exigences du poste st du contexte

‘Réactivité face aux sollicitations professionnelles

| Capacité & dialoguer et 4 coopérer avec les partenaires

professionnels externes et internes

Qualité rédactionnelle

Qualité de l'expression orale

|public)

Sens du service public (par référence aux obligaticns de 'agent

Capacité & utiliser les outils bureautigues

Qualité de travail en équipe

LI | X | %[ L LR | %

Connaissance el respect des régles d'hygiéne et sécurité

Excellente

RESPONSABILITE D'ENCADREMENT * -
maitrise (5

Maitrise ) 7

A développer
{7} |

A acquérir )

Capaclié d'organisation, de pilotage

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Aptitude & la prise de décislon

~

Capacité 4 déléguer ]

Aptitude & prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Aptitude & mobitiser et vatoriser les compétences

Capacilé a favoriser le développement professionnel de ses
collaboratetrs

/

e

Respect de la procédure annualle de l'entretien professionnet

—

* Nombre d'agents encadrés : . A

Nombre d'agents & évaluar :

Nombre d',agfmts évalués en 2012 (au titre de 2014) :

* Pour les agents en sifuation d'encadrement.

Avis circonstancié sur certains critéres-d'appréciation (le cas échéant) :

Paraphs :




3. Appreciation sur la maniére de servir

! ASSOUN Clément Recours

[

NIRRT cdh.g(e“?e Lo con adeelter.

.‘ ‘ \&f' P\SSO\J\A 2SY o a\gﬁew\- \(\&‘x ({\occ-ﬂfduc.

([ o

4. Acquis de 1'expérience professionnelle

—

Paraphe : Q C




Il - OBJECTIFS DE L'AGENT POUR L'ANNEE 2012
ASSOUN Clément Recours 032

OBJECTIFS COLLECTIFS DU SERVICE {rappel : o oblaciils ne conossrient pas direclement fagent)

- Qﬂt&‘(ﬁh«\&q\?\’iﬁ Y adaas
- (2‘-’3 Qﬂc\" éeS c\ouses é:o cggbe\laQeMu\( &a‘o\e

CONTEXTE PREVISIBLE DE L'ANNEE (réorganisation, environnemerit, moysns, objedtifs du servics, stc...)

OBJECTIFS INDIVIDUELS * MOYENS DE REUSSITE ECHEANCE

(préciser les actions & conduire, les résulats attendus et {liés a l'agent ou/et & des facteurs externes, (si
les indicateurs retenus) dont la formation) nécessaire)

\«Use en omvte ber s
\Q&wra\c.d & llm kt(trfk.

S o(e,r c'o:m.qméf | e

‘\fa\ﬁ/ow\ ((cd-\\\(w cL?J' actxakf .

Qer@zecL ér Cau.ftédwi o{€

.Scrc‘u lﬂ'{-

Q‘?Jf“[; JJ &< oé /4%14/:5!««@&;"

® i rruat pas ndeessais de e f obisetifa, 1 b Hnverss de 2y initer
Paraphe ! \ C




il - LES PERSPECTIVES D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

. *(é reﬁTpIir par ie stipériatir h!érarohiqua) ASSOUN Clément Becaurs nan
Souhaits et perspectives d'évolution professionnelle (préciser 'échéance):

Evolution sur le poste actuel :

Mobilité fonctionnelle interne ou externe ou mobilits géographique : /

Perspectives de carriéres :

{ + IV-COMMENTAIRES DE L'’AGENT SUR SON EVALUATION

A remplir par I'agent :

Sur la conduite de |'entretien -

Sur les parspectives de carriére et de mobilité :

Nom, prénom et qualité du responsable higrarchique ayant conduit l'entretien ;
Claude MARMICEOD

IDate et durée de Fentretien : 1 0 WARS 20§11

ques

. ices tachni
Date et signature du responsable hiérarchique : Dirgctaur des SerY

5
Paraphe : i/j g




V - AVIS DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

‘[Pour les agents non titulaires : ASSOUN Clément Recours 034

Pn‘)position d'attribution de la part “variable” {-; 0 ; #) :
Ayis circonstancié (en lien avec l'évaluation de l'année écoulde) :

Evolution indiciaire :
Dans I'ypothése ol Pagent serait susceptible de prétendre & un avancement & intervalle
out [ NoN [

prédéterming, souhaitez-vous qu'il en bénéficle au titre de l'année 2012 ?

Pour les agents titulaires bénéficiant de la PFR : '

Proposition de maintien et de modulation de la part « résultats » (PFR) (-; 0 ; +}:
Avis motivé (en llen avec 'évaluation de 'année écoulée ) :

Avancement d'échelon :

Pour les personnels de recherche uniguetnent :

Avancement demandé : Acchléré (*) [ Normal
Motivation :
- )
* | g refus d'atlribution d'une réduction d'anclennet doif &lre molivé, conformément sux disposiflans de farété dégembre 2011,
Pour les auitres corps:
Souhaitez-vous que I'agent fasse l'objet d'une bonification d'ancienneté ? \\'
QUI (réduction d'un mois) M NON(D  [] M@' Nion d'un mois () [}
Pourla demande de réduction d'un mols, fa case comespondante doit oblfgatoirement éire cochée.
(" Le refus d'attribution d'une banificalion d'anciennelé, sinsi que fa mejoration de Fanclenneté dolvent élre mof formément auy dispositions de l'amété du 6 décambre
2011, .

Awvis circonstancie : ‘b’
| &
O

Avancement de grade :
L'agent remplit-il les conditions pour un avancement de grade ? o oul ] NON ]

Préciser le grade concemné : %
L'avis de cet avancement est TRES FAVORABLE [_1 @ RABLE (] REsSERVE [ DEFAVORABLEf ]

Avis circonstanclé :

Promotion de corps :
mofion(s) de comps aischoix?  OUI 1 NON J

L'agent rémplit-il les conditions pour une (d

Préciser le corps concems : .
L."avis de cet avancement est TRE ORABLE L] FAVORABLE [[] RESERVE []  DEFAVORABLE []

Avis clrconstancié (en lien avec I'é% tion de Pannée écoulée) :

Gid, Les avis sur fos dvenfuels avancements de grade ef promolions de corps constituent fa base de fravalfl des”
ar]taires L'autorité hiérarchique a loujours Ja possibilifé de compléler ces avis au moyen de rapports transmr; parla

commissions adminlstri
vale hidrarchique au inst qué la direction méfier, aprés communication 4 l'agent.
Nom, quallié et signature de l'autorité hidrarchique :

Tout avis dolf élre clroons

Date :

Date de nofification & I'agent du compte rendu de I'entretien professionnet (**) :

Signature de l'agent (**) :

= Modalilés de recours : Arficle 6 du déorat n*2010-888 du 28 juiliet 2010 ;
« L'aldorité higrarchiqise peir Elre salsie par fe fohcllonnalre d'une demande da révision du coifiple randu de lenfretien professionnel.

Ca recours hidrarchique est.exercé dans un délal de quinze fours francs suivant la noiliication & 'agent du comple rendu de fenfrefien. L'auforits hiérarchique nom"e sa

réponse dans un délai de guinze Jours aprds la demande de révision du comple rondu de Faniretlen professionnel;
Les commissions administratives parltalres peuvent, & la requéle de lnldressé, sous réserve qu'il ait au préalablo exercé le recatirs menr.fonné a l'alinéa préoédent temander

& M'autorltd higrarchique fa révision du comple rendu de lentretien professionnel, Dans ce cas, communlcation toll étre faite aux commissions de fous dléments utiles
d'infonmation. | es commisslons adminisiratives parilaires dolvent éfre saisies dans un délai d'un mofs sulvant fa répanss formulée par Faulorité h:éramhfque dans fe cadre du .

recours. L'autorité hisrarchique communigue ati foncllonnalre, qul en acouse réception, le sompla rendu définitif de Fenfretien professionnel, »
"*La s{gnarure de l'agent vaut nofification du présent document (et rion approbation da son cantenu). ‘

Paraphe : K/K-

719
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G COMPTE REARBUYD EMREWENDE FORMATION 035

Année 2011

Les bhesoins de formations exprimés par I'agent et le responsable hiérarchique seront reptis par le responsable
de la formation de proximité pour I'laboration du plan de formation annuel, d'otl la réédition de i'identification
de I'agent. Un tableau récapitulatif des demandes par structure sera transmis au "péle management et
développement des compétences”, au plus tard le 30 juln de i"année en cours.

Une copie de l'entretien de formation est conservée par le respensable de formation,

NOM PATRONYMIQUE : ASSOUN
NOM D'USAGE :

1Prénom : Clément

1Pour les agents titulaires uniquement :
Coips:
Grade !

Echelon :

Pour les agents non fitulaires (ANT) uniquement :
Entrée au ministére de ia culture et de la communication
Confrat & durée déterminée

Contrat a durée indéterminge

Affectation :
Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs

Direction (ou établissement)
Sarvice : Direction des services techniques

Bureau : Atelier Maille

Date d'entrée dans le corps :
Date d'enirée dans le grade :

Date d'entrée dans |'échelon :

Groupe classement ANT :
depuis le : 10/10/2006
depuis fe : 01/10/2010

depuis le :

A - Formations suivies {(année N-1 et N-2)

Année Formation suivie

Commentaires (appréciation, bilan, suites...)

2o AN /

T wpplicaie  dhored HRY- 1420 du 1% ouleben ZOGT il § i Roirpint prassionnale loud tu g 43 Sa vis dun Ractiorreied de (el

Paraphe ! W




. M.~ Recuell des besoins de tormation (annee N et N + 1)
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Claude MA RMILLODSISNATURE DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

Date . Signature :

NOM: 2007 S 6 1

Directeur des Senvices techpigues

SIGNATURE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AYANT CONDUIT L'ENTRETIEN

NOM : Date : Signature :

SIGNATURE ET OBSERVATIONS L'AGENT

Date: Signature :

Lo signuir ¢ Yagent vl notliaron 3 prdual Yotiitinn (1 LS SR ahadion 25 YO CoManu}

AR

o] Parantio +




. Uiboed s Eyait < Tpouni ASSOUN Clément Recours 037

Rsrunsrwcals COMPTE RENDU D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

. . ‘ 'B;}!!U?: i
ommunication. Année 2012

NOM PATRONYMIQUE : ASSOUN Affectation :
Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs

NOM D'USAGE : Dirsction (ou établissement) :
Prénom : Clement Service . direction des services techniques

Bureau : Atélier Maille

Pour les agents fitulaires uniquement :

Date d'entrée dans le corps :

Corps
Grade : Date d'entrée dans le grade :
Echelon : Date d'entrée dans I'échelon :

Pour les agents non titulaires (ANT} uniquement : Groupe classement ANT :

Entrée au ministére de la culture et de la communication depuis le : 10/10/2006

Contrat a durée déterminée [l depuis le : D1/10/2010
Contrat & durée indéterminée L] depuis le ;

. . : N Cotation PFR
Intitulé du poste ; Assistant technique (part fonction) :

1 *assistant de I'atelier maille assure la mise en ceuvre des opérations liées aux activités de l'atelier
maille.

Poste occupé depuis le :

Paraphe : ﬂ’_ﬁ




2. Critéres d'appréciation professionnelle

Tous les cridres dolvent élre rensefignés, mais peuvemn, | he comgorteﬁfa mention « sans objst ». .
: ) 'ﬁé'gg gﬁ' lement Recours 038

(1) doming le sufef, voire est capable de le Faire dvoluer - capadifa g lransmeti savolrs;

{2) (8) connalssances approfondies - capacité & lralter de lepon aulonome les silyalions complaxes sf Inhabluelles

(3} connalssances géndrales - capavilé & lraitor de fagon avioname los situalisns cotrantss ;

(4) connafasances éldmenialrey, natlons - capacith 4 falre mais an éfant iutord ;
() domine le sufel, en mafirise ses évolufions - forte capacité & iralter de Tagon autonome las silualions conplexes ou nhabltuelles. Forte capaciié d'inilfatives ;

{7} sennalssances générales, théorigues - Approfondissemant de formation st pratiqus complémentaire
(8} connalssances diémantaires, notions - Recquiert une paiode d'observation ou de praliqus.

CRITERES '’APPRECIATION Expert " | Maitrise® | Pratique @ A devfj,opper
Connaissance du domaine d'interventlon qafb{ p
Capacité d'analyse 4
Capacite de synthdse . X
Capaclté d'adaptation aux exigences du poste et du contexte o
Réactivité face aux sollicitations professionnelles Y4
Capacité a dialoguer et a4 coopérer avec [es partenaires
professionnels externes et Internes . X
Qualité rédactionnelle B,
Qualité de I'expression orale ¥
Sens du service public (par référence aux obligations de I'agent
public)
Capacité a utlliser les outils bureautiques o
Qualité de travail en équipe *
Connaissance ef respect des régles dhygiéne et sécurlté X
RESPONSABILITE D'ENCADREMENT * Excellente | ) iise | A 9EVEIOPPEr | 4 o ouerir o
maifrise () d]
Capacite d'organisation, de pilotage
Capacite a fixer des objectifs cohérents /
Aptitude a la prise de décislon //
Capacite a déléguer /
Aptitude & prévenir, arbitrer et gérer les conflits /
Aptitude & mobillser et valoriser les com pétences
Capacité a favoriser le développement professionpé! de ses
collaborateurs /
Respect de la procédure annuelle de l'epifetien professionnel
*Nombre d'agents encadrés:  /
Nombre d'agents a évaluer : / Nombre d'agents évalués en 2012 (au titre de 2011) :

* Pour les agents en situation d'encadromght.

Avis circonstancié sdr certains critéres d'appréciation (le cas échéant) :

Paraphe : W




I'- EVALUATION de I'année écoulée

A . . ASSOUN Clément R 039
1. Résultats professionnels et développement grgompgrt;gtﬁrges 3

Biilan et réalisation des objectifs de I"année écoulée *
# n'est pas obligatolre ds fixer 4 objectlfs, nf 4 tinverse de s’y binlter.

lye an oo de g Wo L RUS \eed v\{o\\-&f Atteint =

A3
Rappel des indicateurs e & Vehdiey _uileemmde viallle
- Partiellement atteint ]
B4 - ¢ \‘
Analyse des résuitats et Contlfoned Wt Non atteint 1

enseignements tirés

Devenu sans objet ]

umn \AM:‘ @\}l Ob?hﬁ\! C\H"S o
nt
Rappel des indicateurs W]
Partiellement atteint [}
Analyse des résultats et Qu@u‘\‘cw«cﬁ\r i Non atteint ]

enseignements tirés

Devenu sans objet [
dar ad '\\'1 W & \L’\\‘L\f P
Rappel des indicateurs Sorode & Seus. ' r Alteint

Partlelfement atteint__]

Analyse des résultats et PN Bl Non attelnt [
enseignements tirés :

Devenu sans abjet [

i e bl

. erged du & A& Ao & lavedntoter, Atteit -
Rappel des Indicateurs e~ Ve & gdeniVF e 2 Ué’r-c(.'w- (=
Partiellement atteint[ ]
Analyse des résuitats et A \Sthc:h\( Non atteint L]

enseignements tirés
Devenu sans objet L1

Observations générales ou autres ;

* Pour les corps de recherche uniquement, au regard du statuf particufier (arficle / décret du 14 mal 1991} : catie page doif §fre remplacée par un
compte rendu d'activité sclentifique rédigé par Fagent, Il doft se suffire & lul-méme sens document anniexe. i fait état f résume fos réalisations personnelies

de lannée concernde.
Paraphe : < ? f




3. Appreciailon sur la maniere de servir

ASSOUN Ciément Recours 040

- ASSOUV\ sy a%eu\r & el %\:Icc:\/\%é\.’f
Qo G Soolow el o Vo gk ?uh%w-

4. Acquis de I'expérience professionnelle

N et oxplilea W A gerfoneSion

Paraphe :




it - __OBJECTIFS DE L'AGENT POUR L'ANNEE 2013
ASSOUN Clément Recours 041

OBJECTIFS COLLECTIFS DU SERVICE (rappel . ces objectlfs ne concement pas directement {'agent)

Q—a\h'mo-\ttiﬂ' \m \Q%é\{o‘ne A\cuscw\\b‘t L Uve wzi\\q\»—?
\‘V\\-Q‘-"“C\(\‘Oh (&p(\( %u...waqv Cua 2«;}/\‘3 av  gain c&_ (‘__ BST

CONTEXTE PREVISIBLE DE L'ANNEE (réorganisation, environnement, moyens, abjectifs du service, etc...)

OBJECTIFS INDIVIDUELS * MOYENS DE REUSSITE ECHEANCE
{préciser les actions & conduire, les résultats attendus et (liés & Fagent oufet 4 des facteurs externes, (si
les Indicateurs retenus) dont la formation) nécessaire)

i e crMAe  Seg wc\‘e\‘y'\ﬁc\a\“éqv&r
\\5{5' S “‘q&(\l‘{\- \:E‘\Ct_v--eu\- .

E\Ac.:,,cgremeay \'CC\A\M'G‘% . c.-a..;-c” S A
é—\ué\tﬁh\“i \ on\m\\\‘)cxaﬂ -

?54%\4(\4&-\ c&’! acLa’VI \,l(or.r q \l-».\'{"\‘t\r-\
(SQ\-M\-LZ cglt Aﬂ.\.."\i .

Qesgey & 0 (&l \e et
Q‘-\'Q\f\f& &2 odcuvies \\\5 a \\q\'t\{-{‘.—_

* It n'est pas nécessaive de fixer 4 objectifs. ni & linverse de sy Imiter

Paraphe ; <;%L)




lil - LES PERSPECTIVES D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

(4 remplir par le supérleur hiérarchique) ASSOUN Clément Recours 042

Souhaits et perspectives d'évolution professionnelle {préciser I'échéance):

Evolution sur le poste actuel! : /

Mobilité fonctionnelle interne ou externe ou mobilité géographique : .~

Perspectives de carriéres : .~

IV - COMMENTAIRES DE L'AGENT SUR SON EVALUATION

A remplir par I'agent :

Sur la conduite de I'entretien :

Sur les perspectives de carriére et de mobilité ;

Nom, prénom et qualité du responsable hiérarchique ayant conduit I'entretien | C. v tvuleos>

Date et durée de l'entretien: Al | OL( A7)

Date et signature du responsable hiérarchique : M
\‘ M &M/\wv

4

Date et signature aprés aobservations et mmentaires de 'agent ;
Al Qg/\ﬁi@\ 201% \;;Z%

N




) V- AVIS DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE
Pour les agents non titulaires ; ASSOUN Clément Recours 043

Proposition d'attribution de |a part "varlable" {-; 0; +) :
Avis circonstancié (en lien avec I'Svaluation de 'année écoulée) ;

Evolution Indiciaire :
Dans I'hypothése ol I'agent serait susceptible de prétendre & un avancement 4 intervalle

prédéterming, souhaitez-vous qu'il en bénéficie au litre de 'année 2012 7

Pour les agents titulaires bénéficiant de la PFR :

Proposition de maintien et de modulation de |a part « résultats » (PFR) (-; 0 ; +}:
Avis moftivé (en fien avec 'dvaluation de lannée écoulée) :

ot [J1 wNon [

Avancement d'échelon :
Pour les persennels de recherche uniguement :
Avancement demands : Accéléré (*) ] Normal (¥} [

Motivation :

* Lo refus d'atiributlon d'une réduction d'ancienneld dolt élre motivé, conformément aux dispoasifions de Farrélé du 6 décembre 2011.

Pour les autres corps :

Souhaltez-vous que 'agent fasse l'objet d'une bonification d'ancienneté ?
OUI (réduction d'un mois) [ NON(* [ Majoration d'un mois {*)  []

Pour Ia demande de réduction d'un mols, la case correspondante doif obligatoirement &ire cochde.
(% Le refus d'aliributlon d'une bonification d'anclennefé, alnsf que la majoration de l'encienneté doivent 8fre molivés, conformément aux dlspositions de Farélé du 6

décernbre 2071,

Avis circonstancié :

Avancement de grade :

L'agent remplit-il les conditions pour un avancement de grade ? oul ] NON [
Préciser le grade concernég :
'avis de cet avancement est TRES FAVORABLE [ 1 FAVORABLE [1  RESERVE ] DEFAVORABL ]
Avis circonstanclé :
Promotion de corps : ’

1 NON (I

L.'agent remplit-il les conditions pour une {des) promotion(s) de corps au chaix?  OUI

Préciser le corps concerné ;
L'avis de cet avancement est TRES FAVORABLE [ FAVORABLE (] RESERVE[ | DEFAVORABL{ |

Avis circonstancié {en llen avec I'évaluation de l'année écoulée) :

Tout avis doif étre circonstancié. Les avis sur les dventuels avancements de grade et promolions de corps constituent la base de travall des corrmissions
adminigtrefives parifafres. L'atlorité hisrarchique a folfolrs le possibité de compldter ces avis au moyen de rapports fransmis per la voie Wérarchigue at:

SRH, ainsi qu'd la direction miélier, aprés cominunication & l'agent.
Dato Nom, qualité et signature de l'autorité hiérarchique :

Date de notification a l'agent du compte rendu de l'entretien professionnel (**) :

Signature de l'agent {(***)

~* Modalités de vecours : Arlicla § du déeret 1°2010-BBE du 28 juillef 2016 :

w L'auiorité higrarchique paut éire safsie par le fonclionnaire d'une demands de révisfon du compte rendi: de {entrelien professionnei,

Ca receurs biérarchiqie est exerce dans un délal ds quinze jours irancs sulvant fa notification a Fagent du sompla rendu de Fenlration. L'sulerité hérarchigus noiiffe sa
réponse dans un délai de quinze jours apras la demands da révislon du comyste rendu dg Peplretien professionnsl,

Las commissions administratives paritaires pauvenf, & 1a ragudls de Minidresss, sous résarve gull ait au préafable axercd le racours meniionnd a l'alinéa précédent,
demander 3 lautorité higrarchique la révision dit corple rendu de lentratien professionngl. Dans ce cas, communication deit ire faite aux sommisslons da tous &lémenis
uliles dinfermalion, Les commissions administrafives parfiaires doivent éfve saisias dans un défai d'un mols suivant la réponse formutée par l'sulcrits hiérarchigus dans fe
cadre du recours. L'aviorité hisgrarchiqus cominunigue au fonclionnaire, Gt en accuse récapiion, e compta rendu définitif de Pendretlen professionnal. »

1. signalure de Fagent visut nolificalion du présent document {ef non approbation de son confenu].

Paraphe :
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Eicsiasens coMPTE RERBUYD ERFRETIENDE FORMATION
Année 2012

044

Bammunication:

L.es besoins de formations exprimés par I'agent et le responsable hiérarchique seront repris par le responsable
de la formation de proximité pour I'élaboration du plan de formation annuel, d'ol la réédition de Fidentification
de I'agent. Un tableau récapitulatif des demandes par structure sera fransmis au "pdle management et
développement des compétences"”, au plus tard le 30 juin de ['année en cours.

Une copie de |'entretien de formation est conservée par le responsable de formation.

NOM PATRONYMIQUE : ASSOUN Affectation :
Ecole nationale supérieure des Aris Décoratifs

NOM D'USAGE :
Direction {ou établissement)

Prénom : Clément
Service : Direction des services techniques

Bureau : Ateller Mailte
Pour les agents titulaires uniquement :
Date d'entrée dans le corps ;

Cortps !
Grade : Date d'entrée dans le grade :
Echelon ; Date d'entrée dans "échelon ;

Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement : Groupe classement ANT :

Entrée au ministére de la culture et de l[a communication depuis le : 10/10/2006

Contrat 2 durée déterminée depuis le : 01/10/2010

Contrat & durée indéterminée depuis le ;

A - Formations suivies (annés N-1 et N-2)

Année Formation suivie Commentaires (appréciation, bilan, suites...)

Lorl _—
2o o

Texde applicabie : décrat 20071470 du 15 octobre 2007 relallf & la formation professionnelie tout au long dé la vie das fonclionnaires de I'Clat.

Paraphe : iﬁv e




o * RECURT Ues DeS(INS ae ronTaion (annee N et N + 1)
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™ Porter une croix gn cas d'avis posiflf, 1.'agent pewt Indiquer 5% souhaite exarcer son DIF pour ia formation anvisagde. Las formalions 18as & une adaplalion immédiate au
bosle de iravsll ne peuvent 8tre Impuldes sur le DIF.

SIGNATURE DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

NOM : Date : Signature ~
Via

SIGNATURE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AYANT CONDUIT L'ENTRETIEN

NOM: Co vepiLe s Date : /Lé, ( &6f. r A% ngnature

SIGNATURE ET OBSERVATIONS L'AGENT

Date : /{ l,‘: 9@3\,;9,\ 2 {"b Signature :

La signature ds Fagont vaur noiffleation du présent docunent fot non approbation 48 sor contend).,

g Paranha - @‘_g
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ASSOUN Clément Recours 046
COMPTE RENDU D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL

_JI
Libeerd o Bpotied XEcorernint
REPUBLIODE FRANGAISE

- Guliure

ommunication ‘ Année 201 3

NOM PATRONYMIQUE : ASSOUN Affectation ;
Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs
NOM D'USAGE : Direction (ou établissement) :

Prénom ; Clément Service : direction des services techniques

Bureau : Ateller Maille

Pour les agents titulaires uniquement :

Date d'entrée dans le corps :

Corps :

Grade ; Dale d'entrée dans le grade :
Echelon : Date d'entrée dans ['échelon :
Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement : Groupe classement ANT :

Entrée au ministére de la culture et de la communication depuis le ; 10/10/2006

] depuis le : 01/10/2010
depuis le ; 0'4/(0/29'3

Contrat & durée déterminée

Gontrat & durée indéterminée |

T . . . Cotation PFR
Intitulé du poste : Assistant technique ~ |(part fonction) :

L'assistant de l'atelier maille assure la mise en ceuvre des opérations liées aux activités de l'atelier
maille. .

Poste occupé depuis le :

Paraphe ; \/ i
i




. - EVALUATION de I'année écoulée

ASSOUN Clément Recours

1. Résuiltats professionnels et développement de compétences

Bilan et réalisation des objectifs de I'année écoulée *
il n'esf pas obligatoire de fixer 4 obfectifs, nf a lnverse de s'y fimiter.

Rappel des indicateurs

il ve

L0 GatnayiR, é,uu -c.-\.,r \hc-‘\-h.'r\\-&f

\H‘.S n;i. LU S N YA \ P

Analyse des résultats at

P e iy

Non atteint

047

Partiellement atteint [ ]
.

enseignements tirés

bt o et

Rappel des indicateurs

Blgs 9\% c\»& ¥y Candas

Sdia Ny AT Qo s

Las x

PN | L

Devenu sans objet [

teint

Analyse des résultats et
enseignements tirés

ECe N
Rappel des indicateurs 24 Fanl e
-9

Signn, ﬂ\f AN b 1P

é"i ac\anly \.\.Kef

Partiellement atteint [

Non atteint

1

Atteint

Analyse des reésultats et
enseignements tirés

A Ve

Rappel des indicateurs

[&d]
Partiellement atteint [—]
Non atteint ™M

Devenu sans objet [1

Atteint

Analyse des résultats et
enseignements tirés

Partiellement atteint ]

]

Non atteint

Devenu sans objet 1

Observations générales ou autres ;

e

* Pour les corps de recherche uniquemant, au regerd du stahi particulier (article? 7 décret du 14 mai 1997 ) : cetle page doil élre remplacés par un
compte rendu d'aclivité sclentifique rédigé par f'agent. It doli s suffire & lui-inéme sans documant annexe. Il fait élat ef résume fes réallsations

personnellas de l'annés concernée.

|

Paraphé : - ‘k <
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2. Critéres d'appréciation professionnelle
Tous fes oifféras dojvent &fre renselghés, mals peuvenfo\g %@Né@iﬁrﬁ‘gﬁ‘fﬁgﬁswﬁm « 5ans obfet » 048

{7) domine 18 sylet, voire ast cepable de o faire dvoluer - capacile & frarsmoltre das savolrs ;
(2} {6) connaissances approfondles - capacifé a fraifer de fagon aulonome [bs sltvations complexas et inhabitrelies ;
13} connaissancoy générales - eapacité & lrsilar de fagan aulonoma les sftuations courantas |

{4) connaissances Slémeniaires, nofions « capacild 2 faira mais en élant Wtoré ;
{73} dornins la sujel. an malirise se5 dvolutlons - forfe capecilé & Iraiter de lagon autonome les shuations complexes ol inhabifuellss. Forle capacite dinitialfves ;

(7} connaissances gondrales, hecriques - Approfondisssment de formation el pratique complémentalre ;
(8) connaissancés alémenfaires, notions - Recguient une période d'observation oo de pratinve.

CRITERES D'APPRECIATION Expert™ | Maitrise® | Pratique® | dé"i’,""pe’
Connalssance du domaine dintervention P )
Capacité d'analyse - -
Capacité de synthése (728
Capacité d'adaptation aux exigences du poste et du contexto oh
‘Réactivité face aux sollicitations professionnelles X
Capacité a dialoguer et & coopérer avec les partenaires
professioanels externes et intermnes x>
Qualité rédactionnelle %
Quallté de l'expresslon orale »
Sens du service public (par référence aux obligations de l'agent
public) X
Capacité & ufiliser les outils bureautiques b,
Qualité de travail en équipe %4
Cennalssance et respect des régles d'hygiéne et séourité e
RESPONSABILITE D'ENGADREMENT * Excellente |y rtrise | A 9EVEIOPPEr | 4 ocquerir ¢
maftrise (s) @
Capacité d'organisation, de pilotage -—-————"-‘_"\
Capacité & fixer des objectifs cohérents _ \
Aptitude  la prise de décision ‘ /
Capacité a déléguer /
Aptitude & prévenir, arbitrer et gérer les conflits /
Aptitude & mobiliser et valoriser les compétences /
Capacité 4 favoriser le développement professionns! de ses /
collaborateurs ) y,
Respect de [a procédure annuelle de I'entretien professionnel /

* Nombre d'agents encadrés : /
Nombre d'agents a évaluer ; Nombre d',ﬂkéents évalués en 2012 (au fitre de 2011} :

* Pour les agents en sftuaifon d'encadrement.

Avis circonstancié sur certains critéres dfappréciation (le cas échéant) :

//"—

Paraphe ;. --»—/'“/\ /
\f "e\“




3. Appréciation sur la maniére de servir

ASSOUN Ciément Recours

Qo JRRUED (¥ SNV \ W, S, ¥ VO ) \ I ¥ Q\A’ thr |

049

W Asseun sy QBQw\f de odaw, 3es couselly

4, Acquis de I'expérience professionnelle

Ec-..)\"ﬁ.s -«ex‘.{\.k‘gu\cgf \\.éﬁ a  sa (:‘ouf.‘.\\\:o\.n

Paraphe : L




. II- OBJECTIFS DE L"AGENT POUR L'ANNEE 2014

. ASS0OUN Clément Recours

050

OBJECTIFS COLLECTIFS DU SERVICE (rappel : ces objectifs ne concernent pas directement I'agent}

Q..a.\\‘u-w\{ o \bom o LT SR das Q\pu'cbur

S=. MalR 2 couturRWeR

CONTEXTE PREVISIBLE DE L'ANNEE (réorganisation, environnement, moyens, objectifs du service, etc...)

OBJECTIFS INDIVIDUELS *
{préciser les actions & condulre, les résultats attendus et
les indicateurs retenus)

MOYENS DE REUSSITE

(liés & l'agent ou/et & des facteurs externes,

dont la formation)

ECHEANCE
(si
nécessaire)

Ao ew oruvi ey Wi e \'“-\““"q*‘“
\tes o Vobedan watl\e

G\h%é\“\ﬁ.sgs\f' \r¢=,\-t.‘ c‘-( y Som g.‘\.} Lot
,{'\f‘u Alanrg ) Q\n\‘h \\1".\?‘1.

LR New &or achadr \&s
c\a \\A\(‘(\L‘ﬂr \ &,’u«qwtt f-‘k f.[QU\'J.

Qn:\n,c\‘ o &

* I west pas nécessaire de fixer 4 objectifs, ni 4 lnverse de s'y limiter

Paraphe :
~




i -"LES PERSPECTIVES D'EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

{a remplir par le supérieur hidrarchique) ASSOUN Clément Recours
Souhaits et perspectives d'évolution professionnelle {préciser I'échéance):

051

Evolution sur le poste actuet —

Mobilité fonctionnelle interne ou externe ou mobilité géographique : _——"

Perspectives de carrigres : "

IV - COMMENTAIRES DE L'AGENT SUR SON EVALUATION

A remplir par I'agent :

3Sur la conduite de l'entretien : '[ , . . - .
(g J(C)_ 319,«\»\0(1« o 2)”? Mo ]\0"432\ ”@ng}f;miiﬁ: C’/\/ -ﬁﬁ/h -

e (mwl " - @- /{ iy
i\&k @L Y ol i e NG A AYLA S C)fu“/

Sur les perspectives de carridre et de mobilité : j a{a gﬂ-’ ) M .
'. ; ; .y /&' {,. A W‘:“g ~
SW'(A«’Z a ce (.D"Ya/j\/vi? hoelea. iac O{Erc)‘u. /« r{_

Nom, prénom et qualité du responsahle hiérarchique ayant conduit 'entretien: ¢ . AR Lo

Date et durée de l'entretien: 17 MAI 2014 \}M
H

Date et signature du responsable hiérarchique : \J\Q M

Date et signature aprés observations et commentaires de l'agent : ( ’L
3 - P —
'b”a,(MA 2—0 IS Y \{' 3_"-’“‘-" Jq IQIZOH]

Paraphe: -




. V - AVIS DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

Pour les agents non titulaires : ASSOUN Clément Recours 052

Proposition d'attribution de la part "variable" (- ; 0; ) :
Avls circonstanclé (en llen avec I'évaluation de 'année écoulée) :

Evolution indiclaire :
Dans I'hypothése ol I'agent serait susceptible de prétendre & un avancement 4 intervalle

prédéterming, souhaitez-vous qu'il en bénéficie au titre de I'année 2012 7

ouy 1 nNoN []

Pour les agents titulaires bénéficiant de 1a PFR ;
Proposition de maintien et de modulation de la parf « résultats » (PFR) (- ; 0 ; +) :
Avis motivé (en lien avec l'évaluation de I'année écoulée ) :

Avancement d'échelon :

Pour les personnels de recherche uniquement :
(- Normal ( []

Avancement demandé : Accélérsé (%)
Motivation :

* Lo refus d'attribution une réduciion d'ancienneté doit &tre motivé, conformément aux dipositions de I'arrdts du 6 décembre 2011,

Pour les aufres corps :
Souhaitez-vous que l'agent fasse |'objet d'une bonification d'ancienneté 7 ‘
OUi (réduction d'un mois) — NON() [ ] Majoration d'un mois (*) [

Pour la demande da réduction d'un mois, la case comespendante doft obligatolrament &lre cochise.
{*) Le refus d'attibution d'une benification d'anclenneté, ainsi que fa majarafion de Panclennegle dolvent dtre motivés, conformément aux dispositions de Farréié du 6 décembre

2011,

Avis circonstancié ;

Avancement de grade :
L'agent remplit-il les conditions pour un avancement de grade ?

out L] NON 1

Préciser le grade concems ;
L'avis de cet avancement est TRES FAVORABLE FAVORABLE [1 ReserRve [ DEFAVORABLE[ _]

Avis dirconstancié :

Promotion de corps :
L'agent remplit-il fes conditions pour une {des) promotion(s) de corps au choix?  OUI ] NON M

Préciser le corps concerné :
L'avis de cef avancement est TRES FAVORABLE [ ] FAVORABLE [_] RESERVE [”] DEFAVORABLE [

Avis circonstancié {en lien avec I'évaluation’de Fannée écoulée) :

Tout avis doli élre circonsiancié. Las avis hr les Sventuels avancements de grade ef promotions de corps canstituent Ia base de travall des
coinmissions adminisiratives paritalres. Liutorlié hiérarchique a towfours la possibilité da compléter ces avis au moyen de rapports iransmis par fa

voie higrarchique au SRH, ainsi qu'a ia direction méiier, aprés communication 2 'agent,
Date : om, qualité et signature de l'autorité hiérarchique :

Date de notification a I'agent df compte rendu de l'entretien profassionnel (**) :

Signature de l'agent (***) :

** Modalités da recours : Arlicla &/du déoret n°2010-888 du 28 julllel 2010

« L 'aulorité hldrarchique peut &8 sarsie par i fonciionnaire d'une demande de révision du compie rendu de 'entration professionnel.

Ce rocours hiérarctiqus ast oxbrod dans i deélai de quinze Jours francs suvan? [ rolification & fagant du complo rendu de lenfratian, Lauloritd hidrarchiqus nofifle sa
répanse darts un dbial de quifzo jours aprds fa demanda de révision ¢ comple rendu de Fentrelien professioane!.

Les comnvissions admivistreAlves partfalres peuvent, & la regubts de Mntéressé, sous réserve quit 8if au préafable exerct 1 recours mentionné & lalings prétedent, demander
& l'avtarité higrarchigue ta Bvision du compte rendy de Fenlrofien professionngl. Dans ve cas, conyrunivation dofl dire falls aux commissions de tous &fdmonts utiles
dinformallon. Les comnissions aduiinistratives parltairas doivent dtre saisies dans o détai d'un mols sulvent iz répanse formulbe par Fauferifé hisrerchiyun dans fe catre du
recours, L'auloté higrarchigue cammunique au fonclionnaire, qul en aceuse réception, Io comple rendy: définitif de l'entraticn professionnel. »

*** Lo signature de Fagent vaul notliicafion du présent document (ef non approbation de son content).

Paraphe :
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REPUBLIOUE FRANGAISE

e compTE RN ERFRERENDE FORMATION 0%

Wk .

eusur Année 2013

ommumication

Les besoins de formations exprimés par l'agent et le responsable hiérarchique seront repris par le responsable
de la formation de proximité pour I'élaboration du plan de formation annuel, d’ol la réédition de l'identification
de I'agent. Un tableau récapitulatif des demandes par structure sera transmis au "pdle management et
développement des compétences”, au plus tard le 30 juin de I'année en cours.

Une copie de 'entretien de formation est conservée par le responsable de formation.

NOM PATRONYMIQUE : ASSOUN
NOM D'USAGE :

Prénom : Clément

Pour les agents titulaires uniquement :
Corps :
Grade :

Ecﬁelon :

Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement ;
Entrée au ministére de la culture et de la communication
Conirat & durée déterminée

Contrat & durée indéterminée

Affectation :
Ecole nationale supérieure des Arts Décoratifs

Direction (ou établissement)
Service : Direction des services techniques

Bureau : Atelier Maille

Date d'entrée dans le corps :
Date d'enfrée dans le grade :

Date d'entrée dans I'échelon ;

Groupe classement ANT :
depuis le ; 10/10/2006
depuis le : 01/10/2010

depuis le :

i

A - Formations suivies (année N-1 et N-2)

Année Formation suivie

Commentaires (appréciation, bilan, suites...)

e e

Toxte applicable : dsoref 2007-1470 du 15 oclobre 2007 refaiif & fa farmation professicnnelie tout ad lang de Is vie des fonctionnalres de /Stat,

Paraphe :




D = REGUEH UES DESONTS e TOMMaNor (annee netn + 1)
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* Portor une crolx en cas f'avis posifii . L'agent peur indluer s soufiaite exercer son DIF pour fa formation orvisagée, Les formations dos & uns adaptation Immédinle au
poste ga lravalf ne peuavent Slre Imputdes surfa DIF.

SIGNATURE DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

NOM : Date : Signature :

SIGNATURE DU SUPEREEUR HIERARCHIQUE DIRECT AYANT CONDUIT L'ENTRETIEN

NOM: C.. .w\mt&.\‘\-u-) Date : 17 MAT 201 Signature:\\,Q‘

SIGNATURE ET OBSERVATIONS L'AGENT

Date : Signature :

La sighature de I'agent vaur notiifcation du présent document (el non approbation ds son contenu), STy
Paraphe : \

9 L




ASSOUN Clement Recours 055

Proces-verbal du Comité Technique de
I’Ecole nationale supérieure des Arts
Décoratifs

Séance du 22 juin 2017
Approuvé le

Représentants de I'Adminjstration :

M. Marc PARTOUCHE, Président, Directeur de I’Ecole nationale supérieure des Arts
Décoratifs

Mime Mireille DELREQUE, Direcirice adjointe de 'Ecole nationale supérieure des Arts
Décoratifs

Mme Catherine BESSON, chef du service des ressources humaines, secrétaire de
séance

Représentants du personnel :

CGT

Mme Corinne PARNAS, membre titulaire
M. Clément ASSOUN, membre titulaire
CFDT

Mme Martine NICOT, membre titulaire

Etaient absents et excusés ;

M. Denis PERUS, membre titulaire CGT

Mme Emmanuelle BARBEY, membre titulaite CGT

M. Pascal AUTISSIER, membre suppléant CGT

M. Pascal GUFFROY, membre suppléant CGT

M. Olivier GADE, membre suppléant CGT

M. Alain BROUARD, membre suppléant CGT

Mme Michéle DUCRET, membre titulaire CFDT

M. Jean-Pierre SIRACUSA, membre suppléant GFDT
Mme Pascale LAGAUTRIERE, membre suppléant CFDT

Assistaient également & In réunion :

Pour Padministration :

M, Hervé MOUCHON, en I’absence de Guy DESSAILLEN, Assistant de prévention
M. Christophe MALLET, Directeur technique

Mme Samira TIFRAQUINE, Adjointe de la Cheffe du SRH




ASSOUN Clément Recours 056

fréquentation, Il ajoute qu’un accueil en restauration sur place a été privilégié compte
tenu de la distance du restaurant des personnels.

Mme NICOT précise qu'il ne s'agit pas, en ee qui concerna la cafétéria, de se
substituer 4 [a cantine des personnels.

Le Président demande si cette solution est viable et insiste sur les conditions
d'hygiéne et séeurité, notamment sur les risques lids & Ialcool concernant les éléves.

M. MALLET indique que lors de la renégociation du contrat avec le gérant de la
cafétéria, le restaurant des personnels était éloigné de I'Ecole et que le contrat pourrait
€tre renégocié si un lieu de restauration des personnels était choisi dans un perimétre
moins distant de 'Ecole.

M. ASSOUN demande qui faitle ménage des locaux de la cafétéria,

M. MALLET répond que c’est le personnel de nettoyage de Pentreprise extérieure qui
assure cette fonetion,

M. ASSOUN demande que le périmétre dans la cour dévolu 4 la concession de la
cafétéria soit clairement identifié afin d*dviter les conflits.

Le Président précise qu'il est envisageable de supprimer la cafétéria mais cela serait
une vraie perte, Il constate que les éléves sont toujours nombreux 4 apporter de la
nourriture et des boissons dans les salles de cours et les ateliers at que cela pose des
problemes d'hygiéne,

M. MALLET propose d’aborder le sujet 4 la rentrée.

Mme BESSON indique qu'une solution de proximité (Curie, ENS, PSL, les Mines....)
sera privilégide et que des démarches ont commencé auprés des partenaires de PSL.
Des réponses sont en attente, Le sujet sera revu 4 la rentrde.

% CT du 31 1mai2017;

* Dossier sur la catégorisation des assistants techniques de soutien
pédagogique (ATSP)

Le Président indique que la liste nominative des agents dans le cadre de la
démarche Sauvadet 2 devrait 8tre envoyde & I’Ecole fin aofil par le Ministére pour
une diffusion de lettres individuelles d'information dans la premiére quinzaine de
septembre.

Les fiches de postes des ateliers concernés ainsi que ['esquisse de schéma de leur
redéfinition ont été diffusées aux membres du CT.

3- Catégorisation des Assistants techniques de soutien pédavogique (ATSP)

Le Président explique qu'entre le CT exceptionnel du 31 mai 2017 et aujourd’hui des
informations ont été échangdes avec la tutelle.




ASSOUN Clément Recours - l057

Mme NICOT demande au Président, en qualité de représentante CFDT, que ce point
soit reporté 4 un autre CT du fait de la diffusion tardive des documents et du
mécontentement des agents concernés.

M. ASSOUN confirme que la CGT souhaite également le report de ce point 4 un
prochain CT mais a cependant des questions 4 poser, Il demande si les fiches de poste
regues en amont du CT sont celles envoyées 4 la DGCA pour catégorisation,

Le Président revient sur I'historique du dossier et rappelle que d'une liste initiale de
sept ATSP on est pass¢ & une lise de onze ATSP proposds en catégorie A, ce qui a servi
de base & Ia proposition finale. 1l indique que des fiches de postes ont été examinées
par la tutelle afin de les harmoniser par rapport au contexte des Ecoles Nationales
Supérieures d'Art et que le contenu des fiches actuelles a été le fruit d'une
cancertation.

r M. ASSOUN s’étonne de la forme de Pintervention de la tutelle dans cette phase de

négociation. Il estime que ce n’est pas le contenu de Ia fiche de poste qui deit résulter
d'une catégorisation mais la catégorisation qui doit résulter de 'analyse du contenu
d'une fiche de poste,

Le Président répond que I'Ecole est soumise A l'avis de la tutelle dans ce dossier et
LELI’]'I ne peut aller plus Ioin dans ses démarches.

Mme NICOT estime qu'ily a des informations obsolétes ou erronées dans le conteny
de certaines fiches de postes. Elle souhaiterait quun CT exceptionnel se réunisse &
nouveau sur ce dossier,

Le Président indique qu'il est prét & accompagner 'action des a ‘ents concernés mais
que g P pag

ajoute qu'il ne voit pas comment aller plus loin dans Ia démarche,
—— PR

. ASSOUN estime que les fiches de postes doivent étre le reflet des fonctions des
agents ce qui lui semble ne pas &tre le cas avee celles qui ont été diffusées. II affirme
que la démarche énoncée aujourd’hui par le Directeur n’est pas celle évoquée au CT
du 31 mai, Il rappelle que I'Eeole est I'employeur, celui qui a embauché ce personnel,
celui qui est Ie plus & méme de préciser ce que font ses agents. Il souligne que [a DGCA
ne sait pas, ne peut que lire des fiches transmises. Il ajoute qu'en aucun cas les fiches
de postes ne peuvent étre négocides et modifides.

Le Président rappelle le cadre national et hiérarchique auquel tout personnel de la
l fonetion publique, quel que soit son statut, est soumis. J

M. ASSOUN demande si les agents qui «réalisent des travaux de recherche et deg
expérimentations nécessitant un niveau d’expertise élevé » doivent arréter de le faire
s'ils sont classés en catégorie B.

Le Président répond que c'est une question guin'est pas posde en I'état.

M. ASSOUN rappelle que la démarche annoncée était de « prendre une photo a
I'instant T pour définir les catégorisations». Il estime que la photo n'a pas été
respectée.
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Le Président rappelle & nouveau qu’il existe une hiérarchie et explique qu'il a hérité
‘une situation dégradé estime que le resultat, trois années de négociations prus
tard; nd a une avancée, a un acquis social qui pourrait &tre acté,

M. ASSOUN estime qu'il s'agit d'un acquis social si on regarde la situation dégradée
par la précédente direction d'il y a quatre ans, mais que c’est l'entérinement d'une
perte si on regarde sur dix ou vingt ans.

4- Les réorganisations de services

M. ASSOUN indique que des contrats ont été modifiés et que des services n’ont plus la
méme configuration. C'est pourquoi la CGT a souhaité qu'un point soit fait sur le
sujet.

Le Président explique le schéma organisationnel de I’Ecole et indique la
transformation du poste de Directeur{trice) adjoint(e) en Directeur(trice) général(e)
des services (DGS) ainsi que celui de Directeur(trice) des études en Directeur(trice) des
études et de la Recherche. Il précise que ce schéma correspond 4 la mise en forme de
ce qui a été discuté, acté et diffusé dans la rubrique « Architecture pédagogique » sur
IIntranet. Il ajoute que plusieurs chargées de mission sont rattachées au Directeur:
chargée de mission pour le projet « Ensad-Versailles », chargée de mission « Dessin de
presse », chargée de mission « Formation professionnelle ».

Mme NICOT revient sur le probleme récurrent de la Mission développement et
demande ol seront installés les agents compte tenu des problémes de locaux de
I'Ecole,

Le Président répond que la question des locaux devra 8tre résolue 4 la rentrée.

M. ASSOUN demande que soient ajoutées &4 l'organigramme les missions d’'un
établissement public par service pour en souligner les mancues.

Mme DELBEQUE indique que la notion de contrat d'objectif devient contrat de
performance. Elle précise que les moyens et les postes sont 4 demander au Ministére
en fonction des objectifs du contrat de performance qui doit étre validé par le GT puis
le CA. Elle ajoute que c’est dans ce cadre que I'analyse sera faite.

M, ASSOUN souligne que I'organigramme fonctionnel fait partie du plan de lutte
contre les RPS. Il appelle 'attention du Président sur les difficultés de fonctionnement
du Service audiovisuel dans lequel le travail s'effectue en sous-effectif et que la
proposition faite a I'agent actuellement & plein temps d'un contrat & temps partiel ne
va pas arranger la situation.

M. MALLET indique que des vacations ont été mises en place pour pallier ce manque
d'effectif.

Le Président indique qu’un poste d’adjoint au Directeur technique est actuellement
ouvert sur la BIEP pour recruter un agent de catégorie A qui réorganisera notamment
la gestion des espaces.
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Service des ressources humaines

CARTOGRAPHIE DES EMPLOIS D'ASSISTANTS TECHNIQUES (ateliers)

ATELIER: MAILLE

NOivVi: ASSQUN

Prénom: Clément

Date de I'entretien individuel: 9/11/2015

INFORMATIONS SUR LES FONCTIONS ACTUELLES

LOCALISATION
etage: 2éme

DESCRIPTION DES FONCTIONS

Missions et activités principales:

Accompagnement des projets de création des étudiants {en Frangals et en Anglais); souvent seul avec les élaves
Conception, illustration et mise en page des supports de cours validés par les enseignantes selon & chapitres:
généralités, toute aiguille, report de maﬂ]e, charges, aigullles en attente, jacquard

Conseils techniques en infographie

Organisation d'une Maillothégue: 22 boites d'échantillons référencss {selon I'aspect, le toucher et la technique)
Evaluations et participation aux décisions d'évaluations: validation des ECTS pour les ERASMUS, avis pour les autres
Organisgtion de visites Eédagogigues chez des fabricants de machines 3 tricoter {1 fois 7ani

Vellle technologique, artistique et esthétique dans les domaines du textiie et plus particuliérement celui de ja maille
spécificités du poste: atelier partagé par deux spécialités; explications en Anglais pour les ERASMUS et autres

horaires: sur 5 jours: 9h/17h sauf jeudi 21h/20h et vendred; 11h/18h
nombre d'AT dans l'atelier: 1

- jactivité de maintenance et/ou d'entretien; OUI; les gros dépannages se font avec un réparateur shué § Marseille

activité de gestion budgétaire: OUI

montant: 2000 € (achat de fils)

encadrement pédagogique: QU]

cours dispensés (inscrits dans I'emploi du temps): OUl en 2éme année en 1/2 groupe sur les techniques de matlte
soutien technique: OUI

flux des éléves fréquentant I'atelier: maximum 12 élaves

pics horaires d'affluence: lundi, mardi, mercredi

pics annuels d'affluence: décembre ou janvier (worhshop Jacquard)

relation avec les enselgnants: bonne, contacts assez fréquents

Enselgnantes de la spéciallté: Catherine CORCIER et Sylvie MEGRET

FORMATION INITIALE
BTS et post BTS Art textile et impression (ESAA)

COMPETENCES TECHNIQUES REQUISES

Compréhension absolue de la mallle
Utilisation de loglclel: ILLUSTRATOR

ANCIENNETE DANS LE POSTE

Affecté en 2006 (vacatalre) puis en CDD depuis le 01/10/2007

EVOLUTION DE LA FONCTION

depuis les 5 derniéres anndes:

- |disparition d'une machine

envisagée;

essentiellement au niveau informatique: création d'un Fablab en maille 7
Propositions pour améliorer le fonctionnement te I'atelier:

Visita a I'entreprise TORTEX (Angletrre) pour acquérir une nouvelle machine
Acquérir une machine performante chez STOLL {Allemagne)

EVOLUTION PROFESSIONNELLE PERSONNELLE

souhaiteriez-vous éventuellement passer un concours de professeurs des Ecoles d'art? NON
souhaiteriez-vous passer éventuellement un autre concours ? NON

vous ne souhaitez passer aucun concours OU|
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~" Ayant appliqué les recommandations émises par les organismes référents en matidre d'écologie et
de respect de ["environnement (ADEME, par exemple), j'ai bien sur jeté de nombreux mails, je le
regrette awjourd'hui au moment de composer ce dossier,

i A BT B B A e ) B L B B T 0 T s T T et T Meins dimpodts, C'EST POSSIBLE !
Yaeihi : . « Jéteins ma connexion internet au moins pendant ia nuit :
LO rs de I uti I Isation: de plus en plus de box restent allumées 24 heures sur 24.)e
LA A P P débranche mon ordinateur, car méme éteint, il cons .
sobriété et rapidité omme

* Je fais durer mes équipements autant que possible ¥,

* De maniére géndrale, ulifiver i ordinateur plus fonglemps et ainsi aflanger
se durée de vie de 3 ans évite [émission de 2.3 kg équivalent CO; por an.
v Cette écononiie représente annuellement, & [dchelio de fo Fronce, un ol
Avec le n‘omlbl‘e de d.estlnata!res.des courrle.IS . demissions de CO; équivalentes & emviron 500 millions de km parcaurus en
* Pour réduire mon impact, je cible les destinataires de mes vaiture.

messages et je limite les envois en nombre.
* Quand je réponds & un message groupé, je sélectionne les

Les impacts envirohnementaux des TIC avugmentent

destinataires de ma réponse: fe ne l'envoie qu'a ceux qui sont Y
concernds} RO
Avec le temps de lecture 4 'écran - @ N
* Pour y remédier; fenvoie des documents faciles 2 lire et donc T

rapides & consulter
* Je cancois des présentations de type «slides» avec peu de E

texte.

Avec le poids des documents en piéces jointes e % a_‘@; -
* Pour cela, j'optimise la taille des documents que j'envoie Sa

(fichiers compressés, images et PDF basse résolution, lien hyper
Hexte 2 la place d'un document...),

|« Je supprime les piéces jointes qui peuvent &tre attachées au
| message quand je réponds 4 un correspondant.

%+ Je cherche une solution akternative si mon courriel est trés
%}ourd.
e —

A

%

bl !c!i.'u"i- S| G d
o e e

* Je supprime immédiatement tous les spams! Encore micux,

jinstalle un anti-spam sur mon ordinateur

[T i

(o Avec fa complexité de la requéte web

* Je simplifie mes recherches, Pour éviter d'utiliser te moteur
de recherche, f'entre directement I'adresse URL d'un site et
j'enregistre les sites que je consutte souvent comme «favoris»
dans le navigateur internet,

* Joptimise ma recherche en utilisant des mots-clés précis et je
cible ma demande  je limite ainsi la sollicitation des serveurs du
moteur de recherche,

Plus généralement, et quel que soit le type d’opération
effectuée sur internet

* Je nlimprime les messages, les pigces jointes, les pages web
que si C'est utile {voir encadré page 11).

. , - ) : CONCLFTON GRAMHiQUE Ateller des Giboulées [ Roaction Héline Bareau
* Je régle ron imprimante «quaiité brouillon» et grecto-verso». | PeoTos ADEME 2 ), Le Gelf (p. 11} ; MEDDE :A. Bovssou {p.7)
| muustasnions Catnille Léphy, Olvier untere

interagz, courriel réduire les impacs L4+ E5
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M Gm ail Clément Assoun <clemassoun@gmail.com>
étudiants indiens

1 message

Sylvie MEGRET <sylvie.negret@ensad.fr> 14 février 2010 & 23:47

A': Clement ASSOUN <clement.assoun@ensad.fr>

Clement
J'espere que tu as bien profité de tes vacances et que tu reviens en
pleine forme et plein d'entrain....

Changement de position avec les étudiants Indien.
lls ont démaré en méme temps que nos 3em annee le travail sur la
metaporphose avec [sabelle Rodier et Steen et ne pourront donc pas etre

disponibles le mercredi |
Dene ;

Il a.gté décide gue TU leur falt une initiation ]
(lundi et mardi apres midi) puis qu'lls suivrant avec nos 3em.
Lundi je viens pas méis je suis la rmardi toute la journée , matin petit
"bilan" matiere/couleur avec fes 3em , aprem bilan 5em.

a plus

amicalement
Sylvie

htips:/mail .google.com/mail/uf0/ui=2&ik=31a56592b7&]sver=vIn9qeFWsxo i r&view=pt&q=clemem assoun%4lensnd fr&qs=truedsearch=query&ih=126cea... 1/1
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M Gmail Clément Assoun <clemassoun@gmail.com>
Fwd: Validation Erasmus - Etudiantes indiennses
1 message
sylvie.megret@free.fr <sylvie.megret@free.fr> 11 mai 2011 3 14:08
A Clement ASSOUN <clement.assoun@ensad.fr>, jean-paul longavesne <jean-paul.longavesne@ensad. fr>

Jean Paul

I8 suiv all a Clément i en Maille les " oA

CléFent. guisgue unes normalemen; pas la le lundi matin Eeux—tu voir avec Jean Paul comment tu comptes

ul donner tes appr S.

5orE|ETEFﬁenf'L"

Sylvie

----- Mall transféré -----

De: "Jean-Paul Longavesne" <grip@cnam.fr>

A: "Mégret sylvie" <sylvie.megret@free.fr>, "nasser.bouzid" <odna@orange.fr>, "BRETON Breton"
<vero.breton@wanadoo.fr>, "Ferrer Anne" <anneferrer@wanadoo.fr>, "de senneville elisabeth”
<eslv@wanadoo.fr>, "de senneville elisabeth” <e2sennevile@wanadoo. ir>

Ce: "Jean-Paul Longavesne" <grip@cnam.fr>, "SARANYA 8" <saranya.s@ensad.fr>, "Rajvi MEHTA"
<rajvi.mehta@ensad.fr>, "Priya PASSARY" <priya.passary@ensad.fr> )

Envoyé: Mercred! 11 Mai 2011 13h58:04 GMT +01:00 Amsterdam / Berlin / Berne / Rome / Stockholm /
Vienne

Objet: Validation Erasmus - Etudiantes indiennes

Chéres collégues,

Afin que nous puissions donner nos appréciations sur les projets des étudiantes indiennes, Melles Rajvi
Metha, Priya Passary, Saranya, actuellement en échange Erasmus, je vous propose de nous réunir le lundi
30 Mai en salle 224 3 partir de 9h30

Bien cordialement,

Jean-Paul

htips:ifmail.google com/mail/u/0/ui=2&ik=31 03e592b7&jsver=vInSqvFWsxo fr.&view=pi&q=jean-paul longavesne Bod0cnsad fi r&qgs=truedsearch=query&th=,... I
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Visite pédagogique

De : Clement ASSOUN <clement.assoun@ensad.fr> mer, 29 oct. 2014 10:02
Objet : Visite pédagrogiqug
A : Catherine CORCIER <catherine.corcier@ensad.fr>, Miflad
ASMAIE <millad.asmaie@ensad.fr>, Juline DARDE-GERVAIS
<juline.darde-gervals@ensad.fr>, Chloe FOULQUIER
<chloe.foulquier@ensad.fr>, Jeanne GARY
<jeanne.gary@ensad.fr>, Reka HARSFALVI
<reka.harsfalvi@ensad.fr>, Anna IRIGARAY
<anna.irigaray@ensad.fr>, Jennifer MATANTU
<jennifermatantu@ensad.fr>, Christelle NISIN
<christelle.nisin@ensad.fr>, Antonin SIMON
<antonin.simon@ensad.fr>, Eilsa SEGUIER
<elsa.seguier@ensad.fr>, Sira PEREZ <sira.perez@ensad.fr>

Je vous informe par ce mail que le vendredi 14 novembre matin, nous allons visiter le show-room de
STOLL a Clamatt.

En fonction de 'heure de rendez vous qui sera établie, nous devrons nous trouver 4 8130 ou & 9h a
Mairie d'Issy pour prendre un bus.

En attendant de recevoir plus de précision, prenez vos dispositions pour étre surs de pouvoir &ire &
I'heure.

Merei,

Clément ASSOUN

Assistant technique de I'atelier Maille

Direction des services techniques

31 rue d'UIm -75005 Paris

Tél +33(0)1 42 34 97 62 - Fax +33(0)1 42 34 97 50
clement.assoun@ensad.fr

hups:fwebmail ensad.fi r/hiprintmessage tid=4437&z=Furopc/Brusselsdxim=1

i1
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ARTICLE 1 : L'objet de la présente convention est de déRnir les conditions d'accueil de 1'étudiant inscrit a
P'UPMC lors de son stage dans un laboratoire de I'UPMC, L’étudiant sera accueilli du v.’?.?./mZ {Sau
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ARTICLE 2 : L’éfudiant est placé sous la responsabilité de Mme/M. .@ﬂ;:..pour le département et de.
Me/M.LfCHﬁMﬁQLﬂ.ﬁ... pour le laboratofre d'accueil pendant Ia durée de son stage.

ARTICLE 3 :

3.1 Pour les stages d”unc durde supéricure & deux mois, Péudiant o dr_éit 4 ure gratﬁ‘icétigﬂ {¢nale-d 12,5% du
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3.2 Dans le cas du versement d'une somme supéricurc A 12,5% du plafond loraire de Ia séourité sociale, 11 .
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Cecile Fe[lchenfeldt est a4 @ Ensad, avec Clement Assoun.
u 0 Tovner Pars @ ¥

started teaching today : Knitwear workshop at the beautiful school ENSAD |
Voir la traduction

U’_‘) Jaime E:] Commenter p{> Partager
@ﬁ Anne Thémans, Alexia-Sangay ot 95 autres personnes

1 partage

By Marie. Demongeot Genlal ! Les chanceux
J'aime - Répondre - §§ 1 - 20 février, 17:00

w yj Cecile Feilchenfeldt a répendu - 1 réponse

y Cecile Fetlchenfeldt agg; Caroline de Salins
J'aime - Répondre - 20 février, 17:23

Y @J Caroline de Salins a répondu - 1 réponse

Alexandra Claverol Ach war ich doch noch ein wenig jinger ..
Vair la lraduction

J'aime - Répondre - € 1 - 20 février, 17:41
“p &t% Beatriz Wiirsch a répondu - 2 réponses

Rt
4’

Voir la fraduckion
Jeume Répondre tL'H - 20 fevider, 22 08

@!} Monika Reichardt lch stricke ohne Maschine &

11 Votre commentaie... @ @ ‘

Itips:ifwebmail ensad fr/home/clement assoun@ensad fr/recours/ Workshop%20C%C3 %A %cil e%20Feilchenleldt JPG 11
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Paris, le 25 octobre 2017,

Je suis enseignante vacataire en Design Vatements/Mallle depuis 2012. Depuis mon arrivée,
je suis amenée & travailler réguliérement avec Clément Assoun. J'ai toujours pu compter sur
son aide, son savoir-faire et son soutien afin que les étudiants puissent développer les sujets
donnés,

Depuis Ia rentrée 2016, étant donné que je n'ai les étudiants de 2eme année qu'un seul
quadrimestre, Clément Assoun s'est arrangé pour se rendre disponible a d'autres moments
gue mes cours afin que les étudiants puissent créer leurs projets sur les machines.

De plus, en accord avec les sujets de 2eme année, Clément Assoun développe une véritable
maillotheque avec des échantillons de références afin de guider les étudiants dans leurs
choix. Il réalise également 2 leur Intention des fiches afin que ceux-ci puissent maitriser les
différentes techniques de tricotage. Ciément est toujours trés impliqué et concerné par les
sujets donnés, comme par les synthéses de tendances maille gque je peux remettre aux
étudiants et dont je ui fais toujours une copie.

En fonction des souhaits de développement de chague étudiant, 1l recherche les solutions
techniques les plus adaptées a la réalisation de leur projet. En transmettant son savoir-faire
il les accompagne jusqu’a Vaboutissement de leur idée et leur permet de mener a bien leurs
créations.

Les étudiants de 5eme année qui souhaitent développer des produits en maille pour leur
grand projet s'adressent a iui. Ils les aident et les soutient dans la réalisation de leur projet
(technique et patronage & plat)

Maon enseignement et le savoir-faire de Clément Assoun sont donc totalement
complémentaires.

Je vous prie de croire, Madame, Monsieur & 'assurance de ma considération distinguée.

oS

Catherine CORCIER

Enseignhante vacataire en Design Vétement/Maille Zeme et 3eme année
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paris, le 15 octobre 2017

madame, monsieur,

en tant qu'enseignant dans le département design textile et matiére, et plus particulierement en
tant que coordinateur du département (2012 - 2015} et référant 4e et 5e année (depuls 2015), je
suis souvent amené & travailler avec clément assoun. jai toujours pu compter sur son aide et son
appul dans les différents projets du département.

clément assoun est un membre actif de Péquipe design textile et matidre, Il participe réguiiérement
aux bilans intermédiaires des projets, notamment ceux des grands projets, ce qui lui permet de
suivre avec précision ceux-ci dans I'atelier maille. ses interventions pendant ces bilans sont
toujours pertinenies et font avancet la réflexion collective.

clément assoun est aussl un véritable animateur de réseau : ses trés bonnes relations avec les
étudiants, méme au-deli de lsur scolarité, permettent au département de disposer d’un annuaire
d'anciens étudiants & jour. celui-ci constitue un outil précieux pour trouver des stages et emplois
pour nos étudiants, et pour développer des partenariats créatifs et industriels.

veuillez agréer, madame, monsieur, I'expressions de mes sentiments distingués.

roland schar
référent 4e et 5e année design textile et matiére
école nationale supérieure des arts décoratifs
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Anne Ferrer

Enseignante Design Vétement, EnsAD
Reférente 2eme et 3éme Années
0608367405

anne.ferrer@ensad.fr

4 I’attention du responsable des Ressources Humaines, Ministére de la Culture

Je me permets de solliciter votre attention concernant Clément Assoun, responsable d’atelier
Maille 4 ’EnsAD .

Moi méme référente du secteur design Vétement & I’EnsAD Jj’ai pu apprécier au cours des
ann¢es passées (plus de 10 ans) au sein du secteur que Mr Assoun n’ occupait pas exclusivement un
rdle de suivi et d’accompagnement des outils techniques au sein de atelier, comme le sous entend
le statut de sa fonction (catégorie B qui exclut tout cours: gestion du matériel et distribution des
fiches techniques). Il a un vrai réle d’assistant de souticn pédagogique, puisqu'il occupe et organise
pour nos éléves de deuxiéme année design Vétement, un créneau de cours de maille de 3h toutes les
2 semaines

Si nous, enseignants, les accompagnons dans la pensée conceptuelle et la construction
plastique du travail, Mr Assoun a clairement une fonction d’enseignant technique, I’impliquant
pleinement dans la pédagogie du secteur,

Le travail accompli en atelier et les réalisations des éléves sont, grice a sa contribution de
grande qualité, Nous vous invitons & venir voir sur place sa contribution 4 l'accompagnement
pédagogique du secteur,

En vous remerciant par avance pour votre compréhension de Ja situation, je vous prie de
recevoir mes meilleures salutations,

Anne Ferrer
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Isabelle Richard . ‘
assistante technique de l'atelier tissage .
ENSAD 31, rue d'Ulm 75005 Paris

Objet : lettre de soutien 2 Mr Assoun

Madame, Monsieur,

En tant que collégue de Mr Clément Assoun, assistant technigue de soutien pédagogique de Fatelier
mdille, je voudrais vous faire part des compétences de Clément. _ -

En effet, je travaille moi-méme au sein de ['atelier tissage de 'ENSAD qui commiunique ayec
I'atelier inaille de 'ENSAD. Nous partageons un grand espace avec du matéiiel en-commiin : une
bibliothéque de fils, des machines & condre, 2 aiguilleter, 4 assembler les fils, et un bureav; toujours

-en bonne entente.

Travaillant quotidiennement aux c6tés de Clément, je suis en:mesure de vous assurer qu'il remplit
pleinement ges fbnctiqns de responsable d'atelier, de pédagogue i
— il sait répondre aux demandes des étudiants de tous secteurs gréiice A ses compétenies
expeites en maille. Deux exemples, il y a deux ans Clément a acousilli un étudiant en master
d¢ I'ESPCI physique/chimie pour l'aider et chercher 4 compretidie le comporteinent
physique des mailleg dans une stucture ; il y a un an, il a recherché comment travailler le fil
ikat sur les machines avec un tudiant indien venu A Paris pour-un semestre Erdsmus,
- Il'dispense des cours aux étudiants du secteur textile mais aussi 4 ceux du secteur design
Vétement.

Tous ces arguments atteste que Mr Assoun assure les fonctions d'un poste de catégorie A .

Igz_;bt_ﬁ;ﬂ_é Riphard




ASSOUN Ciément Recours 072
A Paris, le vendredi 6 octobre 2017

Objet : Lettre de soutien & Mr Clément Assoun

Madame, Monsteur,

Bonjour,

Nous avons appris le déclassement en catégorie B de notre responsable d’atelier
maille, Clément Assoun. Au regard de la nouvelle fiche de poste que vous Jui avez remise, nous
nous permettons aujourd’hui de vous adresser une lettre de soutien & son égard détaillant le
rble essentie! de Clément ainsi que la diversité du travail quiil fournit pour Patelier chaque jour,
qui nous semblent peu correspondre & la description que vous en fournissez.

Au sein de F'atelier, Clément est I'expert référent concernant les techniques de maille
et i est surtout seul en maitrise complete des machines, qui nécessitent un véritable savoir-
falre et des compétences d’entretien, les outils étant tous agés. Cela en falt, par conséquent,
Funique personne compétente & en étre responsable. Les ateliers maille et tissage sont certes
réunis, puisqu'ils occupent un local commun, ils n'en demetrent pas moins étre deux domaines
spécifiques et différents. Les machines ne sont pas ies mémes, les compétences requises et
les savoirs-faire sont distincts. Il est logique d’avoir un seul responsable par qualification, Par
conséquent, Clément est le responsable de I'atelier maille et Isabelle celle de Iatelier tissage.
L'un ne peut supplanter aux qualifications de I'autre dans une relation responsable/assistant,
second d'atelier.

Clement est loin d'assurer 1a fonction seule de mise en oeuvre des réalisations
studiantes sur les machines de Fatelier. En complémentarité de Sylvie Mégret, il nous
délivre un véritable apprentissage du mallle. Plus que nous «faire comprendre», Clément
nous enseigne les spécificités de la technique et Futilisation des machines et logiciels, 1l
a notamment fait I'effort de réaliser des fiches-legons sur les différentes techniques et les
manieres de les mettre en place, pour nous permettre d’étre autonomes sur nos machines et de
retenir plus efficacement. C'est donc de maniére poussée, construite et aboutie que Clément
nous forme & la maitrise de nos outils durant ces quatre années de spécialisation en design
textile. Cela en fait un élément pédagogique fort bien plus qu'un simple éxécutant technique.

Clément est tout autant impliqué dans les activités relatives & 'atelier (entretien et mise
en place des machines, gestion des stocks, des budgets, commande des fils, etc) gu'il I'est
dans nos propres projets. Nous réfléchissons chaque jour avec lui & la maniére d'ajuster nos
essais, afin de parvenir au mieux aux résuliats que |'on escompte. Patiemmenent, Clément a
donc un réle de conseil pour lequel if opére un solide suivi des projets. Notre pratique de la
maille repose sur le duo formé entre Sylvie et Clément, qui ensemble nous offrent des visions
distinctes de la maille et nous aident & répondre au cahier des charges tant conceptuel que
techhique de chague projet. Clément assure donc un accompagnement quotidien de notre
processus de création, dans I'évolution qu'il requiert au gré des expérimentations.

Ce sulvi nécessite également une souplesse et une adaptation face a des étudiants qui n’ont
pas tous le méme profil et les mémes connaissances : certains ont déja sulvi une formation
textile, d'autres en ignorent tout comme les étudiants d'autres secteurs, de premigre annde,

de recherche ou en formation continue, désireux d'utiliser les moyens de I'atelier dans leur
démarche. Latelier accueille aussi les étudiants Erasmus, ce qui requiert une bonne maitrise
de la langue anglaise. Accompagner tous ces éléves, c’est s'adapter & chacun. lIs représentent
tout autant de projets spécifiques et de profils différents & gérer en plus de coux des étudiants
de la section textile. Cela impose des temps d’enseignement personnalisés A trouver sur les
plages horaires, afin de pouvoir former et mettre & niveau ces profils variés.

Pour finir, Clément veille & garantir un atelier maille actif et actualisé. Il nous donne libre
accés & un outit pédagegique qu'il met régulidrement & jour : archivage de projets antérieurs
ou sourcings de matieres tricoiées, afin de stimuler notre inspiration mais également de garder
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trace des étudiants, dans un objectif de transmission, Enfin, Clément comme Isabelle se
révelent &lre de véritables aides 4 la vie et 'organisation du secteur DTM. Clément aide

& l'organisation des workshops au sein de P'atelier, ainsi qu'a I'organisation des voyages

pédagogiques.

Sous couvert d’un local partagé maille et tissage, Isabelle comme Clément n'en
demeurent pas moins seuls & assurer, respectivement, le fonctionnement quotidisn de leurs
machines et des projets qui s'y déroulent. Tous deux op&rant un travail actif de suivi, de
formation et d'adaptation & chaque étudiant. Tous deux velllent rigoureusement a répondre aux
exigences des réalisations et au maintien d'un atelier compétent, actualisé et & I'écoute, dans
I'esprit d’une école que nous désirons tous dynamique et innovante.

La ot la fiche de poste décrit un simple profil d’éxécution et de gestion technigue, nous
ctoyons des techniciens impliqués et investis dans les travaux des étudiants comme dans leur
apprentissage.

Les aclivités et les compétences énoncées par cette fiche nous semblent imprécises,
supetficielles et blen éloignées de ce que nous connaissons de Clément depuis quatre ans.
Nous sommes unanimes pour vous adresser hotre incompréhension face 4 son déclassement
de catégorie A & B, étant donné P'lnvestissement dont il fait preuve dans I'atelier et dont nous
sommes extrémement reconnalssantes. De plus et surtout, déclasser son poste, comme celui
d'lsabelle, de catdgorie A & B, leur ote leur valeur de responsable qui est indispensable pour
assurer un bon suivi et une bonne maintenance de nos ateliers, ou ils sont déja les seuls a
assurer 'aide propre & leur discipline.

Nous pensons que les ateliers Maille et Tissage sont suffisamment complexes et
specifiques pour exiger chacun un Responsable. Nous pensons également qu'il est déja bien
peu d'un seul technicien par discipline, face & I'ensemble des demandes auxquelles |l falt face
ot que nous vous avons décrites ci-dessus. Nous pensons gue nous ne pourtions produire un
travail de la qualité de ce que le secteur DTM donne & voir sans F'engagement des techniciens
dans nos projets. Il nous a apparu important de souligner I'inexactitude de cette nouvells
fiche de poste et de vous détailler 'ensemble des missions auxquelles Clément répond
concrétement chague jour & 'ENSAD, dont nous avons été témoins. A cefa de conclure, s'il
gavaralt un jour que le profil donné par la fiche de poste devienne effectf, cela en colterailt a la
qualité de I'ateller et des travaux qui en découlent.

Vous remerciant de P'attention que vous porierez a cetis lettre,
Nous vous adressons nos salutations sincéres.

L'ensemble de la promotion DTM 2017,

s /]y U

JRUSSE—
i




/—.vk

061112017 2016 Letire promo jpg (2480x3508)
ASSOQOUN Clément Recours 074

A Paris, le 25 Octobre 2017

Objet : Letire de soutien & Clément Assoun,

Madame, Monsislr,

Nous avons lu avec &tonnement la fiche de poste en Categotle B adressée & Clément
Assoun. En tant qu'anciens eléves, diplémés en 2016, nous voulons iui apporier notre soutien ;
Nous he pensons pas que cette catégorisation solt justifiée.

Au seln de l'atelier Maille/tissage se trouve deux entités bien distinctes. |atelier de
« maille » et l'ateller de « tissage », nécessitant tout deux un prafessionnel qualifté, ayant chacun
leur maitrise propre. Clément Assoun est Fexpert maiile, et Isabelle Richard Pexpert tissage. L'un
ne peut pas étre le suppléant de I'autre. Un rapport assistant/responsable n'a aussi aucun sens.

Durant ces quatre années & FENSAD, Clément n'a pas é1é pour nous qu’un responsable
d’atelfer. Il nous a formé au tricot, de la théoris a la pratique. Il a élaboré des fiches techniques,
des cours et des mémos pour nous accompagner et nous enseigner ces techniques complexes. [}
a toujours suivit nos projets et nos developpement de collections textiles, en apportant son oell
d’expert, nécessaire & faire grandir nos idées et nos développements. il nous a accompagnés et
canseiflé tout au long de nos essals. Il s'est montré peédagogue, patient et s'est toujours adapté
pour nous permetire de progresser tous indépendamment des uns des autres,

En tant que jeunes diplémas vivant tous nos premigres expériences professionnelies en
tant que designers textile, nous sentons que nos connaissances sont solides et nos techniques
maitrisées, grice a notre apprentissage auprés de Clément en maille et d’lsabelle en tissage.
Clement Assoun a été pour nous un enseignant qui nen porte pas le nom,

De plus, Clément Assoun est le seul & avoir la mafirise compléte des machines a tricoter
sur lesquelles nous travaillons. Elles sont complexes et ont souvent plusieurs dizaines d'années.
Sans Clément et sa connaissance parfaite de leur fonctionnement et du moyen de les réparer et
les entretenir, nous ne pourrions pas les utiliser.

Ge déclassement en catégorie B nous sembile tout simplement incompréhensible. Clément
et Isabelle n"assurent pas la « gestion technigue » de ces deux ateliers distincts. Ils en sont
chacun respectivement responsable et devraient étre considérés comme tel. Nous avons tovjours
eu consclence de la préciosité de leur maitrise et de ce fait, de celle de ces deux ateliers. Et bien

que nous soyons maintenant diplomés, nous craignons fortement que ce déclassement affecte la
qualité de ces ateliers pour les promotions & venir.

Nous espérans sincarement que ce courrier saura vous convaincre de I'importance de la
maitrise de Clément Assoun en maille au sein de notre secteur Design Textile.

Nous vous prions d’agréer & I'expression de nos salutations distinguées.

La promotion Design Textile et Matiére de J'Ensad diplomée en 2016.

W apf

httpsz/fwebmail.ensad fihome/clement.assoun@ensad f; t/recoursflelires/20 16%20Lettre%20prome jpg

Nina Balfay

1/1
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Paris le 26 octobre 2017,
Madame, Monsieur,

En tant qu'étudiant chercheur & I’'EnsADLab - Groupe de recherche Soft Matters dirigé et
co-dirigé par Jean-Frangois Bassereau et Aurélie Mossé, et plus particulidrement en tant qu‘an-
cien étudiant du secteur Design Textile et Matidre & I'EnsAD (diplémé en 2016}, j'ai 616 of suis
toujours amené & travailler avec Clément Assoun. J'ai toujours pu bénéficier de son aide et de
son expertise sans faille dans les différents projets de ma scolarité qui se prolonge en doctorat.

Clément Assoun est un élément actif de I'équipe technique du secteur Design Textile et Matidre.
Il m’a toujours aidé & trouver les meilleures solutions adaptées & mes demandes créatives au
sein de I'atelier Maille de I'école, qu'il s’agisse de questionnements techniques, créatifs mais
aussi de réparations d'échantillons et piéces findles de dipléme.

Enfin, méme aprés avoir était dipldmé, il continue & nous proposer, & moi et mes camarades,
des opportunités qu'il rouve interressantes & nous soumetire pour trouver des stages ou des
emplois, Sa bienveillance et sa veille sans frontigres envers moi et mes camarades (toutes pro-
motions confondues} est absolument bénéfique et son expertise liée & I'vsage du matériel de
I'atelier est absolument précieux et indispensable.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de mes sentiments distingués.

Antonin Mongin

Etudiant chercheur - EnsADLab

D1 SACRe - PSL

Groupe de recherche Soft Matters

Ecole Nationale Supérieure des Arts Décoratifs
Paris - France.
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Objet : lettre de soutien & Clément Assoun

Madame, monsieur,

Je mappelle Maeva Elfassi, jai obtenu mon Master de Design Textile en juillet 2014 aux Arts décocarifs de Pa-
ris. Je me permets de vous écrire cette lettre car jai appris la catégorisation de Clément Assoun en découvrant
la fiche de poste qui a ét¢ rédigé. Mr Assoun accomplit plusieurs missions dans son atelier maille qui ne sont
pas mise en valeurs dans la catégorie que vous lui proposez,

Lors de mes quatre années dans la section Textile, jai consacré la plupart de mon temps et mes projets 4 la
discipline de la maille. Clément Assoun m'a beaucoup appris sur cette spécialité, et m’a transmis ses connais-
sances, sa technique, et sa passion.

En tant que responsable de Iatelier, Clément nous apprend 4 se servir des machines de maille et nous accom-
pagne dans nos projets de maniére créative et technique, Il nous enscigne avec pédagogie, 4 l'aide de cours
théoriques et pratiques. Son role sapparente davantage 4 un professeur qua un technicien.

Son investissement a toujours été constant, et son enseignement trés complet.

Durant mon dipléme, Clément m'a aidé & programmer des textiles que je souhaitais réaliser sur des machines
de maille industrielle 4 Iétranger. Grace 4 son savoir il a su sadapté & ma demande malgré Tinexistance de ces
machines aux Arts Décoratifs de Paris. Clément est un réel spécialiste, il a toujours su me diriger dans mes
requétes autour de la maille : fournisseurs, machines de maille, conseils artistiques et techniques.

Jespere que vous comprendrez pourquoi cette catégorisation nous parait incohérente face aux compétences
de Clément Assoun.

Je vous prie dagréer Madame, Monsieur mes salutations les plus distinguées,

Elfassi Maeva
Designer Textile




—
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Paris, le 24 Qctobre 2017

Objet : Lettre de soutien & Mr Clément Assoun
Madame, Monsieur,
Bonjour,

Je m'appelle Valentine Rosi Mistou, de la promotion design textile couleur matiére
2013. J'ai appris la catégorisation de Clément Assoun, notre responsable d'atelier et
a la découverte de la nouvelle fiche de poste qui lui a été adressée, je me

permets aujourd’hui de vous transmettre une lettre de soutien 4 son égard
témoignant du réle essentiel de Clément ainsi que la diversité du travail qu'il fournit
pour |'atelier chaque jour, qui me parait bien éloigné du la description que vous en
fournissez.

Clément est I'expert référent au sein de |'atelier maille. Il accompagne les projets
textiles en faisant preuve d'écoute et de patience. En plus de transmettre un savoir-
faire, il sait prodiguer de précieux conseils en portant un regard pertinent sur notre
travall,

Clément sait s'adapter a tout type de projet et & bien souvent d faire preuve de
souplesse pour faciliter le bon déroulement de notre projet.

En plus de sa compréhension if nous guide non seulement dans notre apprentissage
de la maille mais également dans le développement de notre créativité dans ce
domaine,

Clément participe aux bilans intermédiaires des projets, ce qui fait de lui un membre
actif de I"équipe enseignante.

Il est également trés proche des éléves puisqu'il tient un annuaire post dipléme.
Cela permettant d'animer le réseau du secteur textile et de créer du lien,

Clément Assoun témoigne d'un véritable intérét pour nos projets, il a suivi ma
scolarité, mon projet de dipléme et été présent & chacune de mes expositions aprés
mon dipldme. Je le compte parmi les acteurs importants qui ont marqué ma
scolarité, notamment pour son investissement.

Veuillez agréer, madame, monsieur, 'expression de mes sentiments distingués.

Valentine Rosi Mistou
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Patig, la 27 avdabra 2017

Madama, Monsiour,

Je suls Alice Topart, anclenne aléve da la section Deslgn Texte of Matlére do 'ENBAD, diplémébe
6n 2013,

Jak apprls fa catdgorisatlon da Clément Assoun ol &l découvet a fiche de pasta qul a &4 rédige.
Je lrouve qua catle liche de poste na correspand pas A 'stendue des activitds du techniclen
maiikg. :

Durant ma scolarté au sain ds 'ENSAD, Glément a été un encadrant pédagogligue lmportant, Au
deda de ta malnlanance, l'organtsation, la surveillance, I'asalstance da I'atellar mally, i ast un
accampegnant dans lapprentlssaga du procassus créalil of 'shoutissament d'un prajet au
quaiidian,

Clément impligque dans les projats de ses dtudliants ol apporte, en plus d'una connalssance
tachnlque, un sulvi et una véflexion sur la pratique de la malie.

Apras chaque Mdan aves les profasseurs, Clément permel a chagque élévo de trouver une fagon
personnelia de sapproprioer ca sujat technkue.

Glémanl Assoun ast un véritable piltar pour la sectbon textile depuls pluslsurs annsos. Il assure ias
conneclions et contacts au cours de la scolarité enta las sections ol Ies diplbmés mals auss| au
deld du diptime.

Ses Inftiatives et son aganda (earnet dadrasse di tous las anclons dldves da la sactton laxtile ot
malidre réperioriant conacls e entraptisas actuellas, régultérament mis & jour) ont permis la misa
en piace d'un réseau acl ol de grandes rancanlras Inler-anndes an dehors da Pécola.

G'ost d'allleurs grice A une da cas rancontres, i ¥ & 18 mols, que Je trouvals mon emplol aciual.

Veulllez agrder Madama, Monsleur, Paxprosston da ma considbration,

Alico Topart
Raspansable de Collaction C.A.C
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Paris, le 7 novembre 2017

Madame, Monsieur,

Je m'appelle Ornella COFFI, j’ai rencontré Clément ASSOUN, lors de ma scolarité 3
'ENSAD en design textile et matiére (de 2009 & 2013) et particuliérement lors de I'année
de préparation du grand projet jusqu’au dipléme.

Loin d'étre un simple responsable d'atelier mailie, Clément est trés présent au sein
I'équipe pédagogique de design textile. Il est toujours disponible, bienveillant, méthodique
et c’est avec un certain talent qu'il transmet sa passion de la maille, qui pourrait
convaincre méme les plus réticents, ceux qui pourraient trouver cette discipline trop
exigeante.

Durant ces quatre années a I'6cole, son expertise technique de la maille et son
accompagnent pédagogique mon permis de progresser dans ce domaine qui est le sien,
mais pas uniquement car j'ai pu compter sur ses conseils lorsque Javais besoin d'un
regard objectif sur 'ensemble de mon grand projet.

Tricoteur expert, spécialiste du fil, amoureux des machines, en veilis permanente, force de
propositions et d'idées pour trouver le point, I'aspect qui correspondra au concept et &
lidée que I'on veut transmettre.

Clément répare effectivement les machines de I'atelier lorsqu'elles en ont besoin, mais
heureusement pour les éidves ce n'est pas du tout le point central de son poste, qui est de
nous transmettre en complémentarité avec sylvie Megret la maille dans sa globalité, d’atre
capable en sortant de I'école de maitriser les enjeux et aspects techniques, conceptuel et
artistique de ce domaine, pour le pratiquer soit méme ou pour coordonner un projet maille
au sein d'une entreprise en tant que designer textile.

Encore aujourd’hui si j'ai besoin d'un conseil ou d’un avis, Clément fait parti des membres
de I'dquipe pédagogique de design textile aupres desquels je sais que je peux me tourner
et je sais qu'il prendra le temps de m’aider.

Je vous remercie par avance de I'attention gue vous porterez A cette lettre.

Cordialement.
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Lucie Touré

Designer Textile
0672088665
lucie.toure@gmail.com

Paris, le 22 octobre 2017

Madame, Monsieur,

Ancienne éléve du secteur Design Textile et Matigre de I'Ensad, diplémée en 2012, je vous
adresse cette lettre aprés avolr été informée de la catégorisation de Clément Assoun,

J'ai pris connaissance de la fiche de poste qui a été rédigée et elle ne correspond pas selon
moi au poste occupé par Clément.

Tout au long de ma formation de 2008 & 2012, Clément a en effet joué un réle déterminant
dans mon apprentissage de la maille et ses complexités, par sa pédagogie, son
professionnalisme et bien siir sa passion, gu’il a su me transmettre.

La maiile est une technigue complexe gue peu de personnes maitrisent et sont capables de
transmettre comme Clément parvient a e falre avec les éléves.

Hincarne |'atelier maille et le fait vivre au quotidien, son travail ne se limitant pas &
I'entretien des machines et a la constitution d’une maillothéque. Clément nous accompagne
individuellement dans nos projets. Avec lui nous échangeons aussi bien sur 'aspect
technique et la faisabilité de nos échantillons que sur leur conception.

Acteur indispensable a la section, il gére également le réseau des éléves diplomés et m’a
mise a plusieurs reprises en contact avec d'anciens éléves et professionnels du secteur.

[l me semble aujourd’hui indispensable de valoriser soh savoir, ses compétences et son
implication, tant ils garantissent au secteur Design Textile et Matiére son niveau
d’excellence.

Je vous remercie de ['attention ¢gue vous porterez 4 cette lettre,

Cordialement,

Lucie Touré




—
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Paris, le 5 novembre 2017

Objet ; Piacement de M, Clément Assoun en catégorie B,

Madame, Monsleur,
Je suls diplémée de I'ENSAD (promotion 201.2), secteur Design Textlle et Matigre,

A cet égard, j'al eu I'occasion de fréquenter quotidiennement M. Clément Assoun, responsable
de ['atelier Maille de I'ENSAD, au cours des 4 années (2008 3 2012} que j'ai passées dans cetle
formation.

En cette qualité, je me permets de vous écrire & propos de votre décision de classer M. Assoun
en « assistant technique atelier Mallle », relevant de la catégorie B

J'aimerals vous faire part de mon étonnement face & cette décision, étant donné le réie tenu
par M. Assoun au sein de i'école et plus précisément de I'équipe pédagogigue du secteur
Design Textile et Matiére,

En effet, M. Assounest avant tout un assistant de soutien pédagogique, qui, aux cotés de Mme
Sylvie Mégret, nous suit & chaque étape de notre cursus et prodigue des conseils technigues &
chaque étudiant Individuellement, dans ie but de guider chacun personnellement dans ses
profets en cours.

Tout d'abord, en ce qui concerne les taches exercées par M. Assoun, Il est, d'une part, le
responsable du parc de machines de I'atelier Maille, lui seul ayant I'expertise nécessaire & leur
maitrise et leur maintenance. D'autre part, au-del3 des taches simplement logistigues et
technigues qui sont seules retenues par la fiche de poste, en méconnaissance de ses fonctions
réelles, M. Assoun est un pilier de I'équipe pédagogique du secteur, investi dans les projets des
étudiants, dans la vie scolaire (organisation des Journées Portes Ouvertes, de workshops et de
voyages scolaires) et méme apreés le dipléme (annuaires des anciens élaves, diffusion des
informations propres au secteur...)..

S'agissant spécifiquement du rdle pédagogique de M. Assoun, il met en place des outils,
renouvelés et améliorés chaque année, destinés a faciliter I'apprentissage des étudiants ayant
acces a ['atelier Maille, notamment une Maillothéque (enrichie réguligrement suivant les
nouveautés techniques} et des fiches technique illustrées. En outre, il pratique un véritable
enselgnement des machines et logiciels, de maniere & rendre les étudiants efficaces et
autonomes, capables de mettre en relation les technlques de la maille et les usages, mais aussi
les concepts et les « effets » de points. Tout ceci, les étudiants le découvrent en
échantlllonnant puis en expérimentant sous la supervision de M, Assoun.

Sa passlon et son enthousiasme sont communicatifs et encouragent {es étudiants & trouver deg
solutions techniques, les poussent & I'expérimentation et & la recherche, souvent jusqu'a
I'heure de fermeture des atellers.

Au regard de I'ensemble des éléments exposés et notamment de I'expertise technique et des
compétences pédagogiques de M. Assoun, je tenais a vous faire part de mon incompréhension
face & cette catégorisation en Assistant technigue ateller Mallle. Elle ne fait pas hohheur au
réle de responsable d'atelier Maille et d'assistant de soutien pédagogique dont M. Assoun se
charge au seln du secteur Design Textile et Mati&re, J'espére que mon témoighage, issu de ma
scolarité pendant 4 ans & I'ENSAD aux c8tés de M. Assoun, vous permettra de comprendre la
nature réelle des taches qu'il effectue au sein de 'école et qui ne correspondent pas  ce qui
est retenu dans la fiche de poste.

Je vous remercie pour I'attention gue vous voudrez bien porter a cette lettre,
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Mes sincéres salutations,

Anne Thémans
Design Textile et Matiére 2012




