Courel Juliette

Contractuel au péle numérique

des Beaux-Arts de Paris

14 rue Bonaparte, 75006
Ministére de la culture - Service des ressources
humaines - Bureau du dialogue social et de
I'expertise statutaire
182 rue Saint-Honoré, 75001

Madame, Monsieur,

En supplément du formulaire de recours gracieux contre la décision individuelle relative
a l'acces réservé a la titularisation, permettez-moi de vous présenter I’évolution de mes
activités professionnelles au sein de 'école des Beaux arts de Paris.

Actuellement assimilée technicienne de travaux d’art au sein de I’école des beaux-arts de
paris depuis avril 1996, j'exerce,en réalité, des missions qui ne relévent plus du corps
des techniciens d’artet qui s’inscrivent entiérement dans celles de chef de travaux d’art.
Je conduis et coordonne la réalisation de projets qui nécessite une qualification
technique de haut niveau.

Au plan pédagogique j'organise et j'anime des ateliers collaboratifs visant a la réalisation
et a la mise en ceuvrecollectivedes projets individuels des étudiants. Ce sont des
formations créatives ou le partage des connaissances est important pour construire les
projets. Disposant «d’heures invités», dans le souci d’ancrer ces ateliers dans le
contexte de la création artistique, je sollicite des intervenants extérieurs professionnels
ayant une maitrise et un savoir faire pointus dans les techniques de réalisation
audiovisuelles (réalisateur, chef opérateur, étalonneur, truqueur).

Ces workshopsse déroulent sur 3 jours et accueillent entre 6 et 10 participants en
moyenne 3 fois par an (54 heures).Les thématiques abordées concernent la fabrication
du mouvement, de la lumiére, du son de la mise en scéne.

Avant de suivre ces ateliers collaboratifs quej’anime surtout au second semestre, les
étudiants doivent suivre les formations de prise en main du matériel audiovisuel visant
a les rendre autonomes dans la pratique de la prise de vue et du montage vidéo.

Je donne ces formations d’initiation au cours du premier semestre : deux sessions de
huit jours entiers (96 heures) avec 10 étudiants qui manipulent 5 caméras semi-

professionnelles et 10 stations de montages. Les étudiants ont ensuite la possibilité de



développer et faire suivre individuellement leur projet audiovisuelau cours de rendez-
vous d’entretien « a la carte » avec moi ou/et avec un intervenant extérieur,

En dehors de ces activités pédagogiquesdonnant lieu a la validation d’Unités de Cours de
Technicité (UCT), j'assume l'organisation administrative du programme de formation ;la
constitution des groupes, les inscriptions d’UCT, le choix des intervenants extérieurs, le
choix et 'achat du matériel de production, la gestion et la maintenance de six postes de
montage mis a la disposition des étudiants.

Cet ensemble d’activités et de responsabilités que j'assume au sein du pdle numérique
de I'Ecole des Beaux-Arts depuis 2005 reléve des charges d’un chef de travaux d’art a
statut de rang A telles qu’elles sont énoncées dans l‘article 2 du décret n° 2017-418 du

27 mars 2017 portant statut particulier du corps des chefs de travaux d’art.

Depuis mon recrutement j’ai acquis au cours de formations spécifiques,accordées dans
le cadre d'un Congé Individuel de Formation,un savoir faire performant qui m’ont
permis de valoriser mes compétences dans le cadre de mon travail au quotidien a I'Ecole
(obtention d'un master2 et d’'un doctorat en «Cinéma et Sciences de I'Art» de
I'Université Paris X Nanterre mention trés honorable et félicitations du jury a
I'unanimité et obtention des crédits de publication).

Je souligne que dés la mise en place des évaluations obligatoires des CDI assimilés
fonctionnaires je demande la révision de mon statut.

Je vous prie d’agréer Madame, Monsieur, I'expression de mes salutations distinguées.

Paris le, 4 novembre 2017
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REFURLIQUE FRANGCAISE

MINISTERE
DE LA CULTURE

ATTESTATION D’ELIGIBILITE A L’ACCES A
L’EMPLOI TITULAIRE
SAUVADET II

Je soussigné(e), M. Julien RIGABER

Fonction : Secrétaire général adjoint
Nom de I’établissement ou du service : ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES BEAUX ARTS
Adresse compléte de I’établissement ou du service : 14 rue Bonaparte 75272 PARIS CEDEX 06

atteste que Madame COUREL JULIETTE
(préciser le nom et prénom du candidat)
employé(e) au sein de cet établissement/service remplit' les conditions d’éligibilité pour se présenter a un recrutement
réserve organisé dans I'un des corps ouverts dans la catégorie
OA HB oC

A titre indicatif, les fonctions exercées sont susceptibles de relever du corps des Techniciens d'art.

Cette attestation vaut admission 3 concourir. Elle ne vaut pas inscription. Il vous reviendra de vous inscrire
individuellement dans les délais fixés par I’administration dans I’arrété d’ouverture des futurs recrutements réservés.

En vertu des dispositions de "article 4 du décret n°2612-631 du 3 mai 2012 pris en application de la loi citée en objet
précise que les agents ne peuvent se présenter qu’a un seul recrutement réservé ouvert au titre d’une méme année
civile d’ouverture du recrutement.

*Si vos fonctions ont évolué depuis le 31 mars 2011 (Sauvadet 1) ou depuis le 31 mars 2013 (Sauvadet 2), ou qu'elles
¢voluent d'ici I’organisation du recrutement réservé que vous aurez choisi, sachez que l'ancienneté exigée de 4 ans
s'apprécie au regard de l'ancienneté acquise & la date de cléture des inscriptions aux recrutements réservés. Aussi, si
vous exercez des fonctions relevant d'un autre niveau hiérarchique -il s'agit d'une modification ayant fait I'objet d'un
nouveau contrat avec votre employeur- vous étes susceptible de vous présenter a un recrutement relevant d'une
catégorie autre que celle précisée plus haut. Dans ce cas, votre situation serait étudiée lors de votre inscription.

La presente décision peut étre contestée par voie de recours gracieux et/ou contentieux. Le recours gracieux suspend le
délai de recours contentieux.

Le recours gracieux est a déposer, dans les deux mois maximum suivant la notification de la présente décision, auprés
du bureau du dialogue social et de I’expertise statutaire du service des ressources humaines du ministére de la culture
(adresse : 182 rue Saint-Honoré 75001 Paris cedex 01).

Date et Lieu : Paris, le 5 septembre 2017

SIGNATURE : (cheffe de service des ressources humaines du secrétariat général) o° = %,
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' Cf Annexe 2 : tableau synthétique - conditions d’éligibilités au dispositif Sauvadet II.
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Recours gracieux contre la décision individuelle relative & I'acces réservé a la titularisation dans
le cadre de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a I'emploi titulaire et 3
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique.

Formulaire & compléter, a signer et a renvoyer accompagné des piéces jointes demandées au
Ministere de la culture - Service des ressources humaines
Bureau du dialogue social et de I'expertise statutaire
182 rue Saint-Honoré, 75001 Paris cedex 01

Courrier a adresser en recommandé avec accusé de réception

Je soussigné(e),
Nom: S2QUREC Prénom ju‘ :Q'\q"—’-— ................................
Service £}(/,5/3,4 ..............................
Adresse professionnelle : -Hf .,.(m&..bc.(.{ta?é(t‘— NAY-T4
Téléphone professionnel : .@.[..;.'-7.0.3..5_.4. A
COUrmiel & ..o C‘ou(‘;ﬁ @‘.tfiﬂ.S..[DCl..a.Kﬁ ................................

conteste I'attestation du d 37 & ‘@ 14 'fR'(jofndre une copie de l'attestation notifiée par le bureau des ressources
humaines) par lequel vous minformez (deux possibilités au choix ; rayez a situation que ne vous concerne pas) .

2- de mon éligibilité au dispositif d'acces réservé & la titularisation dans le cadre de la 1ol n°2012-347 du 12 mars
2012 relative a I'acces a I'emploi titulaire el & I'amélioration des conditions d'emploi des agents confractuels dans
la fonction publique

Dans le cas n°1 (inéligibilité), je conteste mon inéligibilité au dispositif.

llressort a la décision susmentionnée que je ne plis pas, au vu des informations transmises par mon employeur,
les conditions relatives au fondement de reefUtement et/ou & I'ancienneté exigée elfou a la quotité de lemps de
travail exigées par les articles de la loi da™12 mars 2012.

Je souhaite que vous procédiez”au réexamen de ces condifions au vu des documents joints (contrat(s) et/ou
avenant au contrat de travajl-et/ou tout document de votre employeur attestant des services effectués), qui attestent
de mon éligibilité au dispasitif.

Dans le cas n°2 (€ligibilité), je conteste le niveau de fonction qui m'a été notifié.

Dans la décision susmentionnée, vous me notifiez mon éligibilité au dispositit d'accas réservé a I'emploi titulaire
pour un niveau de fonction de catégorie (indiguez une seule catégorie) : AXB C

Or, je conteste cette appréciation. Au wu des éléments joinis (contrats, fiches de postes ou tout document
permettant d'apprécier le niveau des fonctions exercées), je jusiifie de I'exercice de missions de niveau de la
catégorie (indiquez une seule catégorie) : XA B C

de mission par
e gestion




Jindique ci-aprés le corps de fonctionnaire correspondant aux mission ej exerce el au niveau de mission Vi
je souhaite m'etrereoonnu t%bm qund !ra.(/aux alsju c)fff‘{e IR o
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Dans les 2 cas :

Je vous demande de bien vouloir procéder au refrait de la décision contestée ET d'édicter une nouvelle décision
conforme & ma situation.

L'absence de réponse de volre part dans un délai de deux mois & compter de la réception de la présente lettre fait
naitre une décision implicite de rejet.

L'attestation d'eligibilite peut &tre contestée par voie contentieuse auprés du tribunal administratif de Paris, dans
un délai de deux mois.

Faita Pgs«fﬂb e &}\Jaqfﬁ[r}A

Signature del'agent
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1) courrier en.date du @ f‘% m fnfo;mant de ma situation indivigielle~ {
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* Copie & I'établissement ou au service employeur
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DIRECTION DE L'ADMINISTRATION GENERALE CHAPITRE 3101

BUREAU : DAG SPAS A4 ARTICLE 22
PARAGRAPHE 20

CONTRAT

Entre les soussignés : le ministre de la culture, d'une part
egtr=dtautre-part; Mette-COURERSGuliebtas-

née le : 11 Septembre 1966 & SAINT-CLOUD (92)

Demeurant: 21 RUE DE LA VILLETTE 75019 PARIS

I1 a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 01 : Dé&finition du contrat

Le contractant est engagé en qualité d'agent contractuel

IM 424-655 faisant fonction de technicien vidéo pour servir
& temps incomplet (50%) & 1'école nationale supérieure des
beaux-arts, sous réserve de 1l'application de 1'article 3

du décret n°86-83 du 17/01/1986 relatif aux dispositions
générales applicables aux agents non titulaires de 1'Etat.

ARTICLE 02 : Durée du contrat

a) Le présent contrat prend effet & compter du ler Juin 1997
pour une durée de 1 an éventuellement renouvelable par
reconduction expresse.

b) Les 3 premiers mois seront considérés comme période
d'essai. Pendant cette période, les parties ne sont tenues
a aucun préavis en cas de licenciement ou de démission.

ARTICLE 03 : Rémunération.

La rémunération du contractant est fixée par référence a
l'indice brut : 0495 - majoré au 01/08/1991 : 0424 afférent
au ler échelon de sa catégorie.

En cas d'exécution partielle, la rémunération sera calculée
au prorata du service effectuée.

ARTICLE 04 : Protection sociale.

En matiére de congés, de couverture sociale, d'accidents du
travail, il sera fait applications des dispositions dont
bénéficient les agents non titulaires de 1'Etat soumis au
régime général de la sécurité sociale.

Le contractant (signature)
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"ARTICLE 05 : Les agents contractuels sont liés par
l'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui
concerne les faits dont ils sont appelés a avoir
connaissance dans 1l'exercice de leurs fonctions. Toute
exploitation dans un but personnel de la documentation
gu'ils seront appelés a utiliser ainsi que des travaux
effectués dans le cadre de leurs attributions, notamment &
des fins de publication,leur est interdite sans autorisation
préalable du ministre.

ARTICLE 06 : Toutes modifications professionnelles ou
familiales, intervenant postérieurement a la déclaration
souscrite a l'occasion du présent contrat, devront etre
communiquées aussitot qu'elles se produiront a 1l'autorité
hlerarchlque L'inobservation de cette prescription pourra
entrainer la résiliation du contrat sans préjudice de la
reprise des sommes qui ont pu etre indument pergues.

ARTICLE 07 : Les agents contractuels du ministére de la
culture sont soumis aux dispositions réglementaires en
vigueur relatives aux cumuls d'emplois, de rémunération et
de retraite.

ARTICLE 08 : Les contrats sont dispensés des droits
d'enregistrement et de timbre. Les difficultés ou
contestations, qui pourraient s'élever pour l'interprétation
des clauses des contrats, sont d'abord soumises au ministre,
puis, s'il y a lieu, jugées par le Tribunal administratif de
Paris.

ARTICLE 09 : Dispositions spéciales.

3 Al 10

:"-‘ Lnl ’19(

ZONTROLEUR FINANCIER FAIT A PARIS, LE

LE YiteoUsbu i Pour le Ministre et par Délégation
Pour le directeur

v o° de l'administration générale

\iEfﬁ#W;V&

Le Contractant
“aire précéder la signature de la
mention
"LU ET APPROUVE" p

- - --Y
:ontrdlaur Fingnelay
chalgé du Pers: annef

Le Chef du service du personnel
et des affaires sociales

COTTI IN
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DIRECTION DE L'ABMINISTRATION GENERALE CHAPITRE 3103
DAG SPAS a4 ARTICLE 8l

PARAGRAPHE 20

CONTRAT

Entre les soussignés : le ministre de la GULture 6f da La e

communication, d'une part, et, d'autre part,

Melle COUREL Juliette

née le : 11 Septembre 1966 a SAINT-CLOUD (92)
Demeurant: 21 RUE DE LA VILLETTE 75019 PARIS

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 01 : Définition du contrat

Le contractant est engagé, en application de l'article 4-2°
de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984, en qualité d' agent
contractypel IM 424-655 faisant fonction de technicien video
pour servir & temps incomplet (50%) auprés de l'école
nationale supérieure des beaux-arts.

ARTICLE 02 : Durée du contrat

a) Le présent contrat prend effet & compter du ler Juin 1998
pour une durée de 3 ans éventuellement renouvelable par

reconduction expresse.

b) Les trois premiers mois seront considérés comme période
d'essai. Pendant cette période, les parties ne sont tenues
a4 aucun préavis en cas de licenciement ou de démission.

ARTICLE 03 : Rémunération.

La rémunération du contractant est fixée par référence a
1'indice brut : 495 - majoré au 01/08/1991 : 424 afférent
au ler échelon de sa catégorie, correspondant au temps
plein. En cas d' exécution partielle la rémunération sera
calculée au prorata du service effectué.

ARTICLE 04 : Protection sociale.

En matiére de congés, de couverture sociale, d'accidents de
travail, 11 serxra fait application des dlSpOSlthHS dont
bénéficient les agents non tltulalres de l'Etat soumis au

régime général de la sécurité soczale 7

v o wifie

Le contractant (signature)



En outre, le contractant déclare avoir pris connaissance des
dispositions du décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif
aux dispositions générales applicables aux agents
non-titulaires de 1'Etat pris pour l'application de
l'article 7 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publigue de
1'Etat (Journal officiel du 19 janvier 1986) modifiée par la
loi n® B87-588 du 30 juillet 1987, articles 76-77 auxquelles
sont soumis les agents contractants du ministére de la
culture et de la communication.

ARTICLE 05 : Les agents contractuels sont liés par

es..£taits.dont. ils.sont appelés. A .avoir,.
ce dans l'exercice de leurs fonctions. Toute
exploitation dans un but personnel de la documentation
qu'ils seront appelés & utiliser ainsi que des travaux
effectués dans le cadre de leurs attributions, notamment a
des fins de publication,leur est interdite sans autorisation
préalable du ministre.

encern

ARTICLE 06 : Toutes modifications professionnelles ou
familiales, intervenant postérieurement a la déclaration
souscrite & l'occasion du présent contrat, devront etre
communiguées aussitot qu'elles se produiront & l'autorité
hiérarchique. L'inobservation de cette prescription pourra
entrainer la résiliation du contrat sans préjudice de la
reprise des sommes qui ont pu etre indument pergues.

ARTICLE 07 : Les agents contractuels du ministére de la
culture et de la communication sont soumis aux dispositions
réglementaires en vigueur relatives aux cumuls d'emplois de
rémunération et de retraite.

ARTICLE 08 : Les contrats sont dispensés des droits
d'enregistrement et de timbre. Les difficultés ou
contestations, qui pourraient s'élever pour l'interprétation
des clauses des contrats, sont d'abord soumises au ministre,
puis, s'il y a lieu, jugées par le Tribunal administratif de
Paris. :

ARTICLE 09 : Dispositions spéciales.
L'intéressée conserve & la date d'effet du présent contrat
une ancienneté d'un an valable pour 1'avancement.

FAIT A PARIS, LE ' 20 a
. <0 AR 1998
Pour la Ministre et par Délegation
Pour le directeur

de l'administration générale

Le Chef du service du personnel

et des affaires sociales

Le Contractant POU g Minicsen pmns 4ot
Faire précéder la signature de 1la Poutle Directeur dn . i T
mention Le Chel gn, .iw(emmmé
"LU ET APPROUVE" et dodf; -
sl \\ '

Alain BONHOMME

l'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui
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DIRECTION DE L’ADMINISTRATION GENERALE | )} CHAPITRE 3101

BUREAU : DAG SPAS A4

~

a cuiipter du Ter juin

P4 ARTICLE 81
' PARAGRAPHE 20

AVENANT N° (02

au contrat souscrit le 30 avril 1998

7998

par Melle Juliette COUREL

en qualité d’agent contractuel IB 495/801 faisant fonction
de technicien video a temps incomplet (50%)
aupres de 1l’ecole nationale supérieure des beaux-arts

Indice brut initial

495 Indice brut actuel : 563
Indice majorée du 1.7.99 : 475

Le contrat susvisé est modifié comme suit
A compter du ler septembre 1999

ARTICLE 1 : Le contractant est engagé, en application de
l7article 4-2° de la loi du 11 janvier 1984, en qualité
d’agent contractuel IB 495-801 faisant fonction de
technicien video pour servir a temps incomplet —60%— auprés
de 1l’école nationale supérieure des beaux—arts.

Le reste sans changement.

CONTROLEUR FINANCIER '

= ) ~ AR Y, ,‘—?
LE : 2710.1999+0 0 5 ) O o
" P'Adjoint au Contrilenr Financier

_
Domi?iﬁi SPRENGER

Le Contractant
Faire précéder la signature de la
mention
"LU ET APPROUVE"

gi aﬂﬁ&ns&»véj

FAIT A pArRTS, LE & ¢ OCT. 1999

Pour la Ministre et par Délégation
Pour le directeur

de 1’administration générale

Le Chef du service du personnel

et des affaires sociales

Poue 12 2ims s aenpiché
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CONTRAT

Entre les soussignés :

d'une part,

Le directeur de I’école nationale supérieure des Beaux-Arts
érablissement public administrarif

sis au 14 rue Bonaparte 75272 PARIS CEDEX 06

et,

d'autre part,

Mademoiselle Juliette COUREL

Née le 11/09/1966 i SAINT-CLOUD (92)
NP INSEE : 2.66.09.78.542.027.48
Demeurant 20 rue Fessart - 75019 PARIS.

il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 17. Définition du contrat.
Le contractant est engagé, en application de l'article 4-2° de la Joi n° 84-16 du 11 janvier 1984,
portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique de 1'Etat, en qualite d'agept
contractuel (indice brut 495-801, majoré au 1/12/99 : 426-657) faisant fonction de technicien vidéo
pour servir a temps incomplet (60%).

ARTICLE 2. Durée du contrat.

a) Le présent contrat prend effet & compter du 1 janvier 2000 pour une durée de 2 ans et 9 mois,
éventuellement renouvelable par reconduction expresse.

b) Le présent contrat ne prévoit pas de période d'essai.



ARTICLE 3. Rémunération.

La rémunération du contractant est fixée par référence 3 l'indice brut : 563, - majore (au 1*.12.99) .

176, atférent au 2*™ échelon de sa catégorie, correspondant au temps complet. En cas d’exécution
. I . ’ . - ’

partielle, la rémunération sera calculée au prorata du service effectué,

Cette réemunération sera augmentée, le cas échéant, du montant de |'indemnité de résidence au raux
de 3% et du supplément familial de traicement.

Les agents contractuels de Iécole nationale supérieure des Beaux-Arts sont soumis aux dispositions
réglementaires en vigueur relatives aux curnuls d'emplots, de rémunérations et de retraites,

ARTICLE 5. Protection sociale.

En matiére congés, de couverture sociale et d'accidents, du travail, il sera fait application des
T T Bk - L : L S :
dispositions dont bénéficient les agents non tirulaires de |'Erat soumis au régime général de sécurité

sociale.

Le contractant sera affilié au régime complémentaire de retraite des agents non titulaires de 1'Frat,

I'IRCANTEC.

ARTICLE 6.

Les agents contractuels sont liés par l'obligation de discrétion professionnelle pour tout ce qui
concerne les faits dont ils sont appelés & avorr connaissance dans l'exercice de leurs fonctions. Totte
exploitation dans un but personnel de la documentation qu'ils seront appelés & utiliser ainsi que des
travaux effectués dans le cadre de leurs attributions, notamment 3 des Ens de publication, leur est
incerdite sans autorisation préalable du directeur de ['érablissernent.

ARTICLE 7.

Toutes modifications professionnelles ou familiales, intervenant ostérieurement a la déclaration
souscrite a ['occasion du présent contrat, devront &tre communiquees aussitdt qu'elles se produiront
au directeur de I'établissement. L'inobservation de cette prescription pourra entrainer la résiliation
du contrat sans préjudice de la reprise des sommes qui ont pu érre indfiment percues,

ARTICLE 8. Dispositions spéciales.

2) Les services accomplis par le contractant dans le cadre du ou des contrat(s) conclu(s) avec |'Erar
(ministére chargé de la culture) pour le méme objet sont assimilés 4 des services effectués pour le
compte de de Iécole nationale supérieure des Beaux-Arts pour la détermination de I'ancienneté
exigee par certaines dispositions du décret n° 83-86 du 17, janvier 1986 modifie relatxrf aux

ispositions générales applicables aux agents non titulaires de |'Erat pris pour application de l'article
7 j)e la loi n? 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique de I'Etat.

b) Lorsque le contractant conserve la rémunération afférente 3 son précédent contrat, conclu pour
le méme objer avec le ministére chargé de la culture, Iancienneté d'échelon acquise dans le
précédent contrat est maintenue dans sa nouvelle situation. Dans ces conditions, I’mtéressée
conserve a la date d’effet du présent contrat une ancienneté dans son échelon de sept mois valable
pour 'avancement.




ARTICLE 9.

Le contractant déclare avoir pris connaissance des dispositions du décret du 17 janvier 1986 précité,
auxquels sont soumis les agents contractants du minstére de la culture et de la communication et
des etablissements publics administratifs qui en dépendent.

Les contrats sont dispensés de droit d'enregistrement et de timbre. Les difficultés ou contestations
3u1 pourratent s'élever pour linterprétation des clauses des contrats sont d'abord soumises au
irecteur de I'école nationale supérieure des Beaux-

Fait a Paris en deux exemplaire originaux, le

Visé le

sous le n° go

Le Contréleur financier / Le Directeur de I’Ensb-a
Ladjoint au Cf_m,t;ﬁy-g»fr Flnancier

pal)

phPm_-1 P

y/
7IAN. 2000 e

./-ljean-‘lvcs L{AINE

Lf; contractant

L. d 4

(faire précéder la signature de fa mention «lu et approuvé
apres avoir paraphé chaque page du présent contrat)

rts, puis, s'il y a lie, jugées par le tribunal
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AVENANT N°4

AU CONTRAT DE TRAVAIL
PRENANT EFFET LE 1 JANVIER 2000
EN FAVEUR DE Mme JULIETTE COUREL

Le Ditecteur de I'Ecole nationale supérieure des beaux-arts ;

& & 8 &

=

&8

la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relative aux dispositions statutaires relatives & la
fonction publique de I'Etat,

le décret n°® 84-968 du 26 octobre 1994 portant organisation de 'Ecole nationale
supérieure des beaux-arts,

le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de 1'Etat,

le décret du Président de la république en date du 4 octobre 2000 portant nomination
de M. Henry-Claude Cousseau aux fonctions de directeur de IEcole nationale
supérieure des beaux-arts,

le vote du conseil d’administration de I'établissement en date du 8 décembre 2003
portant approbation du projet du budget primitif de I'Ecole nationale supérieure des
beaux-arts pour 2004,

le contrat de travail en date du 24 janvier 2000,

le courrier de I'intéressée en date du 10 juillet 2004,

DECIDE

ARTICLE UNIQUE :

«Le contractant est autorisé 4 effectuer un service 3 temps partiel (90 %) pour une
période d’un an, & compter du 1% septembre 2004 »,

Le reste sans changement.

Fait a Paris, le

Le controleur financier,
W= AL3

irecteur,

S

Le Contractant,

\ 26 JUIL. 2004 l | L

| AP A

Signé : Simone ADOUE-VILLA Ju]iette COUREL




& = M
m =

0 E
T I 0 N A
S B E A

v ™
b =

L E S U P
U. X - A R T
M 1 N 1 5 T E RE D E LA C U L T u R E E. "F D E L A C 0O M MW U N I CA T 1 0N
14 RUE BONAPARTE 75272 PAR£S CEDEX 06

TEL:33 01 47 03 50 00 FAX:33/01 47 03 50 80
http://www.ensba,fr

AVENANT N%
AU CONTRAT-DE TRAVAIE
PRENANT EFFET LE 1* JANVIER 2000
EN FAVEUR DE Mme JULIETTE COUREL

Le Directeur de I'Ecole nationale supérieure des beaux-arts ;

VU la lot n° 84-16 du 11 janvier 1984 relative aux dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de 1Etat,

VU le décret n° 84-968 du 26 octobre 1994 portant organisation de 1'Ecole nationale
supérieure des beaux-arts,

VU  le decret n° 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de 1'Etat,

VU  le decret du Président de la république en date du 4 octobre 2000 portant nomination
de M. Henry-Claude Cousseau aux fonctions de directeur de 'Ecole nationale
supérieure des beaux-arts,

VU e vote du Conseil d’administration de I'établissement en date du 17 décembre 2004
portant approbation du projet du budget primitif de I'Ecole nationale supérieure des
beaux-arts pour 2005,

VU  le contrat de travail en date du 24 janvier 2000,

VU  la demande de I'inréressée en date du 15 juin 2005

DECIDE

ARTICLE UNIQUE :

«Le contractant est autonisé a effectuer un service & temps partiel (90 %) pour une
période d’un an, 2 compter du 1 septembre 2005 ».

Le reste sans changement.

Fait a Pars, le

Le contr&lelf' financier, : 1 8% fLe Directeur,
L'adjoint au colrole finfincier J
: / . ﬁ;} &\_jtk
\i.lﬁ-ﬁ '

/ VYN
P éJU?N 200 \ - Le Contractant,

—

Daniel BECARD

Juliette COUREL

I E U R
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AVENANT N°7

AY-CONTRAT-BE-FRAVATH:-
PRENANT EFFET LE 1 JANVIER 2000
EN FAVEUR DE Mme JULIETTE COUREL

Le Directeur de I'Ecole nationale supérieure des beaux-arts ;

la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 relative aux dispositions statutaires relatives 3 la
fonction publique de |'Etat,

le décret n° 84-968 du 26 octobre 1994 portant organisation de 1'Ecole nationale
supérieure des beaux-arts,

le décret n°® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux
agents non titulaires de |Etat,

le décret du Président de la république en date du 4 octobre 2000 portant nomination
de M. Henry-Claude Cousseau aux fonctions de directeur de IEcole nationale
supérieure des beaux-arts,

le vote du Conseil d’administration de Pétablisserment en date du 17 décembre 2004
portant approbation du projet du budget primitif de I'Ecole nationale supérieure des
beaux-arts pour 2005,

VU  le contrat de travail en date du 24 janvier 2000,

DECIDE _

§ &8 & &

3

ARTICLE UNIQUE :

L'article 2 du contrat sus visé est modifié comme suit :

«Le contrat est renouvelé 3 compter du 1% octobre 2005 pour une durée de trois ans,
¢ventuellement renouvelable par expresse reconduction »,

Le reste sans changement.

Fait a Paris, le

Le contrélrur finangier, Directeur,

[ Ladjoint au co : 4?;\11311(:5 (i/
- igigzg
\(ﬂ § JUIL. 2005 Le Contryctant,

[ Daniel BECARD
b

Juliette COUREL
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AVENANT n° §
au contrat prenant effet le 1% janvier 2000

établi en faveur de Mme Juliette COUREL

Vu la loi n° 2005-843 du 26 juillet 2005 portant diverses mesures de transposition du droit
communautaire a la fonction publique.

A compter du 1* octobre 2005 Particle 2 du contrat susvisé est modifié comme suit :

Atticle 2: «Le contrat établi en date du ler janvier 2000 est reconduit pour une durée
indéterminée ». '

Le reste sans changement.

Fait a Paris, le

Le contrdleur fihancier \; H o Dot
Lt RECTEUR
L'adjoint au gy S’Wan{xgel

y L JAN, 2006 HENRY-CLAUDE-COUSSEAU
Le Contractant,

Daniel BECARD

Juliette COUREL




E, 2
Likene § Egalte 4
REPUBLIQUE FRANCAISE

ern

COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Année : 2016

NOM PATRONYMIQUE : Affectation :
COUREL ENSBA
NOM D'USAGE : > Direction (ou établissement)
Prenom : > Service :
Juliette Pdle numérique
> Bureau :
Pour les agents-es titulaires uniquement :
Corps : Date d'entrée dans le corps :
Grade - gDrztsed:’entrée dans le

Date d'entrée dans

“chelon : i
Echelon I'échelon :

Pour les agents-es non titulaires (ANT) uniguement : Groupe classement ANT ;
Entrée au ministére de la culture et de la communication depuisle: 01/06/1997

O Contrat & durée déterminée depuis le :

X Contrat a durée indéterminée depuis le . 01/10/2005

La partie identification ci-dessus peut étre recopiée telle que au début du compte-rendu d'entratien de formation

Groupe RIFSEEP

{(pour las corps de Ia
filigre administrative) :

Intitulé du poste : Co-responsable vidéo du Péle Numérique

Description du poste occupé et des missions confiées :

Sous |'autorité du responsable du péle numerique de I'Ecole Nationale Supérieure des Beaux-arts, le
co-responsable vidéo organise et délivre des formations & caractere technique sur le montage et le
tournage vidéo ainsi que 'accompagnement ou suivi de projets d’étudiants.

- organisation de formation (contenus, plannings, choix d'intervenants extérieurs)

- une veille technologique des postes de montage

- gestion d'un parc de caméras destinés a des formations et projets

- gestion de ressources (plateau vidéo, régies ,salle de formation et réserve)

- entretenir un réseau avec les différents acteurs et ljeux dédiés a la création vidéo contemporaine

Poste occupé depuis le :




| - EVALUATION DE L’ANNEE ECOULEE

1. Résultats professionnels et développement de compétences

Bilan et réalisation des objectifs fixés de 'année écoulée*
Il n'est pas obligatoire de fixer 4 objectifs, ni & l'inverse de s'y limiter

Intitulé de Pobjectif Realisation
Renied dee Passage a Avid Media Composer Attelnt «
indicateurs Partiellement O

atteint
Analyse des Non atteint U
résui?ats et Devenu O
enseignements sans objet
tirés

Intitulé de I'objectif Réalisation
Rl g Reconfiguration des régies P "
indicateurs Partiellement (|

atteint
Analyse des Non atteint O
resultats et Devenu O
enseignements sans objet
tirés

Intitulé de I'objectif Réalisation
Rappel des . Atteint O
indicateurs Partiellement O

atteint
Analyse des Non atteint O
resultats et Devenu 0
enseignements sans objet
tirés

Intitulé de I'objectif Réalisation
Rappel des Atteint 0
indicateurs Partiellement O

atteint
Analyse des Non atteint O
résultats et Devenu O
enseignements sans objet
tirés

Observations générales ou autres :

* Pour les corps de recherche uniquement, au regard du statut particulier (article 7 / décret du 14 mai 1991) . celte page doit élre remplacée
par un compte-rendu d'activité scientifique rédigé par lagent-e Il doit se suffire & lui-méme sans documents annexes. Il fait état et résume
les réalisations personnelles de l'année concernée




2. Criteres d’appréciation professionnelle

Tous les criteres doivent étre renseignés, mais peuvent, le cas échéant, comporter la mention « sans objet ».
(1) Domine le sujet, voire est capable de le faire évoluer — Capacité a former et/ou a atre tuteur
(2) Connaissances approfondies — Capacité a traiter de fagon autonome les situations complexes ou inhabituelles :
(3) Connaissances générales — Capacité & traiter de fagon autonome les situations courantes :
(4) Connaissances élémentaires, notions — Capacité a faire mais en étant tutoré :
(5) Domine le sujet, en mattrise ses évolutions - forte capacité 4 traiter de fagon autonome les situations complexes ou

inhabituelles. Forte capacité d'initiatives ;

(6) Connaissances approfondies — Capacité 4 traiter de fagon autonome les situations complexes ou inhabituelles :

(7) Connaissances génerales, théoriques — Approfondissement de formations et pratique complémentaire

(8) Connaissances élémentaires, notions — Requiert une période d'observation ou de pratique.

professionnel

CRITERES D'APPRECIATION EXPERT (1) MANRISE (2) | PRATIQUE (3) a;EVELOPPER

Connaissance du domaine d'intervention X O O O
g :,_Qagagggéfg!ana!ygeﬁ sl sl S N S O

Capacité de synthése O X O O
Capacité d'adaptation aux exigences du poste et du O X O O
contexte
Reactivité face aux sollicitations professionnelles X O a (|
Capacité a dialoguer et & coopérer avec les O X 1 |
partenaires professionnels externes et internes
Qualité rédactionnelle X O O O
Qualité de ’expression orale _ X 0 0 O
Sens du service public (par référence aux X g O O
obligations de I'agent-e public)
Capacité a utiliser les outils bureautiques O X O a
Capacité a travailler en équipe O X O a
Connaissance et respect des régles d’hygiéne et X d O O
sécurité

RESPONSABILITE D’ENCADREMENT* sl ol B e ?EVELOPPER{? A AQUERIR (8)
Capacité d’organisation, de pilotage O O O |
Capacité a fixer des objectifs cohérents O O d d
Aptitude a la prise de décision O O O O
Capacité a déléguer O O O O
Aptitude a prévenir, arbitrer et gérer les conflits O O O O
Aptitude & mobiliser et valoriser les compétences O a O N
Capacité a favoriser le développement O (] O O
professionnel de ses collaborateurs
Respect de la procédure annuelle de 'entretien O 0O O O

*Nombre d’agents encadrés :

Nombre d’agents a évaluer :

Nombre d’agents évalués en 2017 (au titre de 2016) :

* Pour les agents-es en situation d'encadrement.

Avis circonstancié sur certains critéres d’appréciation (le cas échéant) :




3.  Appréciation sur la maniére de servir

Julie Courel, est trés motivée par la formation et I'enseignement de la vidéo aux étudiants de I'école.
Elle fournit un travail extrémement précieux quant au suivi de projets individuels.

4.  Acquis de I'expérience professionnelle

N’o-;'{(trs’t_ CL- (ﬁ CJ\AO-SU-‘- cg-‘— [\ajmf\(c__o'!'hn gplmuUrr-—\-
ﬁ,_.,_oiiovfw e.«l‘[s ,-::Ha.u,"r - (e Qam@v’(‘g‘,\ .;( e (o

4

ralyetlow d"‘gﬂ"f“\‘ - Ai}{w\feu_

5.  Action(s) de formation réalisée(s) en tant que formateur-trice interne (*) en 2016
(Domaines, publics cibles et nombre de jour d’animation)

(*) Au sens de la circulaire du 2 juillet 2015 relative & I'activité de formateur interne au ministére de la culture et
de la communication
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Il- OBJECTIFS DE L’AGENT-E POUR L’ANNEE 2017
1. OBJECTIFS COLLECTIFS DU SERVICE

(Rappel ces objectifs ne concement pas directement l'agent-e)

Le service du Pole numérique se développe dans un contexte trés dynamique. 1| s'agit a la fois
de faire correspondre les offres technologiques récentes avec les préoccupations artistiques
de ['école des Beaux-Arts de Paris et d'organiser solidement une circulation d'idées, de
méthodes et de pratiques entre innovation et conservation.

2. CONTEXTE PREVISIBLE DE L’ANNEE

(reorganisation. environnement, moyens, objectifs du service elc )

Préparation de la réorganisation (idéalement) du laboratoire photographique et de |'étage vidéo.

OBJECTIFS INDIVIDUELS * MOYENS DE REUSSITE ECHEANCE

(liges & lagent-e ouwret & des facteurs (si nécessaire)

(préciser les actions & conduire, les résultats attendus et les indicateurs
externes, dant a formation)

retenus)

Redefinition des espaces de |'étage vidéo

Adaptation des formations ua changement de gestion du
parc des caméras et de I'équipement lumiére

*l n'est pas obligatoire de fizer 5 objectifs, ni a linverse de sy limiter



il - LES PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L’AGENT-E
(& remplir par le supérieur hiérarchigue)

Souhaits et perspectives d’évolution professionnelle (préciser Péchéance):

Evolution sur le poste actuel :

Entree en catégorie A

Mobilité fonctionnelle interne ou externe ou mobilité géographique :

IV - COMMENTAIRES DE L’AGENT-E SUR SON EVALUATION

A remp‘!ir;‘ljarl’agent-e Sl v

Surla cbhduite de Pentretien : _

U’e‘ip\’/rn://e«.. - &(effoc-—ac/aﬂaﬂ_ e I bo COUOLT’LECL.., 7 e
_ | by

{egonn ouverte) auee puarpets imafjacte par (ool

chay, e/ pe e ol o dea,

Sur:'ses"'pe,r;_'s'pec‘tivés de carriére et de mobilité :
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Ffeonesr viabe

Nom, prénom et qualité du-de la responsable hiérarchique ayant conduit I'entretien :

Rioux, Vincent, resp. Pdle Numérique

Date et durée de I'entretien:  30/03/2017 2h

Date et signature diytde la nsable hiérarchique :

Date re aprés observations et commentaires de 'agent-e :




V- AVIS DE L’AUTORITE HIERARCHIQUE

Pour les agents-es non titulaires

Proposition d’attribution de la part « variable » (-; 0 ; +):
Avis circonstancié (en lien avec I'évaluation de 'année écoulée)

....| Evolution indiciaire :

AR -

e —

intervalle prédéterming, souhaitez-vous qu'il en bénéficie au titre de I'année 2017 ?

Avancement d’échelon :

Pour les personnels de recherche

uniquement : Accéléré (¥) | Normal (*) (W]
Avancement demandé :

Motivation :

(*) Le refus d'atiribution d'une réduction d'ancignneté doit étre motivé. conformément aux dispositions de 'arrété du novembre 2011,

Pour les autres corps (dont Ia liste est fixée en annexe 2)

Souhaitez-vous que I'agent-e fasse I'objet d’une bonification d'ancienneté 7

OUI (réduction d'1mois) X NON (" O Majoration d'1 mais (*) O
Pour fa demande e réduction d'1 mois, la case correspondante doit obligaloirement étre cochée.

(%) Le refus d'attribution d'une bonification d'ancienneté, ainsi que la majoration de l'ancienneté doivent étre motivés, conformément aux
dispositions de I'arrété du 6 décembre 2011

Avis circonstancié :

Dans I’hypdthése oll ]’aéént-e serait susceptible de prétengl_r—é aun évanceménf = our X NON Ej_ T




Avancement de grade :

Dans I'hypothése ol I'agent-e remplit les conditions pour un avancement
de grade, souhaitez-vous qu'il en bénéficie ? ol & NOM 0

Preciser le grade concerné :
L'avis pour cet avancement est  TRES FAVORABLE X  FAVORABLE [ RESERVE 0O DEFAVORABLE (O

Avis circonstancié (cet avis constitue le support de I'examen éventuel de la promotion de grade par la CAP
competente) :

Promotion de corps :

Dans I'hypothése ot 'agent-e remplit les conditions pour une promotion de oul X NON 0
corps au choix, souhaitez-vous qu'il en bénéficie ?

Preciser le corps concerné :
L'avis pour cet avancement est TRES FAVORABLE X FAVORABLE [1 RESERVE [0 DEFAVORABLE [J

Avis circonstancié :(cet avis constitue le support de I'examen éventuel de ia promotion de corps par la CAP
compétente)

Pal

P
=77 L —

Date . j ? Eg[é){%Nom, qualité et signature de l'autorité hiérarchique :

Date de notification a 'agent-e du compte rendu de I'entretien Signature
professionnel(**) :

agent-e (***)

** Modalités de recours : Article 6 du décret n°2010-888 du 28 juillet 2010 .

« Lautorité hiérarchique peut étre saisie par le fonctionnaire d'une demande de révision du compte rendu de l'entretien professionnel.

Ce recours higrarchigue est exercé dans un délai de quinze jours francs suivant la notification a I'agent-e du compte rendu de 'eniretien
L'autorité hiérarchique notifie sa réponse dans un défai de quinze jours aprés la demande de révision du comple rendu de ['entretien
professionnel.

Les commissions administratives paritaires peuvent, a la requéte de l'intéressé, sous réserve qu'il ait au préalable exercé le recours mentionné
a l'alinéa precédent, demander a l'auforité hiérarchique la revision du compte rendu de l'enirelien professionnel Dans ce cas, communication
doit étre faite aux commissions de tous éléments utiles dinformation. Les commissions administratives paritaires doivent étre saisies dans un
délai d’'un mois suivant la réponse formulée par l'autorité higrarchique dans le cadre du recours.

L'autorité hiérarchique communique au fonctionnaire. qui en accuse réception, le comple rendu définitif de l'entretien professionnel »
*** | a signature de l'agent-e vaut notification du présent document (el non approbation de son contenu)



