Recours gracieux contre la décislon individuelle relative & l'accés réservé  la titularisation dans
le cadre de la fol n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'accds & I'emploi titulaire et 3
I'amélieration des conditions d'emplol des agents contractuels dans la fonctlon publique, 4 la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publigue.

Formulaire & compléter, & signer et a renvoyer accompagné des pléces jointes demandées aut
Ministére de la culture - Service des ressources humaines
Bureau du dialogue social et de 'expertise statutaire
162 rue Saint-Honoré, 76001 Paris cedex 01

Courrlor a adresser en recommands$ avec accusé de réception

Wdetded X dricde X

Je sousslgné(e),

M2 JAUNEAM. v s b s sne aranes Prénom : ... 8andrine..........
Service ! CREV. e

Adreese professionnelle | Etablissement publlc du chéteau, du muséa et du domalne national de Versailles RP834
78008 Versallles Cedex ..,
Teléphone professionnel ; O1-30-85-84-64 .

COUMIRT L vvvereir i vernir e BBNAMNR JAUNEAU@ chatoauversallles.fr........

contaste Pattestation du 04 /10 / 17 (olndre une cople de l'altestation notifiée par fe bureau des ressotrces
humaines) par lequel vous minformez (deux possibiiités au cholx ; rayez Ia sifuaiion que ne vous concerne pas)

1- de-mon-tndligiblité-au.disposiiitdacsde-résoré.a.laditularicationdangleaadre-dolalolni2012-347-du-dd-mars

2042-ralotive-d-lasede-d-femplolkitulalie-etd-lamdblisration-deg-condiflons-domplol-des-agents-contractucis-dang
la-fonation-publigue:

Qu
2- do maon éligibllité au dispositif d'accds réservd 4 la tilularsation dans le cadre de la lol n°2012-347 du 12 mars
2012 ratative a l'accds 4 l'amplol titwalre et & 'amélioration des conditions d'emploi des agents contractusls dans
la fonetlon publique

Dang-le-cas-nii-{indllglbilité}rje-oontestemoen-inéligibliité-ai-dispositlf,
Hressorbaniadéclsionausmentionnéscuee-neremplispas-aumudesiniormations-transmlssa-parmeonemplays

lpe-genditigns-rolatives-tn-fondement-de-reertement-ellou-fi-lansienneté-axigae-cliou-a- law&waﬂtéude-temp%de
travailexigées-parles-anicles-de-la-lokdu-12-mars-2042,

do=nouhaiie-gue-vous-procédiez-au-réexamen=te-ces-condiions-au-vy.des-geeumenta-join
w&naﬂt»aW@M&@ﬁ#ﬁﬂ;@%&#ﬁ@u&d@wmemg#@%emﬁ%w&%@&%emg@&aﬁfwm%«qm&esmm
de-rron-¢ligibilié-au-gisposiiif

Dans le cas n°2 (6ligihlité), Je conteste le niveau de fonction qul m'a été nofifié.

Dane la déclslon susmantlonnée, vous me notiflez mon é&ligibilité au dispositif d'accés réservé & 'emplol titulaire
pour un niveau de fonctlon de catégorie (Indiguez une setle catégorie) . DA ®B DG

Or, Je conteste cette appréciation. Au wu des éléments joints {contrats, fiches dg posfes ou fout document
permattant d'apprécier e niveau des foncllons exercées), je justifle de l'exercice de missions de niveau de la
catdgorie (fndiguez une seule catdgorle) : A DB DC

A noter : si volre contrat ne mentionne pas votre niveau de migsion par référence 3 une catégorie A, B ou C, et
dans le cas ol vous ne seriez pas couvert par un cadre da gestion prévoyant le classement des emplols dans des
groupes assimilés 4 des cetégories higrarchlques, le SRH rendra sa décision sur votre niveau de mission aprés
consultation d'un groupe d'expert. Il vous est demandg, si vous vous trouvez dans cette situation, dindiguer di-
aprés le corps de fenctionnaire correspondant au niveau de misslon que vous souhaitez vous étre reconnu.




Jindigue ci-aprés le corps de fonctionnaire correspondant aux missions gue j'exerce et au niveau de mission que
je souhaite m'étre reconnu :
INGSATBUN A'SIUHBS. .. 1ereeeeivie i i i e

Dans les 2cas ;

Ja vous demande de bien voulolr procéder au retrait de la décision contastée ET d'édicter une nouvelle décision
conforme & ma situation.

'absence de répanse de volre part dans un délal de deux mois & compter da la réception de la présente lettre fait
naitre une décision implicite de rejet,

L'attestation d'éligibitité peut &tre contestée par vaie contentieuse auprés du triounal administralif de Paris, dans
un délai de detix mals,

Fait & .. Vergalles.........ccovn e Jde 14 novembre 2017

Signature de lagent

Ak AN R A A e O A R TR IR R AR AR R R A AR R R A R R R R R A R A i R ok Rk e o ek ok ey
ety ol e dede el b el o o e ek e e e ok

Pleces jointes & ca recours

1) cousrler en date du 04710 /17 m'informant de ma sltuation individuelle

2) rapport d'activité 2014-2017

3} courrier daté du 19/ 12 / 2014 demandant le changement d'intitulé de posts et le passage en catégorie superleure (cat. A)
4} entratiens professionnels 2014

* Copie 4 I'établissement ou au service employeur
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Lihrdd's Egalit v Sanernin
WREIPE FEANCASE

MINTSTERE
DELA CULTURE

ATTESTATION D’ELIGIBILITE A I’ACCES A
L’EMPLOI TITULAIRE
SAUVADET 11

Je soussignée, Madame Claire CHERIE, Cheffe du service des ressources humaines

Ministére de la Culture
Secrétariat général
Service des ressources hitmaines
182, rue Saint-Honoré
75 033 PARIS cedex 01

atteste que Monsieurou-Madame Madame Sandrine JAUNEAU
(rayer la mention inutile, préciser les nom et prénom du candidat)

employé(e) au sein de I’établissement/service (adresse compléte) : Etablissement public administratif du
chétean, du musée et du domaine national de Versailles
1, rue de ’'Indépendance Américaine — RP 834 - 78008 VERSAILLES CEDEX

remplic™® les conditions d’éligibilité pour se présenter A un recrufement réservé organisé dans I'un des corps ouveris
dans [a catégorie

N4 ®B OC
A titre indicalif, les fonctions exercées sont susceptibles de relever du corps des Secrétaire adminitratif,

Cette attestation vaut admission 4 concourir. Elle ne vaut pas inscription. Il vous reviendra de vous inscrire
individuellement dans les délais fixés par I’administration dans "arrété d’ouverture des futurs recrutements réservés.

En vertu des dispositions de 1’article 4 du déeret n°2012-631 du 3 mai 2012 pris en application de Ja loi citée en objet
précise que les agents ne peuvent se présenter qu*i un seul recrutement réservé ouvert au titre d’une méme année
civile d’ouveriure du recrutement.

*Si vos fonctions ont évolué depuis le 31 mars 2011 (Sauvadet 1) ou depuis le 31 mars 2013 (Sauvadet 2), ou gu'elles
évoluent d'ici Iorganisation du recrutement réservé que vous aurez choisi, sachez que lancienneté exigée de 4 ans
s'apprécie av regard de l'ancienneté acquise & la date de cloture des inscriptions aux recrutements réservés. Aussi, si
vous exercez des fonotions relevant d'un autre niveau hidrarchique -il s'agit d'une modification ayant fait {'objet d'un
nouveau confrat avec votre employeur- vous étes susceptible de vous présenter 4 un recrutement relevant d'une
catégorie autre que celle précisée plus haut. Dans ce cas, votre situation serait étudide lors de voire inscription.

La présente décision peut 8tre contestée par voie de recours gracieux et/ou contentieux. Le recours gracieux suspend le
délai de recours contentieux.

Le recows gracieux est & déposer, dans les deux mois maximum suivant la notification de la présente décision, auprds
du bureau du dialogue socizl et de "expertise statutaire du service des ressources humaines du ministére de la culture
(adresse : 182 rue Saint-Honoré 75001 Paris cedex 01),

'® Of Annexe : tableau synthétique-conditions d’éligibilités au dispositif Sauvadet I1.




DATE ET LYEU : Versgailles,le | % BCT 9 ﬂ"i?
SIGNATURE : (cheffe de service des ressources humaines du secréiariai général)

Lﬂmf_dn‘ﬁm fasaurees hamalnes
o L

Clakra CHERIE

VISA de I’établissement ou du service (nom du signataire et cachet de 1’établissement ou du service) :

Eric MANOMNCOURT wad e
Hirecteur des ressawces humalngs

s
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Ltberts » Egaliré » Froseralid
REFUBLIQUE FRANGAISE

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN PROFESSIONNEL
Culkur Non titulaires

ommunication

Année 2014

NOM PATRONYMIQUE : Affectation :

NOM D'USAGE : JAUNEAU Direction (ou établissement) : CRCV

Prénom : Sandrine Service: Production / banque d'images
Bureau ;

Pour les agents non titulaires :

Entrée au ministére de la culture et de la communication depuis le : 01/01/2006
Contrat a durée déterminée 1 depuis le :
Contrat & durée indéterminée depuis le : 1er novembre 2012

Cotation PFR

Intitulé du poste : Chargée de recherche, de documentation et diindexation (part fonation) -

Description du poste occupé et des missions confiées :

Sandrine Jauneau est chargée de l'indexation et du suivi scientifique de |la banque d'images du CRCV. Elle est
amenée en outre 3 préparer et 4 suivre les campagnes de numérisation menées par le Centre, Elle peut
également remplir des missions ponctuelles diverses ; participation a des séminaires de recherche, relecture de
[manuscrits, gestion des demandes concernant la banque d'images, enrichissement des autres bases du Centre
de recherche, veille documentaire (séminaires, conférences, collogues et journées d'études),

Poste occupé depuis le : 2006

Paraphe !




{ - EVALUATION de l'année écoulée

1. Résultats professionnels et développement de compétences

Bilan et réalisation des objectifs de I'annéde écoulée *
if mest pas obligaioire de fixer 4 objectifs, ni a lnverse de s'y limiier.

Rappel des indicateurs

e Hi : i

¥ g

Banqgue d'images : derniéres indexations de gravures
montées du cabinet d'arts graphigues du chéteau de
Versailles (campagne 2007/2008) ; intégration de vues
photographiques de lieux du chateau de Versailles et
création des notices associées et de leur indexation ;
création de paniers thématiques

Attaint

Partiellement attelnt

Analyse des résultats et
anseignements tirés

Rappel des indicateurs

Lien avec IEPV et différentes institutions pour recherche

Traitement de 546 gravures du cabinet d'arts graphigue et
de 184 vues photographigues

Pl

iconographique et fourniture d'images, gestion de |a boite
aux lettres "banque.jmages" (avec Marie Carlin)

Non atteint

Devenu sans objet ]

Atteint ]|

Partiellement atteint D

Analyse des résuitats st
enssignemsnts tirés

Rappel des indicateurs

Création de notices concernant les auméniers dans la Base
biographique du CRCV comprenant dépoullterments et
transcriptions de documents d'archive, analyse et création
de documents attachés (transmission des charges)

e R e S R P st A S LR R e TG ERG

Non atteint .

Devenu sans objet [

Afteint

Analyse des résultats et
enseignements tirés

Rappel des indlcateurs

52 notices traitées

Début du dépoulllement des Mémoires de Luynes pour
extraction des temps de cours dans le cadre du programme
« L'étiquette & la cour : textes normatifs et usages »

Non atteint

Devenu sans objet

[ |
Partiellement atteint |::|
(]
£

Alteint

Analyse des résultats et
gnseignements tirés

Rappel des indicateurs

Traitement d'un volume

Veille documentaire sur les conférences, séminaires,
collogues et journées d'études et ¢réation de billets dans le
Camet du CRCV

Non attsint

|
Partiellement atteint D
[
]

Atteint [

Partiellement atteint [

Analyse des résultats et
ansaignements tirés

Non atteint ]

Devenu sans objet

Paraphe :

53



'

S 'Critéres d'appréciation professionnelle

Tous s critéres doivent 8tre renseignés, mais peuveni, I2 cas échéant, comporter fa mention « sahs objet »,
(1) domine fe suret. voue est capaive de Je faire évoluer - capacité 4 lransmoetire dos savoirs
(2} (6) commarssarces approfomndies - capacite a fralter do Fagon autonome Ies sifualions corplaxas al inhabitualles |
(3} cannaissances générales - capacilé & lraifer da fagon aulonome les situations couranles ;

{4} connaissances &lémenlaires. nolions - capacile & faire mais en &tand lutord

(5} domine ke sujgl, en maftrise ses évolulions - forte capacité a traifer de fagon autonome las sifualions complexes ou inhabiluelies. Forle capacilé dinitialives :
{7} connaissances générales, théoriques - Approflondissement de formalion ef praliGue compiémeniaire |
(8} connaissances dldmenltaires. nolions - Reequiert una pérode dobsarvalion ou de pralicue

CRITERES D'APPRECIATION Expert Mattrise®® | Pratique A dév?:’frpper
Connaissance du domaine dlintervention X
Capacité d'analyse X
Capacité de synthése X
Capacité d'adaptation aux exigences du poste et du contexte X
Réactivité face aux sollicitations professionnelles X
Capacité a dialoguer ot &4 coopérer avec les partenaires X
professionnels externes et internes
Qualité rédactionnelle X
Qualité de l'expreasion orale X
Sens du service public {par référence aux obligations de I'agent X
public)
Capacité a utiliser les outils bureautiques X
Qualité de travail en équipe X
Connaissance et respect des régles d'hygiéne et sécurité X

, * Excellente A développer
RESPONSARBILIT NT
E D'ENCADREME maitrise s Maitrise ) oy A acquérir

Capacité d'organisation, de pilotage

Capacité a fixer des objectifs cohérents

Aptitude 2 ta prise de déaision

Capacité a délégusr

Aptitude & prévenir, arbitrer et gérer les conflits

Aptitude & mobiliser et valoriser Jes compétences

Capacité & favoriser lg développement professionnel de ses
collaborateurs

Respect de la procédure annuslle de l'entretien professionnel

* Nombre d'agents encadrés :

Nombre d'agents a évaluer:

Nombre d'agents évalués en 2014 (au titre de 2013) :

* Pour les agents en situation d'encadrement.

Avis circonstancié sur certains critéres d'appréciation (le cas échéant) :

Paraphe :

3




3. Appréciation sur la maniére de servir

Mme Sandrine Jauneau fait preuve d'une trés grande conscience professionnelie dans le cadre de son travail. Elle a
parfaitement rempli la mission d'indexation qui lui a &té confiée et ce dans les temps impartis, Elle est par allleurs trés
rigoureuse et intégre et g'intégre parfaitement dans 'équipe. Enfin, efle montre un trés vif intérét pour |a recherche ce qui
lui permet d'élargir son spectre d'activités, notamment pour faire des dépouiflements et des analyses ¢e syjets
scientifiques.

4. Acquis de I'expérience professionnelie

Mme Jauneau a commencd des cours d'anglais an conversation téléphonigue afin hotamment de pouvoir mieux
répondre aux demandes des chercheurs extérieurs, Les dépouillements et recherches qu'elle fait dans le cadre de son
travail lul permettent par ailleurs d'enrichir chaque année ses connalssances sur [histoire de la Maison du Roi a I'épogue

modeme.

Paraphe :

W



" Il- OBJEGTIFS DE L'AGENT POUR L'ANNEE 2015

OBJECTIFS COLLECTIFS DU SERVICE (rappel : ces objectifs ne concernent pas directament l'agent)

VERSPERA pour migration en fin d'année.

« L'étiguette a la cour ; textes normatifs et usages ».
>> Alimentation des bases de donngées du CRCV.
>> Mise en lighe d'actualités dans le Carmet du CRCV.

>> Relecture de textes pour le service des Editions (si nécessaire).

=> Premiére adaptation des tableaux de récolement des fonds des AN et et de la BnF concernés par le programme

>> Dépouillement et analyse de documents historiques pour extraction des temps de cours dans le cadre du programme

CONTEXTE PREVISIBLE DE L'ANNEE (réorganisation, envircnnament, moyens, objectifs du service, etc...)

Déménagement au Grand Commun en fin d'année 20185,

OBJECTIFS INDIVIDUELS *
{préciser las actions a conduire, les résultats attendus et
les indicateurs retenus)

MOYENS DE REUSSITE
(liés & l'agant oufet & das facteurs externss,
dont la formation)

ECHEANCE
(si
necessaire)

Premiére adaptation des tableaux de récolement des fonds des
AN et et de la BnF concernés par le programme VERSPERA :
redistribution, corrections typographigues et scientifigues et
compléments d'informations, coh@rences textes/images.

Travail en squipe ; remise des fichiers
BnF ; disponibilité d'un créneal de
migration pour le prestataire

Fin annde
2015- début
2018

Dépouiliement, comparaison et analyse de documents
historiques pour extraction des temps de cours {programme «
Etiguette »)

Recension des officiers de la Maison du roi pour la base
Biographique du CRCV

Veille documentaire sur conférences, sémineires, collogues et
journées d'etudes pour alimentation du Carnef du CRCV

*If west pas nécossaire de fixer 4 objectifs, ni & lnverse de s'y limifer

Paraphe : @V N gn)




Il - LES PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

(a romplir par fe supérieur hiérarchigue)}
Souhaits et perspectlves d'évolution professionnelle {préciser I'échéance) :

Evolution sur le poste actuel ;

Sandrine Jauneau effectue depuis 2010 un travail de chargée de documentation, d'indexation et de recherche au sein du
CRCV. Elle n'exerce donc plus les fonctions d'assistante de classement et d'archivage pour lesquelles elle a été
engagée. Par ailleurs, depuis 2011, elle a de plus en plus de responsabilités et o' autonomie dans son travail,

Mobilité fonctionnelle interne ou externe ou mobllité gdographique :

Perspectives de carriéres :

Sandrine Jauneau est passée en juin 2014 d'un contrat au titre de 'Article 6-1 a un contrat au titre de I'Article 6 (CDI). Sa
demande pour passer de 70% a 100% sera effective au 1er janvier 2015.

Son poste ne correspondant plus & l'intitulé de son contrat et aux fonctions liées 4 celui-ci, une demande a été engagée
pour un changement d'intitulé de poste en tant que "chargée de documentation, d'indexation et de recherche" et une
promction au choix {augmentation de salaire et passage en catégorie A).

Par ailleurs, Sandrine Jauneau souhaite continuer & étre impliquée dans les programmes de recherche du CRCV.

IV - COMMENTAIRES DE L'AGENT SUR SON EVALUATION

A remplir par Fagent :

Sur la conduite de 'entretien ; entretien cordial et trés ouvert, dans un esprit d'échange. Qualité d'écoute.

Sur les perspectives de carriére et de mobilité :

Nom, prénom et qualité du responsable hiérarchigue ayant conduit l'entration .

Date et durée de l'entretien : 06 mai 2015 -1 h15
Date et signature du responsable higrarchique : - _
06 /oS 2015 RYuvieuts

Date et signature aprés observations et commentaires de 'agent

0b| oS 1o s P

Paraphe : (:")



‘ V - AVIS DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

[

Pour les agents non titulaires ;
L'avis de cet avancement est TRES FAVORABLE M FAVORABLE [_] RESERVE [] DEFAVORABLE [
Avis clrconstancié :

Son poste ne correspondant plus a Pintitulé de s0n contrat et aux fonctions liées 3 celul-ci, une demande a été engagéde pour
un changement d'intitulé de poste en tant que "chargée de documentation, d'Indexation et de recherche" et une promotion
au choix {augmentation de salaire et passage en catégorie A).

7 ‘ 'P v
Date * 06/06/2015 Norn, qualité et signature de I'autorité higrarchique : (L}“gojgﬁ l?. ' LU\/( eV Y
Date de notification & Fagent du compte rendu de l'entretien professionnsl (**): Q / o g ( 20\ S
Signature de l'agent {***) :
- I e
C

“* Modalitds de recours - Artcip § du décre! n72010-888 du 28 paltet 2010
¢ autonle mérarclwpee peat 30 sasee pa te fonchonnare Jd'une demande deg r@wision oy compfe rendu o Lantrehen professanngl

L Ce recows h@rarchigue est 22108 Jans ot i¥la: de qumze jows rancs suwvaill la nohfiealion 3 Yagen! do compie renduy de faphrelion L'autooté Indracchigue nolifie 53
FEO0NSE JANS W ORI de Qumn s e s aprés a demande de réwvision du comple sendu de Factreben professionngt
Les conumssans adnmmstiatives pantarss peaven! 3 la requéle de Notdressd sows rdserve quit sl au préalalie axerce '@ recoun s manhaekie 3@ Fabnda preceden!
clenrander 3 Factordé érarcingue 3 Svesion air compie encle de Feniieben professionnel Dans ce cas, commumeaton dolf dlra fale aus commussions g tous dlements
uttes dinformalion 98 COMNNSSIoNS AUmiisictives panines doment g sasies dans Ji 8l (lin mons suva! fa réponse fotaudas par Fautnokd prgrarchiques dans fe
cadre du recaws | autonte Mdrarcigue commuagLe au fanchonnale G en gecuse iecephon le sommpte rendu el Je lentreen professionned »
Tt g signatore de lagent vaot aohfication Su présan! documant (@t non apobalios de son contanet

Paraphe : gj
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Atlernd 5 Byolied « Errecoled

Hirsaon S COMPTE RENDU D'ENTRETIEN DE FORMATION

[T

o Année 2014

Fommupication

Les besoins de formations exprimés par I'agent et le responsable hiérarchique seront repris par le responsable
de la formation de proximité pour I'élaboration du plan de formation annuel, d'ot la réeditlon de I'identification

de lagent.
Une copie de l'entretien de formation est conservée par le responsable de formation.

NOM PATRONYMIQUE :
NOM D'USAGE : JAUNEAU

Prénom : Sandrine

Pour les agents non titulaires :

Entrée au ministére de la culture et de la communication

Contrat 4 durée déterminée 1]

Contrat a durée indéterminée

Affectation :
Direction (ou établissement) : CRCY

Service: Production / bangue d'images

Burgau :

depuis le : 01/01/2008

depuis le :

depuis le ; 1er novembre 2012

A - Formations suivies {année N-1 et N-2)

|Cotation PFR

Année Formation suivie

Commentaires (appréciation, bilan, suites...}

JANV 2013 Photoshop (3 jours}

OCT 2014-

AVR 2015 Anglais conversation

Fercfe apphoaiie

Ghacrat 20071470 a1 aotabee 2067 vl afl 35 foreaiion professonnelie fous oo iong A la ve des fonctoonanes de YELaT

Paraphe :

D
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'B - Recuell des besoins de formation (annde N et N -+ 1)

Demande de
'ageni (*}
Avis du
responsable
hiérarchigue (*)
Demande au
regard des
objectifs du
sefvice
Preciser 'objectif
individue! visé

Recours au DIF

Fin de la formation d'anglais engagée en

X F
octobre 2014 avorable

Souhaite passer le concours réservé
Sauvedet de chargée d'études ¥ Favorable
documentaires (cat. A) - doit obtenir son
changement de catégorie pour postuler

*Porter une croix en cas d'avis posilif 'agen! peul indiquer 5% souhaile exercer son DIF pour la formation envisagée. Les formalions liges & une adaplation immédiale au
paste de lravail ne peyvent étra imputées sur fe DIF.

SIGNATURE DE L'AUTORITE HIERARGHIQUE
Alexandre MARAL

NOM: ﬂ WQ, Date : 06/06/2015 sigralpint am%r/a
4

Centre de recherche tea o Versaifies

RP-§34-=16008-Yersniles-codo)

RO 3

SIGNATURE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AYANT CONDUIT L'ENTRETIEN

M !
NOM : V\g&gd(e ? LoJIEUX Date : 06/05/2015 Signature : @;&N Yy

SIGNATURE ET OBSERVATIONS L'AGENT

Date : 06/05/2015 Signature A
et

Lan =t =

La signalura de Fagent vaul nolification du présent document {ef non approbation de son conlenmy

Paraphe : K 3
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Likeert? » Lgalive + Fraierntte

REPUBLIQUE PRANGAISE

Cuitur
Fomvmnication

COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Année ;: 2015 Agents non titulaires

NOM PATRONYMIQUE : Affectation :
NOM D'USAGE : JAUNEAU > Direction (ou établissement) : CRCV
Prénom . Sandrine > Service ; Productions / Banque d'images

>Bureau: 3.44

Pour les agents titulaires uhiquement :

Comps: Date d'entrée dans le corps «

Grade : 7 7 ) ) ___Date d'enirée dans le grade :
Echelon : ' Date d'entrée dans I'écheljon

Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement ; Groupe classement ANT :

Entrée au ministére de la culture et de la communication depuis le : 01/¢1/2006
— [ 1#  Contrat & durée déterminée ' depuis e : o
'“"“”C%; Gontrat a durée indéterminée depuis le : MM11/2012

Chargée de recherche, de documentation et Cotation PFR
d'indexation {part fonction) :
Description du poste occupé et des missions confiées :

intitulé du poste :

Sandrine Jauneau est chargée de l'indexation et du suivi scientifique de la banque d'images du CRCV. Elle est
1 amenée en outre & participer aux campagnes de numérisation menées par le Centre, notamment dans le cadre
du projet VERSPERA. Elle travaille également sur certains programmes de recherche du Centre en tant que
chercheur (programmes "Etiquetie” et "Réseaux"). Eile a également rempli des missions ponctuelles diverses
cette année : relecture de manuscrits, gestion des demandes concernant ia banque d'images, enrichissement
des autres bases du Centre de recherche, veille documentaire (séminaires, conférences, collogues et journées
d'études).

Poste occupé depuis le :  Fin 2006
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I - EVALUATION DE L’ANNEE ECOULEE

1. Résultats professionnels et développement de compétences
Bilan et réalisatien des objectifs fixés de "année &coulée* i n'est pas obligaloire da fixer 4 objactifs, ni & linverse de sY

Hrnftery

Intitulé de I'objectif

Projet de numérisation VERSPERA Réalisation
| Reppel de Travail sur le fichier de la campagne de numérisation des Archives | atteint ﬁ
I tetirs. nationales (A1, Lot 1 du projet VERSPERA) en vue de la migration | = Z
- sur la banque d'images du CRCV at?eir?t emen
Non atteint |
Analyse des résuitats | Traitement de 1 492 lignes du tableau de migration (24 colonhes) Devenu |
et enseignements {recherche sclentifique ; mise en conformité ; indexations) sans objet
tirés
Intitulé de Fobjectif | Dcmandes lconographiques Réalisation
‘ L | {bangue d’images du GRCV)
| Rappel des Lien avec 'EPY et différentes Institutions pour recher_che Agteint ﬁ
indicateurs flc;}on.ograph:qug ft fourniture d'images, gestion de 1a bolte aux lettres Partiollsment
angue.images atteint
“Non atteint 1
Analyse des résultats Devenu O
et enseignements sans objet
tirés :
Intitulé de I'objectif Base biographique du CRCV Réalisation
' Raopel des Création de nofices dans la Base biographique du CRCV comprenant] atteini ﬁ
ind‘fz:%teurs " déoouillements el franscriptions de documents d'archive, analyse et Partil ¢ 'C]
création de documents attachés (transmission des charges) al?eil?t emen
“Non atieint i
Analyse des résultats 60 notices traitées concernant les officiers de la maison du ROl | paveny 0
et enssignements (chapelle oratoire) sans objet
tirds .
o Ut s 56 Programme « -Ethuette & {a cour ; textes normatifs et T
Intitulé de I'objectif usages » du CRCV Reallsaglpn |
| Début du dépouillement des Mémoires de Luynes pour extraction Atteint o
mg’c‘;‘:;ﬁf; - des temps de cours dans le cadre du programme « L'étiquette & la Patiallement %
cour : textes normatifs et usages » atteir?t @
TNon atteint Cl
Analyse des résultats Dépouillement, comparaison et analyse de 6 volumes ; création Devenu |
et enseignements d'un document de synthése pour répondre aux questions définies | gans objet
| tires dans le cadre du programme
Intitulé de 'objectif Base « Etiquette » du CRCV Réalisation
Rapoel de Elaboration de la base visant & exploiter les donnees issues du Astalnt ﬁ\
indlpc%teurss programme « Etiquette 4 fa cour : textes normalifs et usages ». Partioloment [
atteint
. Non atteint O
Analyse des résultats | Participation aux discussions et aux choix pour la mise en place de 1| payany 0
ot enseignements base de données. sans ohjet
tirés
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lirés

Intitulé de Fobjectif Carnet du CRCV Realisation
Veille documentaire sur les conférences, seminaires, collogues et Aitaint
Rappel des . " e ; : failistiy
indicateurs journées d'études et création de billets dans le Carnet du CRCV Partisoment [
atteint
Non atteint 0
Analyse des résultats Dovenu T3
ot enseignements sans objet

*

* Pour fes corps de recherche uriquemen, au regard du statut particuffer (article 7 / décret du 14 mal 1981} : cette page doit 8tre remplacée par
un compte-rands dactiité scienlifique rédige par 'agent. il doit se suffire a lii-méme sans documents annexes. Il fait état ot résume les

réalisations personnelles de l'année concernés

2, Criteres d'appréciation professionnelle

Tous les critéres dofvent tre ranseignés, mals peuvent, le cas échéant, comporier la mentlon « sans objet ».

(1)
{2)
inhabituefles |
{3)
{4)
{5)

situstions complexes ou inhabituelles, Forle capacité dinitialives

{8)
inhabituelles ;
{7}
complémentaira ;

(8

Domine le sujel, voire es! capable de le faire évoluer - Capacité a former at/ou & 8ire futeur ;
Connalssances approfondies — Capacité a traller de fagon aufornome fos situations complexes ou

Connaissances générales — Capacite & lraiter de fagon aufonome les situations courantes ;
Connalssances éfémentaires, notions — Capacité & falre mais en élant tutoré ;
Domine le sufel, an malirise ses évolufions — forte capacilé 4 traiter da fagon autonoms les
Connaissances approfondies — Capacilé a traifer de fagon autonome les slfuations complexes ou
Connaissances généralas , théorlques - Approfondissement de formalions ef pratigue

Connaissances §fémentafres, notions — Requiert une pericde d'observalion ou de pratrque

CRITERES D'APPRECIATION

EXPERT "

MAITRISE @

PRATIQUE @

-!)EVQ%.}?P?ER

Connaissance du domaine d‘"i;\'tervantion

Capacité d'analyse

Capaciié de synthése

Capacité d"adaptation aux exigences du posfe et du contaxie

Réactivite face aux sollicitations professionnelles,

Capacitd a dialoguer ot 3 coopérer avec les partenaares
professionnels externes et internes

Qualité rédactionnelle

Qualité de 'expression orale

rroabalies)

Sens du ssrvice public {par référence aux ohilgations de I'agent.

Gapacité & utiliser ies outils bureautiques

Capacitd a travaliller en éguipe

Connaissance et respect des régles d'hygiéne et sécurité

e X0 X I

o e o | o o 5

oioonoo g ooooo

oinlololoiol o ioloooo

RESPONSABILITE D'ENCADREMENT*

EXCELLENTE
MAITRISE (5)

MAITRISE (8)

A
DEVELOPP,

= A AQUERIR (8)

Capacité d’'erganisation, de pllofage

U

/""[:]

Capaelté & fixer des objectifs cohérents

Aptitude & la prise de décision

Gapacité a déléguer

Aptitude & prévenir, arbitrar et gérer les conflits /

Aptitude & mobiliser et valoriser les ccm’géte( e5

‘Capacité a favoriser ie développe professionnel de ses
coltaborateurs

Respect de la Manueile de Fentretien professionnel

. DDUE{DD

0| o|oioiolo é»

O DDDGDD

R ] (]
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¥ Nombre d’agents encadrés :

g Nombre d'agents a évaluer:; Nombre d'agents évalués en 2016 (au titre de 2015) :

- p— - " - S e

*Pour les agents en situation d'encadrement

Avis circonstancié sur certains critéres d'appréciation (le cas échéant) :

3. Appréciation sur la maniére de servir

Mme Sandrine Jauneau fait preuve d'une frés grande consclence professionnelle dans le cadre de sen travail, Elle
a parfaiternent remphi les missions qui lui ont été confiées, et ce dans les temps impartls. Elle est par allleurs trés
rigoursuse et intégre ; elle collabore par ailleurs parfaitement avec '‘équipe.

4. Acquis de 'expérience professionnelle

5. Action(s) de formation réalisée(s) en tant que formateur interne (*) en 2015 (Domaines,

publics cibles et nombre de jour d’animation) (4 Au sens de fa circuiaire du 2 juiliet 2015 relative a 'activité
de formateur inferne ay ministére de la culture el de la communication _

.
L
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Il - OBJECTIFS DE L'AGENT POUR L'ANNEE 2016
OBJECTIFS COLLECTIFS DU SERVICE (Rappe! : ces objectifs ne cancernent pas direclement Fagent)

=> Adaptation des tableaux de récolement des fonds des AN ef de la BnF concernés par le programme
VERSPERA pour migration en fin d'année.

>> Changement de la banque d'images du CRCV et migration de l'ensemble des données.

>> Suivi du blog VERSPERA. ‘

>> Dépouilement et analyse de documents histeriques pour extraction des temps de cours dans le cadre du
programme « L'étiquette a la cour : textes normatifs et usages » puis saisie de notices pour mise en ligne de
ta base « Etiquette ».

>> Mise en place du programme « Réseaux et sociablilité 4 fa cour » : réunions d'organisation ;
dépouillements, transcriptions ; mise en ligne de documents ressources, etc.

>> Alimentation des bases de données biographique et bibliographique du CRCV.

>> Mise 4 jour du site lnternet du CRCV.

CONTEXTE PREVISIBLE DE L'ANNEE (réorganisation, environnement, moyens, objectifs du service efc.}

Risque de diminution des effectifs

OBJECTIFS INDIVIDUELS * MOYENS DE REUSSITE | ECHEANCE

{préciser Jes actions a conduire, les résultats attendus el jes (liées a lagent ou/et & des (si nécessaire) .
indicateurs refonus) facteurs externes, dont la
formation)

Vérifications dans le cadre de la mise en ligne de la campagne
de numérisation des Archives naitonaies (AN1, Lot 1) Travail en équipe Fin 2016

Travall sur les fichiers de la campagne de numérisation des
Archives nationales (AN1, Lots 2 8 4 ; BnF Lot R. de Cotte ; | Travail en équipe ; remise des

EPRV archives - projet VERSPERA} en vue de la migration sur la fichiers concernés ;
hanque ¢'images du CRCV ; redistribution ; corrections typo et | disponibilité d'un créneau de 2017
scientifiques, compléments d'informations, cohérence textes / | migration pour le prestataire ;
images, relevés d'erreurs, tests en ligns, etc, conservation des effectifs

Dépouillement, comparaison et analyse de documents
historiques pour le programme « Etiquette » (continulté 2015) et
pour la mise en place du programme « Réseaux »
>> Dbiectifs ; mises en ligne de la base « Etiquette » et de
documents dans le cadre du programme « Réseaux »

Travail en équipe ;

conservation des effectifs Fin 2016

Recansion des officiers de la Maison du roi pour la base
Biographique du CRCV en lien avec |a base « Etiquette » du
CRCV : créations de notices et de documaents attachés dans les |
deux bases

Veille documentaire sur conférences, séminaires, colloques et
Journées d'études pour alimentation du Carnet du CRCV

i n'esi pas obligatoire de fixer 4 objectifs, i & Pinverse de s’y Himiier.
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Il - LES PERSPECTIVES D’ I::VO'LUTION PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

(@ remplir par le supérigur hlerarchfqugl

Souhaits et perspectives d’évolution prof ssnonnellg {précrserf’é&héﬂncef

—  Evolution sur le poste actuel :

Sandrine Jauneau effectue depuis 2010 un travail de chargée de documentation, d'indexation et de recherche
au sein du CRCV. Elle n'exerce done plus les fonctions d'assistante de classement et d'archivage pour
lesquelles elle a été engagée. Par ailleurs, depuis 2011, elle a de plus en plus de responsabilités et d'autonomie
dans son travall. Depuls-2018, elle fait égalemen& partie des eherchsurs qui remplissent la base Biographigue du
CRCYV et sa base « Etiquette s, Elle va également étre amenée a callaborer dans le cadre du programime

« Réseaux ».

—  Mohilité fonctionnelle interne ou externe ou mohilité géographique :

—  Perspectives de carriére :

Sandrine Jauneau gst passée en juin 2014 d'un contrat au titre de I'Article 6-1 & un contrat au titre de I'Article 6
{CDI) puis & 100% depuis le 1er janvier 2015.

Son poste ne correspondant plus & lintitulé de son contrat et aux fonctions liées a celui-ci, une demande a été
faite pour un changement d'intitulé de poste en tant que "chargée de documentation, dindexation et de
recherche” (depuls 2014). Afin qu'elle puisse prétendre au concours de la loi Sauvadet en correspondance au
métier qu'elle pratique 3 ce jour, il faudrait également qu'elle passe de la flliére administrative 2 la filiere
scientifique.

IV - COMMENTAIRES DE L’AGENT SUR SON EVALUATION

A remplir par I'agent

Sur 2 gonduite de Pentretien :

Entretien cordial permettant dans un esprit d'écoute de préciser les acquis et de dégager les perspectives de
carrigres.

Sur ses perspectives de carriére et de mobilité :

Nom, prénom et gqualité du rasponéable hiérarchique ayant conduit I'entretien :
Isabelle PLUVIEUX

Date ef durée de I'entretien:  04/05/2016 — 2h30 .
Date et signature du responsable hiérarchique :

Date et signature aprés observations et commentaires de I'agent :

pla [0S | Lotl

.
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V - AVIS DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

Pour les agenis non tituigires :
Souhaitez-vous un avancement pour ’agent concerng ?

oul ? NON (]

L'avis de cet avancement est : TRES FAVORABLE 53) FAVORABLE [] RESERVE [J DEFAVORABLE |7

Avis circonstancié :

ﬂgﬂw‘—» I w A \{& , j « MQ Q\

Gt ol b Ml £

Date ; Lf - 5> { é l
Nom, qualité et signature de I'autorité hiérarchique : \{\JUJ”Q— - ﬁ'(?\l' R “

Date de notification & 'agent du compte rendu de i'entretien professionnel (**) A . \\_,0!—»—9—12

Signature de 'agent (**) ,

**Modalltés do recours : Article 6 do déeret n*2010-888 du 26 juifat 2010 ;

« L'autoritg hidrarchique peut élre saisle par e Fonctionnalre dune demande do révision du comple rendu de 'entretion professionnel.

Ce racours Mérarchigue est exercé dans un uéial de quinze jours francs suivant ta notification & fagen! du comple rendu de lentrotien. L'aytorité higrarchique notifie
s¢ réponse dans un délal de quinze jowrs aprés fa demands de réVision du eomple rendu de Fanirelfen professionnel,

Les commissions administratives parltaires peuvent, & fo roouble o¢ lintéressé, sous réserve quil alt au préalable exercd le recaurs mentionné & l'alinéa précédent,
demander a 'awtorilé higrarchique la révision du comple rendu de Fanirelien professionnel. Dans ce cas, communication doit 8ire faite alx commissions de tous
dléments wiiles dinformation. Les commissions administratives parftalres doiven 8fre salsips dans un délal d'un mois suivani la réponse formuiée par autorité
hidrarchique dans le cadre du retours. . ..

L'autorité higrarchique communique au fonolicnnaire, qui en accuse récepiion, Ie comple rendy Yeiinitif de 'entration professionnel, »

*** La signature de l'sgent vaul natification du présent document (sl non approbation de son conienu)
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Uberié + Sgatizs + Fratersiité
REPUBLIQEIE FRANGAISE

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN DE FORMATION

Année : 2015
Les besoins de formations exprimés par 'agent et le responsable hiérarchique seront repris par le
responsable de la formation de proximité pour I'élaboration du plan de formation annuel, d'ott la réédition
de l'identification de I'agent. Un tableau récapitulatif des demandas par structure sera fransmis au « péle
- management et développement des compétences ».
Une copie de 'entretien de formation gst conservée par le responsable de formation.

NOM PATRONYMIQUE ; ) Affectation :
NOM D'USAGE : JAUNEAU > Direction (ou établissement) : CRCV
Prénom : SANDRINE > Service | Productions / Banque d'images

»>Bureau: 3.44

Pour les agents titulaires uniquement :

Corps : Date d'entrée dans le corps ¢

Grade : _ _ Date d'entrée dans le grade : '

Echelon : Date d'entrée dans I'échelon :

Pour les agents non titulaires (ANT) uniguement : Groupe classement ANT :

Entrée au ministére de la culture et de la communication depuisle: 01/01/2006
Contrat a durée déterminée depuis le :
Contrat & durée indéterminée depuis le 01/11/2012

A. Formations suivies (années N-1 et N-2)

Commentaires

Année Formation suivie (appréciation, bilan, suites...)

JANV 2013 Photoshop {3 jours)

OCT 2014-

AVRIL 2015 Angiais conversation

Taxte applicable 1 décret 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif & la formation professionnelle tout au long de [a vie des fonctionnaires de I'Etat,
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B. Recueil des besoins de formation (années N et N+1)

-2 |83, | %8| 8¢ | &
£3 13982 /883)| 38 | &
g3 {Zz9 3 To 1 B ®
2§ |88ec g8 Zg | 8
Jp InET L 5 3 s
1] ] o o o | E
E . c g D -g.‘ =
Thémes des formations liées 4 i'adaptation immédiate au poste de travall (T1)
] " ] L]
gl ol ol o
I 1 4 1
olo|o!l ol
1 [ J Ll
| Thémes des formations lides 3 'évolution des métiers (T2)
: L] ] L3 1 |
Ol O] 0|0 Do
( C} L] ] L]
‘Thémes des formations lies au développement des.qu fons (T3). -
[l U 1 [ O ]
OO0 | ool a
- ] ] [ l
Préparations aux concours et eﬁmens mrofessionnels -
Souhaite passer le concours réservé Sauvadet de chargée o '
d'études documentaires (cat. A) mais doit obtenir son M ﬁ O3 i3
changement dé catégorie pour postuler, ' '
] T i
| Ololol g
 Autres actions (VAE, bilan de compétence, congé de i
O] O
] (M
3 L

Nom : h&ACLQ,_
 Date ; ol /ﬁjﬁ{?@ 8

SIGNATURE DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

Signature ;

ot

vom: Taalselle PLOVIELS
bate: 01 [0S [Pal6

Signature ;

SIGNATURE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AYANT CONDUIT L’ENTRETIEN

Nom : §b~,xmw r‘\).ﬂcﬂf%i/w
pate: Ol oS sl f

Signature :

SIGNATURE ET OBSERVATIONS DE L’'AGENT

N0 -

{*} Porter une croix en gas d'avis positif. L'agent peut indiquer s'il souhaite exercer son DIF pour la formation envisagde. Les formations

lides & une adaptation immédiate au poste de travall ne peuvent §tre imputées sur le DIF
La signature de I"agent vaul notification du présent document (et non approbation de son contenu)
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REPUBLIQLE FRAVGAISE

Cultur

pommunication COMPTE RENDU D’ENTRETIEN PROFESSIONNEL

Année : 2016

Agents contractuels

NOM PATRONYMIQUE : , Affectation :
DEsSCLOS de La FONCHAIS

NOM D'USAGE : > Direction (ou &ablissement)

JAUNEAU
Prénom : . > Service .
Sandrine CRCV

» Bureau: .- 3.44

Pour les agents non titulaires (ANT) un_itjuement i Groupe classement ANT :

Entrée au ministére de la culture et de la (;ommun_iba_tion depuis e : 01/10/2006
(J Contrat & durée déterminée .. depuisle: 01/10/2008
K Contrat a durée indéterminée ... depuisle: 01/11/2012

Chargée de re‘chercha, de documentation et
d'indexation

Description du poste occupé et des missions conflées :

Intitulé du poste :

Si Sandrine Jauneau est toujours chargée de l'indexation de la banque d'images du CRCV et participe aux
campagnes de numérisation menées par le Centre, elle fait également partie de I'équipe scientifique qui vérifie,
compidte ot met en forme les données en rapport avec les sources issues du projet VERSPERA (plans des AN et
de la BnF). Par ailleurs, elle travaille maintenant en majorité sur certains. programmes de recherche du Centre en
tant que chercheur {programmes "Etiquette” et "Réseaux").

Eile remplit également des missions ponctuelles diverses. Cette année : gestion des demandes concernant la
banque d'images, enrichissement des autres bases du Centre de recherche, veille documentaire (séminaires,
conférences, collogues et journdes d'dtudes),

Poste occupé depuis le;  Octobre 2006

*
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| - EVALUATION DE L’ANNEE ECOULEE
1. Résultats professionnels et développement de compétences

Bilan et réalisation des objectifs fixés de 'année écoulée™ 1 n'est pas ovligatoire de fixer 4 objectits, ni & Viverse de s'y fimiter)

Intitulé de 'objectif | Projet VERSPERA Réalisation
- Continité du travail sur le fichier de 1a campagne de numérisation | Atteint =
Rappel des des Archives nationales (AN1, Lot 1 du projet VERSPERA)envue | dieflement O
indicateurs de fa migration sur la bangue ¢'images du CRCV atleint
Analyse des - Reprise, amanagarmants du tableau de migration (3 900 lignes sur | Non atteint |
résultats et 24 colonnes) {recherche scientifique ; mige en conformité Daven &
enseignements indexations) avenu
tirés sans abjet _
Intitulé de I‘objectif E;ggreasn;n;e; -c'c: l;:{téq‘;;elte 4 la cour : textes normatifs et | ‘Réalisation
' - Pafticipatton aux réunions de réflexion lidées gu programme.
Rappel des , Atteint 5
indicateurs - Continuité des dépouillements commencés en 2015 pour Partiell
Pextraction des temps de cours : 3 tomes des Mémoires de Sﬂ.‘et ement (]
Luynes ; 2 tomes du Cérémonlal frangais de Godefroy ; 2 volumes | ® o
Analyse des | du Dictionnaire critique de Genlis ; 2 volumes des Mémoires de Non atteint &
résultats et Polinitz ; 2 volumes des Mémoires de Oberkirch
enseignements Deven; g
tirés - Transcription des citations. | sans abjet
Intitulé de I'objectif | Base « Etiquette » du CRCV Réatisation
. . Atteint B
Rappel des - Saisie des transcriptions et des analyses dans la base de Partislement Tl
indicateurs données correspondant & 83 notices (mise en ligne de la base de |
données en octobre), '
Analyse des Non attelnt O
résuitals et - Participation & I'élaboration des thésaurus et indexation.
enselgnements P Devenu o
lirés sans objot
Programme « Réseaux ef sociabllité & la cour »
S Atteint =
R i io ion : i , :
i'n?i?e%?eu?: Participation aux réunions de réflexion du programme. Partiollement O
- Alimentation de la base blographique du CRCV & partir de attelnt
Analyse des | dépouillements des roles des officiers, des reglstres parcissiaux et | Non atteint a
résultats et des actes notariés ; saisie et indexation de 29 notices, D 0
snseignements svenu
tirés sans ohjet
Intitulé de I'objectif | Traitement des demandes des chercheurs extérieurs Réalisation
Atteint &
Rappel des - Lien aves 'EPV et différentes institutions pour recherche Partiolernent [l
indicateurs iconographique st fourniture dimages, gestion de la boite aux | attoint
lettres "banque.images".
Analyse des Naon atteint O
résuliats et - Traitement des demandes liées & la boite aux lettres du CRCV. b 0
enseignements evenu
tirbs sans objet

Observations générales ou autres :

* Pour los cors da racharche unlguoment, au regard du stalul particulier {article ¥/ ddetel du 14 mal 1991) : cetle page doit élre remp!azréo
par un compta-rendy d'activits scientifique rédigé par lagerit. Il doll se suffire 4 lul-méme sans documents annexes. i fait 8lat el résume fos

réalizations personnelles de Yannée concernge
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2. Critéres d'appréciation professionnelle

.Tous les critéres doivent 8tre rénseignés, mals peuvent, le cas échéant, comporter Ja mention « sans objet »,
(1) Domine la sujet, voire est capable de le faire dvoluer - Capacité & former etfou 4 dtre tuteur ;
{2) Connaissances approfondies - Capacité a traiter de fagon autonome les situations complexes ou inhabituelles ;
(3) Connalssances géndrales — Capacité a traiter de fagon autonome les situations courantes ;
{4) Connalssances dlémentaires, notions ~ Capacité 2 faire mals en dtant {utord ;
(5) Domine le sujet, en maitrise ses évolutions - forte capacité & traiter de fagon autonome les situations complexes ou

inhabituelles. Forte capacité d'initiatives ;

(6) Connalssances approfondies — Capacité & traiter de fagon aufonome les situations complexes ou inhabituelies ;
(7 Connaissances générales, théoriques — Approfondissement de formations et pratique complémentaire ;
(8) Connaissances élémentaires, notions — Requiert une période d'observation ou de pratique.

Respect de la procédure annuelle de Pentratien profess'lonnel

CRITERES D'APPRECIATION EXPERT™ | MAITRISE® | PRATIQUE® DEVEIQ(J)PPER
Connalgsance du domaine d'intervention & (W O O
Capacité d'analyse i1 0 3
Capacité de synthése R® ] (] O
Capacité d'adaptation aux exigences du poste st du contexte [ M {3 [
Réactivité face aux sollicitations professlonnelies 0 (] (I
Capaclté 4 dialoguer et & caopérer avec les partenaires & il | ]
professionnels externes ot Internes
Qualité radactionnalle W O O
Quallté de I'exptession osale B | £l O
Sens du service public (par référence aux obligations de. Fagent X N ] 0
public)
Capacits a utiliser les outlls bureautiques (] O x
Capacité a travailler en équipe X [ (1 m|
Connaissance et respect des régles ¢*hygléne et séouritd 0 1 il O
RESPONSABILITE D'ENCADREMENT* iR 5 | MAITRISE®) | peuedisenc | AAQUERR @)

Capacité d'organisation, de pilotage O [ 7 |
Capacité & fixer des objectifs cohérents (] ]} L] ]
Aptitude  la prise de décision O ] O 0O
Capaclté 3 déléguer a [J [ (I
Aplitude & prévenir, arbitrer et gérer les confiits L] | 0 [
Aptitude & mohiliser et valoriser les compétences - ] I {1 O
Capacité a favoriser le développement professionnel de ses ™ 3 | O
coltaboratours :

& O B3 O

*Nombre d’agents encadrés : 0

Nombre d'agents a évaluer :

Nombre dagents évalués en 2017 (au titre de 2016) :

* Pour les agents en sifualion d'encadrement.

Avis circonstancié sur certains critéres d'appréciation (le cas échéant) :

319
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3. Appréciation sur la maniére de servir

Mme Sandrine Jauneau fait preuve d'une grande conscience professionnelle dans le cadre de son travail, Elle a
parfaiterment rempli les misslons qui lui ont &té confiées, et ce dans les temps Impartis. Elie est par ailleurs trés
rigoursuse et intégre et collabora parfaiternent avec 'éguipe,

4. Acquis de I'expérience professionnelle

Perfectionnement dans les méthodes de recherche en tant que chercheur du CRCV.

5. Action(s) de formation réalisée(s) en tant que formateur interne {*) en 2016 (Domaines,

publics cibles et nombre de jour d’animation) () Au sens de la circulaire du 2 juiliet 2015 ralative &
T'activité de formateur interne ali ministere de la culfure ef de la communication -
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il - OBJECTIFS DE LAGENT POUR L'ANNEE 2017

‘OBJECTIFS COLLECTIFS DU SERVICE (Rappe! : ces objsctifs ne concernent pas dirootement Fagont)

Pour le GIP : lancement du plan trlennal 2017-2019 ; renforcement des liens avec les membres du GIP;
élargissement des partenaires du GIP.

Pour le service . bon fonctionnement des outils informatiques et renouvdiement du parc informatique |
enrichissement des hases de données ; premigre migration VERSPERA ; élude de faisabilité de nouveaux
projets. -

CONTEXTE PREVISIBLE DE L'ANNEE {réorganisation, environnement, moyens, objeclifs du service efc.)

Renforcement de I'équipe VERSPERA ! stage de 5 mois,
Changement de la version de TMS (&té).
Mise an ligne de la nouvelle bangue d'images {(&té).

Diminution des effectifs de cherchaurs pour les programmes de recherche du CRCV (départ d'Alice Camus).

OBJECTIFS INDIVIDUELS * MOYENS DE REUSSITE ECHEANCE

(préciserles actions & conduire, les résulals attendus ef les {lides & l'agent ouset & das facteurs {si nécessaire)
indicateurs refenius) extemas, dont la formation)

Vérifications et travail sur les fichiers de migration dans le
cadre de la mise en ligne de la campagne de

numérisation des Archives nationales (AN, Lots 14 4): Travall en équipe ; disponibilts dun

redistribution ; corractions typo et scientifiques, oréneau g'ree?t;agtra?::aon pour le Fln 2017
compléments d'informations, cohérence textes / images,
relevés d'srreurs, 1ests an ligne, ete.
Dépouillement, comparaison et analyse de documents Travail an équipe Fin 2019

historigues pour le programme « Réseaux »

Recension des officiers de la Maison du roi pour la base S
biographigue du CRCV

Veille documentaire sur conférences, séminaires,
collogues et journées d'études pour alimentation du
Carnet du CRCV

Traitement des demandes des charcheurs extérieurs :
recherche iconographique et fourniture d'images, gestion
de la boite aux lettres "banque.images" ; traiterment des
dernandes liées & la bolte aux lettres du CRCV

i n'ast pag obligatoire de fiver 4 ohfsctifs, ni & Finverse de ¢'y linitor,
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Il - LES PERSPECTIVES D’EVOLUTION PROFESSIONNELLE DE L'AGENT

4 remplir par le: supérieur hidrarchigue)

Souhalts et Qersgectwes d’evoiutlon professaonnelie ______ ( precfserzéchéance;

e Evolut:on sur le poste actuel

Sandrine Jauneau effectus depuis 2010 un travail de chargée de dooumentatlon ot de recherche au seln du
CRCV. Elle n'exerce donc plus les fonctions d'assistante de classement et d'archivage pour lesquelles elle a été
engagée. Par ailleurs, depuis 2011, elle a de plus en plus de respondabilités et d'autonomle dans son travall,
Depuis 20185, elle fait également pame des chercheurs qui ramplissent la base biographique du CRCV et sa
base « Etique‘rte », Dépuis cette année (2016), elle collabore également au programme « Réseaux ».

—  Mobllité fonetionnelle interne ou externe ou mobllité géographique :

IV - COMMENTAIRES DE L'AGENT SUR SON EVALUAT&ON

A remplir par I’ agent

Surla conduite de Pentretien :
'Q\"& VIR VP S Wt E-

Sur ses perspectives de carridre ét de mobihté H

Bandrine Jauneau est passaée &h juin 2014 d'un contrat au titre de I'Article 6-1 & un contrat au itre de I'Article 6
(CDI) puis & 100% depuis le ter janvier 2015,

Son poste ne correspondant plus a lintitulé de son contrat et aux fonctions liges a celui-ci, une demande a été
faite pour un changement d'infitulé de poste en tant que "chargée de documentation et de recherche” {depuis
2014). Afin qu'elle puisse prétendre au concours de la loi Sauvadet en correspondance au métier gu'elle pratigue
a ce jour, il faudrait également qu'elle passe de la filiére administrative & la filiére scientifique et qu'elle passe en
catégotie A, Par ailleurs, de par les fonctions qu'elle occupe, il serait souhaltable qu'elie passe sous la
responsabilité du directeur scientifique du Centre, comme les autres chercheurs.

Nom, prénom et qualité du responsable hiérarchigue ayant conduit I'entretien :
Isabelle PLUVIEUX, responsable sites Web et bases de données

Date et durée de l'entrétien:  09/06/2017 (1 heure 30) .
Date et signature du responsable hiérarchigue :

Date ef signature aprés ohservations et commentaires de I'agent :

o . (86 |Toi i
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V - AVIS DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE

Pour les agents non titulaires !

Souhaitez-vous un avancement pour Pagent concerné ? _
ou & NON [ l

L'avis de cet avancement est:  TRES FAVORABLE pé FAVORABLE (] RESERVE [  DEFAVORABLE [ |

Avis circonstancie: ) ) N s
ﬂm. -S%il-r\g fMaAL:Wﬁ’:L‘ Lu»eznajsa & ¢ (M'\J'éw\ of

(2 e C}»@f“ti;t« A{;ﬂ cxakion L @J—Sﬂr\(id'* i';m,.,.rg (YR C{if_u,;(((m

erlm (o Q-rhnu daatn s Gl1e Cere i tm L ) 10a

< ¢ { “

-ML LA G’ 0~ a e _

‘{ f P ,\/ ‘;' ?‘"):.W (o~ "‘(,.., L(J ﬂ@y\u(((w J;,LQAL anuqf.
y ui povAloA . B | A

“ ‘\f/ Lo u,,L(,.,)\,\ A "["M‘?;"-"?’W A CII)MJ,.»M., ((réa\t:wenki-\
14

ROV al

L“ L | ‘f
‘) f ’ ' Led ¥ t"“t"" . ? @i" ‘ U loid q (MJ.-' f
(7 ﬂ.ﬂmf ;"9 N V\"'(JL("’. mi o ! /m .‘ ¢ ¢ m— /‘ { ﬂx
L [’ rq{\,‘.\'f ,/J,If’ v v’} Ja ,L A ‘a A {2‘\?(‘{‘—*- M [ W } e P
r - L~ | + o, Al Af\ L) -

/

'VU‘ Jooy o pobticakioa = I»L'"?f" J. e\on,ﬁr'mgu r\y({u,: j-\"p? (: [,]:ﬁw?
JM_, Lo, Sesy A donna e :[):-—."/ A ?m.!oh c{{,,,,,: fil)nbvh l:’.'.u e:; LKI pre
A ww!«h‘h« | ti’(-* PN T ufw%uJ\tmL. c,pm fff. /3«1‘/; {,m;{/; .,/((réj:m“

o CL"M![“ (2~ At A o> O Uzt g‘:v/(zm oA ()M wipa X
J PRRPRREVIC SRR PSR P SN UN do Gonbee

- / - (. .
bos pue “ff‘t.t...uvt ei Jn Lew e Cobud

-

Acime VpAm (ot w 2 .

.(,(J (o fluwf fi(ﬁ: ~ F'L“{j‘(‘_"\ (/‘ (/Omn’:}»'JAq ei'«' Lo i R (e b '!L“Iu‘ ! ‘mf’”‘
naVY Lot ¢ tak 3 rer ) Mathieu da Vinha ) r\
Date: ) 6. D6 Lo |} Directeur scienfifique | [aba .

Nom, qualité et signature de l'autorité hiérarchique :

Date de notification a l'agent du compte rendu de I'entretien professionnel (**)

Signature de l'agent (*%%)

** Modalilés de recours | Aricle G du ddoréi n°2010-888 du 28 juilfel 2016 :

« L'avtorité hidrarchigue peut Girg salsle par ie fonclionnalre June demande de révision du compte rendu de fentrelien professionns,

Ca rgcours higrarchigue ost exsred dans un delal de quinze jowrs francs sulvant la nofificalion & Fagenl du comple rendu da Fenlretien. [ 'autonts hisrarchique notitie
sa réponse dans un défal de quinze Jours aprés Ja demande de révision du compts rendil de l'entretion profassionns,

Los commissions adminisiraiives paritaires pewvent, & la requéle de Finférassd, sous réserve quil it su préalabla exercé fe recours menlionnd & lalinga prévétlent,
demander & Faulorita hisrarchique la révision du comple randu de lentratlen professionns, Dans oo oas, semmunication doit &ire faita aux commissions de tous
sléments utites dinformation. Les commissions adminisiralives pariteires doivent 8ire saisies dens un délal d'un mols swivan! la réponse formuise par Fauloriig
Mérarchique dans fe cadre di recolrs, X

L'auloritd higrasehique communigue au fonclionnalre, qui en accuse réception, le compts rendu dafinilif de Mentrelien professionnel, »

*** La signalure de lagen{ vaul nolification du présent docement (ef non apprabation de son confeny)
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Libersé v Egalief
REPURLIQUE FRANGAISE:

tommunigation

COMPTE RENDU D'ENTRETIEN DE FORMATION

“Année 1 2016

Les besoins de formations exprimés par l'agent-e et le responsable
formation de proximité pour J'élaboration du plan de formation annuel,

higrarchique seront repris par le-la responsable de la
d'oll |2 réédition de ldentification de F'agent-e. Celle-ci

peut 8tre falte par copler-collsr du tableau identification en premiére page.
Un tableau récapitulatif des demandes par struclire sera transmis au « bureau de la formation professionnelle et du

NOM F‘ATRONYMIQUE Affectatlon

NOM D'USAGE : JAUNEAU
" Prénom : SANDRINE

> Service

> Buredu ;.

Pour les agents non titulaires (ANT) uniquement :

déveroppement des compétences ». Une copne de Pentretien de formation est conservée par le-la responsable de formation.

> Direction {ou établissement) : CRCV

344

- Groupe classement ANT :

Année Formati_pn s.qivie R

Entrée au ministere de la cul_tgﬁe"ét de la communiication depuls le : 01/10/2008
O Contrata du'réef'déter‘mi'riée o “depuils l&7
X Contrat & d_g_rie_@_determmée t_:-l:épujrs'__le : 01/11/2012
A Formatfons suivies (années N-1 et N-2)
- Commentaires

(appréclaﬂcn bifan, suites..,)

NEANT

Texte anplicable : décref 2007-1470 du 15 octobre 2007 relalif 8 e formalion pro

89

assionnsile (out aliong da la vie des fonctionnaires de IEtal,
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B. Recueil des besoins de formation {années N et N+1)

2 D
P ogr gl i
20 gef 2B
-8 g8 2%
[ £ E ﬁ . ) £ = a
@ ay g% g 8 g &
% | 3 g g £ g H
Thémes des formations lides a Padaptation immédiate au postadetravall (41) . . .
1 J o £
a3 ] O o
W] o o | -
O (I L £
Thémes des formations lides & Pévolution des métiers (T2)
‘ | 0 O 1 O
] J J [ 0
0 0 0o o [

Thémes des formations Héés_ au déveioppement dc_e_’:-; 'qu'ali'ricat_ions p'u I’_éequ_isitidh"d__é"r)quv'_elles“qL}a!iﬁcat’idhs'(Ts}

Envisage une reprise d 6lude en Master 2 « Histoire culturelie % ) ) 0 0
ef sociale » & université Paris-Saclay.

0 o | O 0 z'::a
o | o | o o 7o

Praparations aux cbncdurs'e_t_ examens professionnels

Souhailte passer le concours réserve Sauvadet de chafgée ' 5 X i i_'_'_] ]
d’études documentaires (cat. A) mais doit obtenir son -
changement de catégorie pour posiuier.

O [ (B (] [
o 0 0 0 | O
Autres actions (VAE, bilan de compétence, congé de formation, période de professionnalisation) -
| o | o "o o o
i . £ g (]
[N I | O O
(" Forier une crolx en gas davis pos#ll agent peul indiguer &'l sovhalte exercor son DIF pour 1a fermmation envisagde, Leg formations lides & une

adaptaiion inmddinte ay posie de avell n¥ peuvent Slre Impulbes sur he DIF

SIGNATURE DE L'AUTORITE HIERARCHIQUE
Nom: Mathieu DAVINHA a Signature :

Date : Z‘{ [\J"‘ 2"3(.1.

SIGNATURE DU SUPERIEUR HIERARCHIQUE DIRECT AYANT CONDUIT L’ENTRETIEN

Nom : Isabelle PLUVIEUX ) Slanatre: @%W@L@

Date :  09/06/2017

SIGNATURE ET OBSERVATIONS DE L'AGENT
Nom : Sandrine JAUNEAL Signature ;

Date:(}%-—o(’ S - A,W

La signature de 'agent vaut notification du présent document (et non approbation de son contenu)
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Rapport d’activité

Sandrine Jauneau (46ans), chargée de documentation et de recherche au Centre de recherche du
chateau de Versailles. Le Centre place ses recherches autour de la culture de Cour, dans I’Europe des
XVlle et XVille sigcles. Mon poste comprend cing missions principales :

- Participation aux programmes scientifiques

« Réseaux et sociabilité a la cour ». Cet axe de recherche vise & comprendre les
réseaux qui se tissaient & la cour, notamment en étudiant la nomenclature des offices, leur
historique et leur méthode de transmission pour tenter de saisir aussi bien les mécanismes
d’ascension sociale que la hiérarchisation des maisons royales.

Dans le cadre de ce programme, je participe au dépouillement systématique des registres du
secrétariat de la maison du rol. La transmission des charges est mise en lumiére et permet das 3
présent de recenser les homonymes travaillant dans divers départements, premigre étape qui
contribue a la compréhension du réseau commensal. Cela permet a terme d’évaluer la dynamique
d'une famille, mais également son empreinte et sa mobilité au sein des maisons royales. Dans un
second temps, I'étude des alliances matrimoniales est envisagée a travers les Minutes notariées
conservéees aux archives. Ce travail permettra a terme de contribuer avec {'ensemble de I'équipe 3 la
création d’un annuaire prosoprographique.

« Etiquette, textes normatifs et usages ». Cet axe de recherche vise 3 formaliser les
usages non écrits de la cour de France afin de saisir V'évolution de {'étiquette a I'époque
moderne entre développement, perfectionnement et/ou appauvrissement. '

Dans le cadre de ce programme collectif : Analyse des sources mémorialistes a travers les Mémoires
du duc de Luynes et élaboration d’un document préparatoire visant & synthétiser les tomes VIl 3 XI.
Cette synthése répond a I'objectif de cerner des pistes de réflexions susceptibles d’étre développées
dans le cadre du programme scientifique, et de répondre partiellement a un ensemble de questions
définies dans le cadre du programme ; qui détermine ou arbitre I'étiquette ? ; les courtisans sont-ils
acteurs, moteurs, victimes de ['étiquette 7 ; I'étiquette comme outil politique, de contrdle ou
civilisationnel ? ; I'étiquette en fonction de la topographie.

i

Analyse Luynes tome 7 a 11.htm

- Participation au projet de recherche VERSPERA « Versailles en perspectives. Plans des
Archives nationales et modélisation », sous la direction du Centre de recherche du chiteau de
Versailles dans le cadre du LabEx PATRIMA, et en collaboration avec la Bibliothéque Nationale de
France. et les Archives Nationales. Il s’agit d’une collaboration scientifique entre ces différents
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partenaires. Le projet consiste concrétement en fa numérisation des plans de Versailles conservés
aux archives nationales et faisant partie historiguement de I'administration royale des Batiments du
roi. Cette phase de numérisation est assurée par les ANN. et la B.N.F. L'éqguipe du Centre de recherche
dont moi-méme, a éié chargée de I'identification des plans historiques et de leur mise en perspective
avec I'état contemporain : recherches dans les ouvrages spécialisés capables de répondre aux
interrogations des internautes (comparaison avec le catalogue Gallet-Guerhe et Baulez', relevé
d’incohérences, localisation précise des appartements, notification des différents usagers des
logements). Le programme VERSPERA est en cours de réalisation et sera en ligne 2°™ trimestre 2016
de facon conjointe sur la Banque d'images et la Salle des Inventaires Virtuelles des archives
Nationales. Le fonds Robert de Cotte est déja accessible sur Gallica et un projet de modélisation 3D
est en cours d’étude pour restituer un ensemble de lieux & partir de plans anciens.

- Enrichissement de la base biographique du Centre de recherche du chateau de Versailles.
Ma mission s’inscrit dans les perspectives de recherche et de valorisation des programmes de
recherche :

s Concernant la Recherche : Dépouillement systématique des séries O1 du cabinet du roi et Z(1A) de
la cour des aides {archives nationales), des almanach royaux, Etats de la France et Gallia Christiana en
vue de circonscrire la Chapelle du roi dans une période définie entre 1663 et 1791. Elaboration d’un
document attestant les transmissions de charges des aumdniers du roi. L'ajout d’une introduction
définissant le cadre d'étude, les fonctions des aumbniers du roi, le systéme des charges par quartier
et leur transmission, les gages des aumdniers et la sociologie liée a 'office a permis également de
replacer la transmission des charges dans un cadre socio-historique. Le résultat de ce travail est
accessible par les internautes via la base de données biographigues (voir exemple de notice et
document & télécharger). Plus d’une centaine de personnages ont donc fait 'objet de recherches.

Le travail sur les Premiers aumdniers du roi et les Grands aumodniers de France est actuellement en
cours de réalisation. Les dépouillements sont actuellement terminés et l'on peut dés maintenant
consulter le résultat du dépouillement des Premiers aumdniers du roi sur la base. Les recherches
complémentaires concernant les grands maitres de France sont en cours, une notice introductive
sera mise en ligne début 2016 expliquant les fonctions des deux charges ainsi que le tableau des
personnages avec lien cliquable.

= Concernant la Valorisation : Dans le cadre de la valorisation du programme Sciences et pouvoir : le
prince et le savant dans les cours européennes (voir exemple de notice), continuité du travail de
dépouillement effectué par madame Masure-Vetter, ingénieur d'étude, a partir de l'index
biographique de I"Académie royale des Sciences®. Cela s’est donc traduit par un travail de recherches

! Versailles. Dessins d'architecture de la direction générale des Batiments du rol, tome | : Le chiteauy, les
jardins, le parc, Trianon, catalogue établi par Danielle Gallet-Guerne avec |a collaboration de Christian Baulez,
Paris : Archives nationales, 1983,

% Académie des sciences, Index biographique de ['Académie des sciences 1666-1978, Paris, Gauthier-Villars,
1978.



biographiques et par 'étude de sources issues des archives nationales, des mémorialistes et
historiens du XVII® et XVIII® siécles. Le contenu de ce travail est accessible via la base de données

biographiques.

- Développement, enrichissement et amélioration de la Banque ¢’images du Centre de
Recherche du chiteau de Versailles

= Participation a la campagne de numérisation de manuscrits et périodigues appartenant a la
Bibliothégue municipale de Versailles mais faisant partie historiquement du cabinet du roi du
chéteau de Versailles : comparaison in situ entre les clichés effectués et les manuscrits afin de
contrdler la qualité de l'intervention du prestataire et sa conformité avec la charte établie,
vérification du bon fonctionnement de la migration sur la bangue d’images avec élaboration du bilan
de l"océrisation relevant les dysfonctionnements. La mise en ligne de ce fonds a été faite en juillet
2012.

Création d'un thésaurus de mots-clés volontairement différent de celui utilisé par la DMF.
'enrichissement par mots-clés des manuscrits consultables sur la banque d'images a permis par
exemple, d’élaborer grace a I'analyse de diverses sources un thésaurus interne sur le progiciel TMS
(The Museum System) décrivant la hiérarchie des offices et charges de la maison civile du roi,
Maison-Bouche et Chambre du roi notamment.

» Recherches historiques en vue d’améliorer I'information des notices de la Banque d’image
(voir exemple de notice), le public attendu étant chercheurs, étudiants et grand public. Ces
recherches s’articulent principalement autour de la biographie des personnages représentés, le
contexte de "ceuvre, et I'analyse des documents avec les transcriptions des inscriptions latines et
frangais modernes ainsi que la traduction d’informations modernes en langage contemporain
(événements historiques, expressions frangaises). Les éléments collectés sont ensuite versé par mes
soins sur TMS dont les informations sont extraites sur le web. Le développement d'un thésaurus
original a été pensé pour faciliter les recherches des internautes: recensement exhaustif des
spectacles et fétes que I'on trouve sur les différents supporis de la banque d'images, des décors
utillsés par les menus plaisirs, des objets utilisés pour le cérémonie! dy couronnement, ou encore des
actes politique ou diplomatigue et des périodes de conflit sont autant d’exemples. Le travail est
encore en cours en raison de la richesse du fonds a traiter (25 000 notices) et de la redéfinition des
axes gue le Centre de recherche souhaite valoriser.

- Diffusion des actions du Centre de recherche et de nos partenaires institutionnels

= Mises en lignes de billets électroniques mettant en valeur d'une part, les fonds de la
banque d’images du centre de recherche {Les carnets du CRCV in Wordpress), et d’autre part les
collogues ou appels a contributions scientifiques inhérents a 'actualité et ayant attrait 3 I'histoire
eurcpéenne de Cour,




= Intervention orale lors de séminaires destinés aux doctorants et étudiants en
master des institutions partenaires du Centre : séminaire « Formation aux métiers de
I'Histoire : les fonds documentaires et outils de recherche mis a disposition » en
collaboration avec I'Ecole des Hautes Etudes en Sciences Sociales (EHESS) ou encore « Choix
muséagraphiques et culturels pour un grand site patrimonial » en collaboration avec I'Ecole

du Louvre (EdL).

= Mise en ligne de paniers thématiques sur le portail de la Banque d’images mettant en
valeur les expositions du chateau de Versailles : sélections iconographiques reliées aux catalogues
d’expositions.

o Diffusion des fonds icanographiques dans le cadre des demandes émanant de chercheurs
ou d’institutions muséales,

- Lecture et correction de manuscrits et valorisation

o Le Centre de recherche du chiteau de Versailles, en coédition avec le Comité des
Travaux Historiques et Scientifiques (CTHS), a entrepris de publier les Mémoires de Jean de
Plantavit de La Pause, seigneur de Margon, dans le cadre du programme de recherche « La
cour de Versailles dans |a France méridionale (1682-1789) ». Participation a la relecture des
épreuves de ces quatre volumes, correspondant a 2075 pages, en suivant les normes
d'éditions critiques de Bernard Barbiche. La lecture comparative des manuscrits en moyen
francais avec la transcription a permis de corriger et d’unifier les textes. La diffusion des
Mémoires du sieur de Plantavit, XVllle siécle, Tome 1, 2, 3 et 4 a éié confiée au CTHS.

= Participation a Iélaboration de questions a l'attention d’Hubert de Vergnette,
transcripteur des Mémoires de Jean de Plantavit de fa Pause, en vue de la mise en ligne d’un
entretien filmé et consultable sur les Carnets du_Centre. Ces questions avaient comme
objectif de mettre en lumiére la vie d’un gentilhomme languedocien sous I'ancien régime,
prétexte a la description de la richesse du foyer culturel et artistique de la province mais

également du regard sur la vie quotidienne des gens de guerre.
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Le Directeur — Conservateur général du Musée

Mote a I'attention d’Eric Manoncourt, Directeur des ressources humairnes

Objet : changement de poste et promotion aw choix de Sandrine Jauneau

Sandrine Jauneau travaille au Centre de recherche du chéteau de Versailles depuis 2006.
Elle a été recrutée sur un contrat art. 6 & 70% de ftemps de travaill en tant qu'assistante
au classement et archivage. Depuis lors, ses misslons ont largement évolué, comme
l'atteste la fiche récapitulative de son parcours prafessionnel ci-jointe. En outre, Sandrine
Jauneau a souhaité augmenter son temps de travail, qui passe & 100% a compter du 1°
janvier 2015.

Au vu de ses compétences et de son investissement professionnel, je souhaite que
I'intitulé du poste de Sandrine Jauneau puisse &tre modifié de maniére & correspondre
aux nouvelles tdches qui lui sont confidées. Je souhaite aussi, en conséguence, qu'elle
puisse bénéficier d‘une promotion au choix, de sorte qu’elle soit intégrée en catégorie A
(grille HC 495-801 - Indice 477) et &tre ainsi reconnue pour le travail gu’elle accomplit &

la perfection.
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P.J.:
Parcours professionne! de Sandrine Jaunzau
Evaluation 2013 de Sandrine Jauneau
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