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PELTIER Charles-Etienne
12 allée des Tilliers

93100 Montreuil

Ministére de la culture
Service des ressources humaines
Bureau du dialogue social et de |'expertise statuaire

182 rue Saint-Honoré, 75001 Paris cedex 01

Madame, Monsieur,

Suite a la réception de mon attestation d'éligibilité a I'accés 3 'emploi titulaire Sauvadet dans la
catégorie B, en date du 14 Septembre 2017,

je vous adresse un recours gracieux au sujet de la catégorie de mon éligibilité car le niveau des
missions qui me sont attribuées est de catégorie A.

En effet, j'exerce les missions d'Administrateur systémes et réseaux d'information et de
communication (Code : SICO8 ou FPESICO8 ) depuis 2014 {cf. la fiche de poste ci-jointe)

De pius, au sein de I'ENSA Paris La Villette, la complexité des infrastructures technigues est en
constante évolution ainsi que les responsabilités attenantes.

Les basoins sont variés grace a la diversité des services; Administration, enseignements et
recherche.

En espérant que ma demande sera étudiée favorablement, je reste a votre disposition pour tous
renseignements complémentaires.

Je vous prie d'agréer Madame Monsieur, mes sincéres salutations.
p

Ps:
Vous trouvererz ci-joint,

*Avenant de mon contrat
sFiche de poste 2016
*Fiche de poste 2014




Recours gracieux contre la décision individuelle relative 3 I'accés réservé a la titularisation dans
le cadre de la lol n"2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés 3 I'emploi titulaire et 3
l'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, 5 1a
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique.

Formulaire & compléter, & signer et 4 renvoysr accompagné des piéces jointes demandées au .
Ministére de la culture - Service des ressources humalnes R O 2
Burealt du dialogue social i de I'experlise statulaire Clrdr. s

182 rue Saint-Honoré, 75001 Paris cedex 01 .
ey ]
R i

Courrier 4 adresser en recommandé avec accusé de réception eyt 0D
Lead t i ead

Je soussigné(e), —
?ELT;ER C.zf\@[,[e\.;~[:é‘;“f’hh{

Nom : VL, Lso . e e Prénom ; o0 ol s L e

o e
Sarvice J—-f"‘f“ e l\‘ 7”»”— ....... s J
Adresse professionnelle : ’[4,4,/‘\\/20\0!— ‘[f— F/ct nelr e %5— LY PC{ e S

Courrial :.C..-I.[‘..S:!.f.‘..[.y.‘z?é/b’qﬂ' @.. C”*JS”'["‘Vlt}L}/‘#mqf’f[Wrn ff_f“

contaste ["attestation duﬁ&j & ﬁ( f ﬂw‘?’(iofndre une copie de attestation notifiée par le bureau des ressources
humaines) par lequel vous m'informez (deux possibifités au choix | rayez fa situation que ne vous concerne pas) !

1- de mon inéligibllité au dispositif d'aceés réservé 4 |a titularisation da re-deladetn® 2o 2347 AU T2 mars

2012 relative & l'accés a ' itlaire-et-atameitoration des conditions d'emplol des agents contraciuels dans
i publique

Ou

2- de mon éligibilité au dispositif d'accéds réservé & la titularisation dans le cadre de la lol n°2012-347 du 12 mars
2012 relative a 'accés a 'emploi titulaire ef & 'amélicration des conditions d'emploi des agents contractuels dans
la fonction publique

Dans le cas n"1 (inéligibilité), je conteste mon inéligibilité au dispositif,

Il ressort 4 la déclsion susmentionnée gue je ne remplis pas, au vu des informalions ransmlses par mon employeur,
{es conditions relatives au fondement de recrutemant etfou 4 l'ancienneté exigée etfou & la quotité de temps de
travail exigées par les articles de la loi du 12 mars 2012,

Je souhalle que vous procédiez au réexamen de ces conditions au vu des documents joints (contral(s) et/ou
avenant au contrat de travail, et/ou tout document de voire employeur attestant des services effectués), qui attestent
de mon éligibilité au dispositif,

Dans le cas n°2 (éligibilité), je conteste le niveau de fonction qui m'a été notifié,

Dans la decision susmentionnée, vous me notifiez mon éligibilité au dispositif d'acggsyéservé a Pemplol Htulaire
pour un niveau de fonction de catégerie {indiguez une seufe catégoria; ; A c

Or, je conteste cette appréciation. Au vu des éléments joints {contrats, fiches de postes ou fout document
pormettant d'apprécier fe niveau des fonclions exercées), je justifie de l'exercige, de missions de niveau de la
catégorie (indiguez une seule eafégoris) | @ B C

A noter : si votre contrat ne mentionne pas volre niveau de mission par référence & une catégorie A, B ou C, et
dans la cas ol vous ne seriez pas couver! par un cadre de gestion prévoyant le classement des emplols dans des
groupes assimilés & des catégories hidrarchigues, le SRH rendra sa décision sur votre niveau de mission aprés
consultation d'un groupe d'expert, il vous est demandé, si vous vous frouvez dans cetie situalion, dindiquer ci-
aprés le corps de fonctionnaire correspondant au niveau de mission gue vous souhaitez vous étre reconnu,
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Jindique cl-aprés le corps de fonctionnaire correspondant aux missions que jexerce et au niveau de mission que
j8 SOURAHE M'BLrE FECONMU I 1. i ectiti e e e e e v en s e s e s e asr s e e e e ae s

Dans les 2 cas ;

Ja vous demands de bien vouloir procéder au retrait de la décision contestée ET d'édicter une nouvelle décision
conforme a ma situation.

L'absence de réponse de votre part dans un délai de deux mois & compter de la réception de la présente letire fail
naitre une décision implicite de rejet.

L'attestation d'sligibilité peut &tre contestéde par voie contentieuse aupras du tribunal adminisiratif de Paris, dans
un délai de deux mois.

Fait & t?”lhf ..................... 18 e et e

Signature de I'agent
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Piéces jointes & ce recours .
1) courrier en date du“f&@?g 4 %m'informant de ma situation individuelle

* Copie a I'établissement ou au service employeur




ATTESTATION D’ELIGIBILITE A L’ACCES A
L’EMPLOI TITULAIRE
SAUVADET I1

Je soussigné(e), Madamem ' '
(rayer la mention inutile et precnser les nom et prenom(s))

&
-

Fonction : ¢ ¥ | {

Nom de I’établissement ou du service : EN§B :gi & £ [a &ﬂ % “b

Adresse compléte de Pétablissement ou du service : _Aggﬂm%m
AL Thass

atteste que Mons:eur-eﬂ&ad&me
(rayer la mention inutile, préciser les nom et prénom du candidat)
employé(e) au sein de cet établissement/service remplit les conditions d’éligibilité pour se présenter 4 un recrutement
réservé organisé dans 'un des corps ouverts dans la catégorie

nA. ﬂ} oC

4

A titre indicatif, les fonctions exercées sont susceptibles de relever du corps des /

Cette aitestation vauwi admission.d concourir, Elle ne vaut pas inseription. Il vous reviendra de vous inscrire
individuellement dans les délais fixés par I’administration dans 1’arrété d’ouverture des futurs recrutements réservés.

En vertu des dispositions de Particle 4 du décret n°2012-631 du 3 mai 2012 pris en application de 1a loi citée en objet
précise que les agents ne peuvent se présenter qu’a un seal recrutement reservé ouvert au titre d’une méme année
civile d’ouverture du recrutement.

*8i vos fonctions ont évolué depuis le 31 mars 2011 (Sauvadet 1) ou depuis le 31 mars 2013 {Sauvadet 2}, ou qu'elles
évoluent d'ici ’organisation du recrutement réservé que vous aurez choisi; sachez que I'ancienneté exigée de 4 ans
s'apprécic au regard de l'ancienneté acquise 4 la date de cloture des inscriptions aux recrutements réservés. Aussi, si
vous exercez des fonctions relevant d'un autre niveau hiérarchique -il s'agit d'une modification ayant fait l'objet dun
nouveau conirat avec votre employeéur- vous 8tes susceptible de vous présenter 4 un recrtement relevant d'une
catégorie autre que celle précisée plus haut. Dans ce cas, votre situation serait étudiée lors de votre inscription.

La présente décision peut &tre contestée par voie de recours gracieux et/ou contentieux. Le recours gracieux suspend le
délai de recours confentieux.

Le recours gracieux est 4 déposer, dans les deux mois maximum suivant la notification de la présente décision, aupres
du bureau du dialogue social et de ’expertise statutaire du service des ressources humaines du ministére de la culture
(adresse : 182 rue Saint-ITonoré 75001 Paris cedex 01).

' Cf Annexe 1.1 : tableau synthétique-conditions d’éligibilités au dispositif Sauvadet II,
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Gl CHERIE

CACHET de I’établissement ou du service :
' APLY

o directeur de ENS

vour | .
et par delas

i
¥

steerimu: }2 /A8 o \Vous

SIGNATURE : (cheffe de service des ressources humaz;nes du secrétariat général)
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ECOLE
D’ARCHITECTURE
'~ DE.
PARIS .
LA VILLETTE

144

SAvenve

de Flandre

78019 Paris

Tél. : 01.44.65.23.00
www,parig-layillette. archi, i

‘Félacopte : -
9,44.6823,01

Erablissement public
A corzetire
- gctinnfabiag?
craé par décrat
17 81429
du § avzll 981

B-maik
difecteur @piifs-myilettearshis

CONTRAT A _DUREE DETERMINER
d’un agent non titulaire,

vu la loi 84-16 du 11 Janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires
relatives & la fonction publique de 'Etat,

vu le décret n° 86-83 du 17 Janvier 1986, modifié, applicables aux agents non
titulaires de [’Btat,

vu le décret n® 2003-1170 du 09 décembre 2003, portant majoration de la
rémunération des personnels de I'Etat,

entre les soussignés :

Jean-Pierre LE DANITEC, Directeur de ["Ecole d'Architecture de Paris La
:Vill'erte UPG6, d’une part,

et

Charles PELTIER, né le 18 mars 1983 & PARIS
d’autre part,

il a é6t¢ convenu ce quj suit :

Article ler - Définition du contrat . le salarié est regruté pour assurer Ia
maintenance du Service Informatique de I”établissement.

Article 2 - Durée du contrat : Le présent contrat est concly pour une durée de /0
mois & compter du 1 janvier 2005 jusqu’ay 31 octobre 2005.
Le salarié est recruté a raison de :

152 heures par mois pour la période du :1* janvier 2005 au 28 février 2005
76 heures par mois pour la période du : 1% mars 2005 au. 31 octobre 2005

Article 3 ~ La rémunération est fixée au taux horaire brut de Travaur de
Programmation. La rémunération fixée est exclusive de toute autre indermité,
sous réserve du versement des indemnités représentatives de frais en tant
quelles correspondent & des depenses réelles, dés lors qu’elles sont prévues par
un. texte réglementaire.




Article 4 : Droit a congé : conformément 3 "article 10 du Décret du 17 Janvier
1986 susvisé, l1a salariée a droit & un congé annuel dont la durée et les conditions
sont identiques & celles du congé annuel des fonctionnaires titulaires, soit six -
fois les obligations hebdomadaires de service au prorata de la durée du service
effectuée.

Un congé non pris pendant la durée du contrat donne droit 3 une indemnité compensatrice égale
A 1/10°™ de la rémunération pergue par la salariée au cours de sa période d’emploi, entre le 1
Janvier et le 31 Décembre de I’année en cours. L’indemnité est proportionnelle au nombre de
jours de congés annuels dus et non pris; elle est soumise aux mémes retenues que la
rémunération, o

Article 5 : Protection sociale ; En matiére de congé maladie, de droits & retraite, d’accident du
travail, il sera fait application des dispositions prévues par I’article 2 du Décret du 17 Janvier
1986.

Article 6 : Le salarié bénéficiera du régime de retraite complémentaire « IRCANTEC »

Article 7 : Droits et obligations : les droits du salarié sont définis par 1'article 11 du Décret du
17 Janvier 1986 susvisé. Le salarié est soumis aux mémes obligations que les fonctionnaires
(énumérées par les articles 25, 26, 27 et 28 de la Loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 portant droit
et obligations des fonctionnaires).

Fait 3 Paris, le Fait a Paris, le 10-12-2004 Fait a Paris, le
Le Salari¢ Paur le Directeur Le Controlenr Financier '
P - et par délégation,

Dot e Drenliiaivid
i e

1a Secrétaire Générale

i)

fafre précéder Ja signature de

la mention «ho et approuvés

Etabli en quatre exemplaires : Controle financier, Cour des comptes, salariée, Ecole smployeur
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ECOLE
D'ARCHITECTURE
_ DE-
PARIS-
LA VILLETTE

144
Avenue
de Flandre
75018 Paris
Tél. : 01.44.65.23.00;
yrprenpayie-Jayillete, axchi.fr

Tékecoplat
(1.44.66,20.0%

fitaliissemgent public
4 naragtore
gdiministeatif

qréé par déoret
7*81-320

dy 6 avrii 1981

Bomaik
giigsteur@purs-tavilletiearchifr

CONTRAT D’ ENGAGEMENT A DUREE DETERMINEE
d’un agent non titulaire

vu la loi 84-16 du 11 Janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique de I'Btat,

vu le déoret n° 86-83 du 17 Janvier 1986, modifié, applicables anx agents non
titulaires de 1'Etat,

vu le décret n® 2005-1301 du 21 octobre 2005, portant maloranon de la
rémunértation des personnels de I’Etat,

entre les soussigneés :

Jean-Pierre LE DANTEC Directeurde 'Ecole d ‘Architecture de Parzs La
Villette UPG, d'une pat,

et
Charles PELTIER, né le 18 mars 1983 a PARIS
d’autre part,
il 4 été convenu ce qui suit ¢ .
AR
Article Yer - Définition du contrat: le salarié est recruté pour assurer la
maintenance du Service Informatigque et optimisation des moyens réseaux
de 1’établissement.

Article 2 - Durée du contrat : Le présent contrat est-conclu pour une durée de
trols mois & copaptet du 1% janvier 2006 jusqu’au 31 mars 2006
Le salarié est recruté 4 raison de 152 heures par mojs .

Article 3 - La rémunération est fixée ay taux horaire brut de T ravouy de
Programmation. La rémunération fixée est exclusive de toute autre indemnité,
sous régerye du versement des indemniiés représentatives de frais en. tant
qu'elles correspondent & des dépenses réelles, dés lors qu’elles sont prévues par
il toxte réglementaire.

Axticle 4 ; Droit d congé + conformément & Larticle 10 du Décret du 17 Janvier

1986 susvisé, le salarié a droit 4 un congé annuel dont Ia, durée et les conditions

sont identiques a celles du congé annuel des fonctionnaires titulaires, soit cing
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fois les obligations hebdomadaires de service au prorata de [a durée du service effectuée,

Un eoitgé non pris pendant Ia durde du contrat doune droit 3 uite indémnité compensatrice égale
A 110%™ de la rbmunéiation persue par la salariés au cours de s période d'emplot, entre lo 1%
Janvier et le 31 Décembre de I'année en cours, L’indernité est proportionnetle au nombre de :
jours de- congés annuels dus et non pris; elle et soumise dux mémes retenues gus la i
rémunération, - ' |

Article 5 : Protection gociale B matidre de congd maladie, de droits & retraite, d’accident du
travail, il sera fait application des dispositions prévues par Iarticle 2 du Décret du 17 Janvier

1986. |
Article 6 ; Le salarié bénéficiera du régime de retraite corplémentaire « IRCANTEC »
Article 7 r Divits et obligations + les drofts du salarié sont définis par Tartlcle 11 du Décret du :

17 Yanvier 1986 susvisé. Le salarié est soumis aux mémes obligations que les forictionnaires l
(enumérées par les articles 25, 26, 27 et 28 de la Loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 portant droit ’
et obligations des fonctionnaires). '

Fait & Paris, le Fait & Paris, le- 14-12-2005 Fait 4 Paris, le
Le Salarié Pour le Directeur Le Controleur Financier
/7 ] : i N o Y o SR B N
£ ok opproovif oo dleton R (et
o la Directrice-Adiclqte '
ik, 5y
et G & s - ; . E*;?
Pitre précéder la signatuie de Florenge TOUCHANTwess=" . g e
la mention «lu et approuyeésn “gﬁ h ,"‘g




ECOLE
NATJONALE
SUPERIEURE
D'ARCHITECTURE

DE
PARIS LA VILLETTE

CONTRAT D’ENGAGEMENT A DUREE DETERMINEE
d’un agent non titulaire

VU la loin® 84-16 dy 11 janvier 1984 modifiée, pottant dispositions statutaires telatives 4 la

fonotion publique de I'tat ;
VU le décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié, relatif & la rémunération des personnels civils et militaires de

I"Etat et des collectivité territoriales,
VU le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986, modifié, applicable aux agents pon titulaires de I’Etat ;

entre les soussignés,

D’une part, Bertrand LEMOINE, Directeur de I’Ecole Nationale Supétieure d’Architecture de Paris la
Villette, '

Etd’autre part : Monsieur Charles PELTIER

né(e) le 18/03/1983 A PARIS  (148me)

Demeurant au : 12 allée des Tilliers 93100 Montreui]
ci-aprés dénommé le contractant,

it est convenu ce qui suit :

Article 1.- Définition du contrat

Le présent contrat est conclu en application de I'article 4, 1™ alinéa, de 1a loi du 11 janvier 1984 susvisée.
Le contractant est recruté pour assurer [a maintenance informatique de I’établissement.

Artiele 2.- Durée du contrat
Le présent contrat est conclu pour une durée de 12 mois : du 1 juin 2009 au 31 mai 2010,

La durée de la péﬁodq d’essai est fixée & 1 tois. Pendant cette période les parties ne sont tenues 4 aucun
préavis en cas de rupture du contrat. '

Le contractant est recruté 4 raison de 152 heures par mois.

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE.
PARIS LA VILLETTE

Etablissement public 3 caractére administratif du Ministére da la Culiure et de la Communication

144, svenue de Flandre, 75019 Parls, France o

TaL 4.3 [N 44 45 2300 - Fax = + 33 (0]1 44 4823 0j
www.paris-lavillette.archi.fr

R——




Le contractant : Pour le Directeur et par délégation

faire précéder la signature de
la mention «lu.ef approuvén

Article 3.- Rémunération

La rémunération du contractant est fixée au taux horaire brut de 9.37 € suros au 1% octobre 2008, Ladite
rémunération sera revalorisée en fonction des augmentations de traitements de la fonction publique
accordées aux fonctiormaires,

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant qu’elles correspondent A des dépenses réelles et dés
Yorsqu’ elles sont prévues par un texte régicrnentaire.

Le contractant sera affilié au régime complémentaire de retraite des agents non titulaires de I'Etat,
IRCANTEC, '

Article 4.- Droits et obligations

Les droits du contractant sont définis par I’article 11 du.déeret du 17 janvier 1986 susvisé.
Le confractanf est soumnis aux mémes obligations que les fonctionnaires (énumérées par les articles 25,
26,27 ¢t 28 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droiis et obligations des fonctionnaires).

Article 5.- Les difficultés ou contestation, qui pourraient s’élever pour Iinterprétation des clauses de ce
contrat, sont d’abord soumises 4 Monsieur 1& Directeur de I"ENSA de Paris 1a Villette, puis, §’il y a lien,
soumises au fribunal administratif de Paris.

Fait a Paris, le 02/06/2009

La Directrice adjointe

Sandrine SARTORL
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ECOLE
NATJONALE
SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE

DE
PARIS LA VILLETTE

CONTRAT D'ENGAGEMENT A DUREE DETERMINEE

] d’un agent non titulaire

VU laloin® 84-16 du 11 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 fa

fonction publique de I'Etat;
VU le décret n® 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié, relatif § la rémundération des personnels civils et mjlitaires de

I’Etat et des collectivité territoriales, .
VU te décret n° 86-83 du 17 janvier 1986, modifié, applicable aux agents non titulaires de PBtat;

entre les soussignés,

D’une part, Sandring SARTORI, Directrice adjointe de I'Ecole Nationale Supérieure d’Architecture de
Parig la Villette,

Et d’autre part ; Monsteur Charles PELTIER
né(e) le 18/03/1983 A PARIS  (14&me)
Demeurant au ; 12 allée des Tilliers 93100 Montreuil

ci-aprés dénommé le confractant,
il est convenu ce gui suit

Article 1.- Définition du contrat

Le présent contrat est conclu en application de I'article 4, 1% alinéa, de 1a loi du 11 janvier 1984 susvisée.
Le contractant est recruté pour assurer la maintenance informaticque de |’établissement.

4

Article 2.- Durée du contrat
Le présent confrat est conclu pour une durée de 12 mois : du 1* juin 2010 au 31 mai 2011.

Le coniractant est recruté a raison de 152 heures par mois.

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE
, PARIS LA VILLETTE N
Etal;lissement public & caractére administratit du Ministére-de la Culture et de la Communication
144. avenue de, Flandre, 75019 Paris, France
Tél . 433 (011 44652300 - Fax: + 33 (D1 44 552301
www.paris-lavillette.archi.fr

——




Le contractant :

Article 3.- Rémunération

La rérundration du contractant est fixée au taux horaire brut de 9,44 € curos ay 1 octobre 2009, Ladite
rémunération sera revalorisée en fonction des augmentations de traitements de la fonction publique

accordées aux fonetionnaires.

La rémunération fixée ci-dessus est exclusive de toute autrs indeimnité, sous réserve du versement des
indenmitds ramésanlatwca de frais en tant qu'slies ct}rrespondent 4 des dépensey téelle et dt’i*:
lorsqu’elles sont prévues par un texte reglemcntaire

Le contractagt scra affilié au régime complémentaire de retraite des agents non titulaires de |Etat,
IRCANTEC.

Article 4.- Droits et obligations

Les droits du confractant sont définis par I'article 11 du décret du 17 janvier 1986 susvisé.
Le eonlractant est southls Auk thémes obligations: que les fonelionnaires (énumérées. par. 138 grticles 25 ~
26, 27 et 28 de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires), )

Article 5.~ Les difficultss ou Cﬂﬂtﬁﬂiﬂilﬁlm qul pourrajent §"Elever pour: I‘megrés‘mm é&s c:!zeuges de Ge:

cofirat, sont d'bord somnises & Monsieur Is I:iue{:mur de 'ENSA de Paris Ta Villette, puls, § il ya Hen,
sournises au tribunal administratif de Paris.

Fait & Paris, le 2 avril 2010
By 20
le Contrf)lemf Fipancier

. - La Directrice adjointe ey
d.:g; Ao S ;«"i?ﬁ% e,

Sand_rinc_ SARTORI

.

R

e 8 e T et aa

faire précéder ja signature de
la mention «lu et approuvéy
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ECOLE
NATJONALE
SUPERIEURE
D'ARCHITECTURE

DE
PARIS LA VILLETTE

CONTRAT D’ENGAGEMENT A DUREE DETERMINEE
d’un agent non titulaire

vu la loi 84-16 du 11 Janvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la fonction

publique de 1'Etat,
vu le décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif 4 Ia rémunération des personnels civils et

militaires de 1’Etat et des personnels des collectivités territoriales,
vu le décret n® 86-83 du 17 Janvier 1986, modifié par le décret n°2007-338 du 12 mars 2007,
applicable aux agents non titulaires de I’Etat, '

Wi ahE A o ks &

entre les soussignés ;
TRA T o R

d"une part, le Directeur de I'Ecole Nationale Supéfieure d’ Architecture de Paris La Villstte, d’une
part,

Et d’autre part  Monsicur Charles PELTIER

né(e) le 18/03/1983 A PARIS (14¢me)
Demeurant au : 12 allée des Tilliers 93 100 Montreuil

il a ét¢ convenu ce qui suit

Article Ler - Définition du contrat : le contractant est recruté au sein du service Informatique pour
assuter 'installation et fa maintenance des équipements informatiques

Article 2 - Durée du contrat : | présent contrat est conclu, en application de la loi du. 11 janvier
1984 modifiée (article 4), pour la période du 1% juin 2011 au 31 mai 2012.
le contractant est recruté a rajson de 152 heures par mois.

Article 3 - La rémunération : Elle est fixée par référence a U’indice brut 380 ( INM. 350)

La réroumération fixée est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant qu’elles correspondent & des dépenses réelles, dés lors
qu’elles sont prévues par un texte réglementaire. '

Le contractant bénéficiera du régime de retraite complémentaire « IRCANTEC »

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE
PARIS LAVILLETTE
Etablissernent puhlic & caractére administratif du Ministare de.la Culture et dela Commumcahon
144, avenue da Flandra, 75017 Paris, France
TéL : +33 (01 44 6523 00 ~Fax 1+ 33 1011 44 8523 01
www.paris-lavitlette.archi.fr




Article 4 : Droits ef obligations : les droits du contractant sont définis par I'article 11 du Décret du 17
Janvier 1986 susvisé. Le contractant est soumis aux mémes obligations que les fonctionnaires
(énumérées par les articles 25, 26, 27 et 28 de la Loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 portant droit et

obligations des fonctionnaires).

Article 5.- Les difficultés ou contestation, qui pourraient s’élever pour |'interprétation des clauses de
ce contrat, sont d’abord soumises 4 Monsieur le Directeur de P’ENSA de Paris la Villette, puis, s’il ya

lieu, soumises au tribunal administratif de Paris.

Fait 4 Paris, le : Fait & Paris, le : 10/06/2011 Fait & Paris; le ;

Le Contrdleur Rinancier

A > — Le iﬁirﬁma%dg PENBAPLY ;
(ol ppy ot M,L‘:‘i“w - ANCIER
Gl e e g
la mention «Lu et approuveés SR B VISAN® "AQ
18 MA) 201

BONNEFOY

Fiabli en quatre exemplaires : Contréle finaneier, Cour des comptes, le contractant, Ecole employeur
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ECOLE
NATJONALE
SUPERIEURE
D'ARCHITECTURE
DE

PARIS LA VILLETTE

CONTRAT D’ENGAGEMENT A DUREE DETERMINEE

d’un agent non titulaire

vu la loi 84-16 du 11 Jagvier 1984, modifiée, portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction

publique de Etat,
VU la loi n° 2012 347 du 12 mars 2012 relative 4 I’accés & emploi et & "amélioration des conditions

d’emploi des agents contractuels dans la fonetion publique,
vu le décret n°85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif A la rérmmération des personnels c;wﬂs et

militaires de PEtat et des personnels des collectivités territoriales,
vu le décret n° 86-83 du 17 Janvier 1986, modifié par le décret n°2007-338 du 12 mars 2007,

applicable aix agents non titulaires de I'Etat,

entre les soussignés :

d’une part, le Directeur de I’Ecole Nationale Supérieure d’ Architecture de Paris La Villette, d’une
part, ‘ ‘ '

Etd’ autre part : Monsieur Charles PELTIER
né(e) le 18/03/1983 & PARIS (14éme)
Demeurant au : 12 allée des Tilliers 93 100 Montreuil

il a été convenu ce qui suif :

Article ler - Définition du congrat : le contractant est recruté au sein du service Informathue pour
assurer I'instdllation et la maintenance des équipements informatiques

Article 2 - Durée du contrat : Le présent contrat esf canchy, en application de la loi du 11 janvier
1984 modifiée (article 4), pour la période du 1% juin 2012 au 31 mai 2013,
le contractant est recruté a raison de 152 heures par mois.

Article 3 - La rémunération : Elle est fixée par référence a 1’indice brut 380 ( INM 350)

La rémunération fixée est exclusive de toute autre indemnité, sous réserve du versement des
indemnités représentatives de frais en tant qu’elles correspondent & des dépenses réelles, dés lors
qu’elles sont prévues par un texte réglementaire.

Le contractant bénéficiera du régime de retraite complémentaire « IRCANTEC »

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE
PARIS LA VILLETTE
Etablissement public 4 caractére administratif du Ministére de la Culture et de la Communication
144, avenue de Flandre, 75019 Parfs, France
TéL 14 33 (0}1 44 652300 - Fax : + 33 (0)1 44 852301
www.paris-lavillette.archi.fr




Article 4 : Droils et obligations : les droits du contractant sont définis par Particle 11 du Décret du 17
Janvier 1986 susvisé. Le contractant est soumis aux mémes obligations que les fonctionnaires
(énumérées par les articles 25, 26, 27 et 28 de la Loi n° 83-634 du 13 Juillet 1983 portant droit et

obligations des fonctionnaires).

Article 5.- Les difficultés ou contestation, qui pourraient s’élever pour I’ interprétation des clauses de
ce contrat, sont d’abord soumises 3 Monsieur le Directeur de 'ENSA de Paris la Villette, puis, s’il y a

lieu, soumises au tribunal administratif de Paris.

Fait & Paris, le : Fait & Paris, le : 09/05/2012 ‘Fait 4 Paris, le :

Le Contrdleur Financler

. " our da {ENGAPLY ot par délégation " CONTROLEFINANCIER
Pour le Diracteur da VE ; CONTROLB FINAT LB
: Lasecrétaif?_Q?ﬂ“?_- - ﬂelmﬂi‘?&gﬁ. {L
faire précéder la signature de ey . LM »
la mention «Lu ot approuvés LS et I QMA‘ e
“tfanena GORGE o




ECOLE
NATJONALE
SUPERIEURE
D’ARCHITECTURE

DE
PARIS LA VILLETTE

AVENANT N° 1

Au contrat de travail souscrit le 14/05/12
Entre les soussignés

D’une part, Florence TOUCHANT, Directrice par interim de I’Ecole Nationale Supérieure d’ Architecture
de Paris la Villette,

Et d’autre part : Monsieur Charles PELTIER
née) le 18/03/1983 a PARIS (14¢me)
Demeurant au : 12 allée des Tilliers 93100 Montreuil
L article 2 et 3 du conirat susvisé sont modifiés ainsi qu’il suit :

Article 1~ Durée du contrat:
Le contrat est prolongé d’un an, soit du 1% juin 2013 au 31 mai 2014 ;

Article 2 — La rémunération:
Elle est fixée par référence & [’indice brut 398 (IM 362) ;

Le reste est sans changement.

Paris, le Fait & Paris, le 8 avril 2013

ntt&ﬁt’_ 114 le Contrﬁleur Financier
COMIROLE FINANCIER

L@' gy

ity ";:}‘* o
gfﬂﬁ*&ﬁ@s‘zﬂt i

faire précéder la signature
de la mention ¢ lu &l approuvé »

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARCHITECTURE
. PARIS LAVILLETTE .
Ftablissement public 3 caractére administratif du Ministére de la Cultuie ot de la Communication
144, avenue de Flandre, 75019 Paris, France
TeL s+ 33 011 44 65 23 00 - Fax : +33 [0)1 44 4522 01
www.paris-laviltette,archi.fr




ensa paris e la villette

- ; e b et e

i b

Au contrat de travail prenant effet le 01 juin 2012.
Entre les soussignés :

Dune part, Bruno MENGOL] directeur de I’Ecole Nationale Supérieure d° Architecture.
de Paris la Villette,

Ft d’autee part : Monsiewr Charles PELTIER
né(e) le 18/03/1983 A PARIS (14éme)
Demeurant au ; 12 allée des Tilliers 93100 Montreuil

Lrarticle 1, 2 et 3 du contrat susvisé sont modifiés ainsi qu’il suit :
Article 1 - Définition du contrat
Le contractant est recruté au sein du service Informatique comme technicien de maintepance

informatique.

Article 2 — La rémunération :
Elle est fixée par référence a indice brut 418 (IM 371) a compter du 01 février 2014

Article 3 ~ Durée du contrai:
Le contrat est protongé d’un an, soit du 1% juin 2014 au 31 mai 2015.

L& regte est sans changement.

Paxis, le Fait & Paris, le 3 juin 2014

Le ¢ontractant

Le Contrdleur Financier

i s dRdgation

e AR DO

_ «ﬁ;ﬁfﬁmﬁmﬂ&gﬂﬁm L8 Bt bl
‘Bl aﬁ%ﬁmﬁéﬁiiﬁl E’msﬁnppmwﬁﬁ i
ey MFnTstere chargé c?e [a Culturs
v deda Communication
2 o B LR
école nationale supdrieure . P vadber
darchiteoure-de pards-la villatte e

144, rvenue daFlandrd - 750G Parls

tél: +33 (QNwqbs2300 1,

ﬁ!x:tzg{ﬁ)‘ 44651391 i i TR B i L TE L e T e o b T e AT R AT PR T ¢ 8 i L U T ¢ S e I
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, la villette

ensa parls:

AVENANT N° 3

Au contrat de travail prenant effet le 01 juin 2012,
Entre les soussignés :

D’une part, Bruno MENGOL] digecteur de Ecole Nationale Supérieure 4 Architecture
de Paris la Villette,

Bt d’autre part : Monsieur Charles PELTIER
né(e) le 18/03/1983 3 PARIS (14éme)
Demeurant au ; 12 allée des Tilliers 93100 Montreuil
I’article 3 du contrat susvisé est modifi¢ ainsi gu’il suit

Arxticle 1 — Durée du contrat: '
Le présent contrat prend effet & compter du 01 juin 2015 pour une durée indéterminée,

Le reste est sans changement.

Paris, le 200K, 01§ Fait & Paris, le 11 mai 2015

e contractant Le Conirdleur Financier

L = “G [b\-w.c:

Sk Pour Ja diregtaur e FENSAPLY N
iy - At comoLsTmC
L ek s e 1n région Hede-1 2

# La VISAN® A s
faire précéder la signature .
de la mentfon « lu ot approuvé »: 1 5 MAI 2:3

établissement piblic

& caractéra administratif

du Minigtére chargd de la Culturs,
ebdela. Commuricatior

évole nadonale supériaurg
diarchitecturede parig-la villagte
144, averue de Handie - 75019 Farls
tél ; +33 (0)1 44 65 2300

faxcs 33 (031 44 65 23 0
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ensa parfs S la villstte

AVENANT N° 4

Au contrat de travail prepant effet le 01 juin 2012.
Lintre les soussignés :

D’une part, Bruno MENGOLI directeur de ['Ecole Nationale Supeueure d’ Architecture
de Paris la Villette,

Et d’autre part : Monsieyy Charles PELTIER -
né(e) le 18/03/1983 a PARIS (14éme)
Demeurant au : 12 allée des Tilliers 93100 Montreuil

article unique : - Rémunération : Elle est fixée par référence 4 I"indice brut 438
(IM 386) — 8 éme échelon du corps des secrétajres administratify (classe normale)
de la Fonetion Publigue -

& compter du 01 juin 2015,
Cettd rémuanération est exclusive de toute prime ou indenmits, & 1*;::{@&}311«::& de
I’indemnité de résidence et des indemnités a caractére familial,

Le reste est sans ¢changement,

Fait 4 4 exemplaires, & Paris, lo 26 novembre 2015

: Le contrdleur budgétaire Le
ecteur iséle;
Pour e {'?IHH sy ‘e TERSAPLY ;&Sé 1(i 0 contrag;ant
ey A ous len CONTROLE FINANCIER, - (»1) "y

i

& caracters 7 fnjstratif Laatin G’?
du Minls _L}%@Jﬁemﬁdﬂ la signature de la mention « lu et app

gt de la Commugication

ecifle natjonale supérinure
d archjtectu;e de pafsla willette

144, 3"‘“’%&%@&%& R

?:l »'533 k&’i{fﬁ’h QL et apprayys s




ensa_p&r?“s'” - |a villtte AVENANT p° §

T

VU laloi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires :

Au contrat prenant effet le 1%° juin 2015

VU la loj n® 84-16 du I1 janvier 1984 madifiée, portant dispositions statutaires relatives a fa fonetion
publique do VEtat : »

Vu le décret n” 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié, relatif 4 la rémunération des personnels civils et
militaires de I’état et des personnels des collectivités temtonales
Vi Je déoret §6-83 du '},-?_jé;inﬁf&}ﬁ 1986 ModiTié relatif aux disposttions péhérafies appticables aux
agents non titulairgs de I’Etat pris pour "application de Uarticle 7 de 1a loi 84-16 du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publigue de ("état :

Entie les soussignés,

Le directeur de |'Ecole nationale supérieure d’architecture de Paris La Villette
et

Monsieur Charles PELTIER, ué fe 18 mars 1983 2 PARIS (14éme)
Demeurait : 12, allée des Tilleuls —93100 MONTREUIL,

Les articles 1 et 2 du contrat susvisé sont modifiés ainsi qu’il suit :
ARTICLE 1 — DEFINITION DU CONTRAT o - ’
Tecontiactant et récruté au seln de informatique civ gualies & ddmin stratetr en.gysiémes ot
réseaux d’information et communication & compter du 1% février 20 17. '

ARTICEE 2 -~ REMUNERATION
La rémunération du coniractant est fixée par référence a lindice majoré 453 (IB 529) a
compter du 01 février 2017. o

Le reste est sans changement,

Fait a Paris, le 26 janvier 2017

Le contractant (1) .= Le dirgcteur o Le contrdleur financier
e e [ T i

L‘;‘ ,(1" thPl sl [P de la vagiop [ﬁ%r i
i VISAN® ] A

-3 MA 20

( 1) faire quéderla signature Bruno MEN GLOLI

de la.mention ¢ Iu et approuvé »

dtablissemend pubf-

A caractére admifnistrat]f

dus Minfstdre chargé de la Cultyre
et dey Commpunication

dcole natlonate sypériure
“darchireciure de paris-a villette
144, avenue de Flandre « 75019 Rarf§

tel: 133 ()1 4465 23300 e i e K

R R E TP s R ———— R
" weyv, paris-tavilistte, archi,




QL0910000eeseDLLELLE

Fiche de poste 2014

. Fiche de poste
Charly PELTIER

Charly PELTIER effectue des aetivités qui sont relatives awx définitions SICO8, SICO9 el SIC10 de la
nomenclaure de postes du MCC

v SICOB - Administratein en Systéines ef réseaunx o tnformation el de communication

s BIC09 - Technicien dexploitation

v SICLO - Techniclen des dquipements tocaux

Les tableaux ci-aprés reprennent la deseriplion compléte de ces postes. [y cst préeisé les activités effeciudes
par Chaely PELTIER ninsi que, par poste MCC, les compétences offectivement altendugs compte-tenn de ce
panschage de posies.

Remarque

Le eonral éeole actuel do Charly PELTIER ne mentionne que des activités d'exéeution relatives aux postes
SIC09 et SICTO, Cependant, depuis le dépurl en retraile de 'ingdnieur réscau de I'équipe informatique, par lo
biais de transfert de compéiences, de formation et d'autoformation, if s'investit avee suceds dans le domaine
« systémies of réscaux »,

Auwtant gque possible, eela devrail 8lee répercutd sur sow contral,

¥iche do poste Charly PEERIER Aol 014




‘Pogte : Adminisirieur en Sysiémes el rdseanx d'information et de communication (code SICOE)
I définit les procddures de gestion el adminisite les composants systéme, d*infrastructures logicielles, de
réseaux et de sites des systémes o’ information pour en ussurer la cobérence, la gualilé el la sdeurité,

Melire en oanvre, gérer "sdministration des sysiémes el effectuer la meintenance des composants| OUI

logiciels &' infiastructire (systémis ¢l outils, serveurs d’application, fromiaux de communication,

outils el architectures de séeuritd, Jogiciels de gestion de bases de donndes, Adquences
radiodleciriques)

Gidrer les incidenty oul
Optimiser [usage des compogants - ~ Oul
Fourntir une assistance technique pux exploitants NON

Etre chargé de la documentation des processus de mise en convre,de mise 4 jour et d'exploitation] QUL

___des composunls - T
- Elaborer des enquétes lechniques ' MM%W___EQ__N
Competences
- Connissanges ]

Architecture des équipements locaux oul]

wNnrme-s de séeurild informaligue __|NON

) - ‘Techniques d'installation et de maintenance dex équipements Tocaux 7 Toor
Communiguer e NON

~_ Faire preuve de rigueur el de méthode | QLA

~ Travalfler en &quipe 7 o
Diagnostiquer et traiter les dysfonctionnements Oul

Compélences comportemeniales ]

~ Semsde 'analyse ‘ o Ol
) __f*:il‘t.!- rigoureds B _ o
_ Bensdes relations humaines NON
Avoir Pesprit &’ équipe N Ol

Bire d Véeoute NON

~ Sens de Nomganisation ~INON
et ~ou

OLE0ILODOOYTEE0dLELLE

Fiehe de praie Charly PELTIER Avil- M4
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TRy

P&ﬁc : Technicien d'cx ploitation {code 8ICN9Y

Pexploilation et prend en charge les dysfonctionncments.

I sssire la surveillunce des ressonrees informatigues el de 1élécemmunication, la gestion courunte de

|Activilés _
Exdenter les travaux o primhlmn ot lcsmueLI::LI dsultats de la production joul
7 ﬁ1 hiargé du suivi de Pexploitation des systémes, des outils de production gt des applications | QUI
Gérer les incidents d"exploilation (alertes, interventions de premier wiveau) o aul
Ciérer les consommables lids 4 'exploitation NOMN

Compélencey

Conditions particuliére

Possibilité dustreintes ou d*horaires déeulds adaptés aux néeessitds du service

| &

.. Connalssances
Matériels o
Applications en plau, e bcchmqucs de surveillanee o
Procédures, normes et stundards d’&:‘-cplmrl;!lmn QUi
Teehniques de surveillance de explod Lation des ay&lunes of des régenux (Ul
- Normes de séourilé NON
e Anglais NON
Swvois-Tairg ) )
Respester lex délais ol procédurcs T o - oul
Antieiper el
- Réaliser des interventions de premier nivean . oul
_ Compélences pomporlemeniales
Seps de analyse __oun
Pere rigoureux I U
Régctivitt Lout
Fighe s posw Clmely PELTIER Anril-2044
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Toste : Technicien des dquipements locawx (code S1C10) . ) o
H assure I'installation et gerantil be fonclionnement des équipements locaux (poste de ravail, réseanx
éldcommunications) dans ke cadre du déploiement des solutions.

Fire cha&gé de Pinstallution initinle et metire 4 Jour ou A niveau dey Gquipeients (inatériels,| QUI

composants logicicls ¢ infrastructure, applivations) soit par déplacement sur site, soit en

hémintenance o o

fitre chargs du contrdle e de I"audit de conliguration des posics, des serveurs locau de out

ressatirees et des réseaux locaux o

Assister ¢t conseiller les utllisateurs en matiére de séeurité pdeiphérique (sauvegardes, mots de -+ QU

phase, lulte antivirale)

- Assurer un monitoraf techiigue en accompagiiement des lnises en orvre OUll |
Gérer ke pare oul
Gérer la séeurité périphérique U
Gérer les incidents Oul;
Competences

___ Conditions particuliéres d'excreice

Responsabilité en termes de garantic dcxploitabilité, d¢’inégried et de séeurité desi QU

systémes ;
Possibilité d'astreintes ou d’horaires décalds adaptds aux néeeasités du service r{ Nl
Connaigsances e
Méthodes, processus el standards ulilisds par entid Oul
Aichiteciure fonctionnelle of teclutique du systéme Jinformation de 'entité OUl
- ~ Performanee et méerologis o | NON
Droit des technalogies de Pinformation et de communication NON
Technigues de la spdeindité | OuUl
Saveir:fuire |
Anticiper les évolulions fonclionnelles et techniques Foun |
o Ol
e o E¥BluET € mairiser des risg S our
Compélences componementales
Sens de Panalyse Oul
‘ Sens de Pinitiative ) e oul
Capacite d"adaptation oul
| Sens de P organization ) o
Sens des responsabilités e ou
Reactivité L L o QO

Fuihe de poste Chartly PELAER Avtil-20 4




FICHE DE POSTE

N\

Intitulé du poste : Administrateur en'systémes et Catégorie statutaire
réseaux d'information et de communication Corps :

’ Code corps (cf.Annexe) ;
Spécialité :SIC08
Groupe RIFSEEP" .

Domaine{s) Fonctionnel(s) : (Cf. Répertoire ministériel des métiers de la culture — RMCC 2012)

Emploi(s) Type : (¢f Répertoire miniétériel des métiers de la culture — RMCC 2012)

Adresse administrative et géographique de I'affectation :
ENSAPLV
144 avenue de Flandre 75019 paris

Missions et activités principales :

Sous Pautorité du chef de service mformaﬁque if définit les procédures de gestion et administre les compo-
sants systéme, d'infrastructures logicielles, de réseaux et de sites des systémes d'information pour en as-
surer la cohérence, la qualité et la sécurfté

A ce titre 'agent est amené a :

- Mettre en ceuvre, geérer l'adminjstration des systémes et effectuer la maintenance des composants logi-
ciols d'infrastructure (systeémes et oulils, serveurs d’application et applicatifs, frontaux de communication,
outils et architectures de séourité, logiciels de gestion de basss de données)

- G3¢rer leg incidents
- Qptimiser fusage des composants
- Fournir une assistance technique aux exploitants

- Etre chargé de la documentation des processus de mise en ceuvre de mise a jour et d'exploitation des
composants

.. Elaborer des enquétes techniques
- Conduire des projets techniques '
Par ailleurs, en sa qualité de memhre de Péquipe Informatique, 'agent est susceptible, en cas de

nécessité, dintervenir sur'ensemble das domalnes du parimétre 81 (support aux utilisateurs, conduite du
changement, déploiement de postes et de logiciels...)




Compétences principales mises en ceuvre :

Compétences techniques :

- Connaissance des materiels (et en parﬁiéu!ier . serveurs, stockage, équipements réseauy, firewall, poste
de travall} o

- Réseaux (architecture, exploitation ef configuration, analyse, securité)

- Systémes (deploiement, exploitation, autdmatisation, analyse et sécurité)

13

Connaissances

- Applications en production et techniques de surveillance et de métrique

- Procédures, normes et standards d'exploitation

- Techniques de surveillance de 'exploitation des systémes et des réseaux
- Normes de sécurité

= Anglais

Savoir-faire

-~ Respecter les délais et procédures
« Anticiper
- Réaliser des interventions de premier niveau

- Sens de I'analyse

- Sens de l'ipitiative

- Capacité d'adaptation

- Sens de V'organisation

- Bans des responsabilités
- Reactivité

Environnement gro_fes_sionnel :

La service adresse ses competencas a une population de 2800 utilisateurs.

Sa dotation en ressources humaines est la suivante : un chef de service, un agent en charge des infrastructures
systémes et réseaux, un agent & temps partiel en charge de l'assistance aux utilisateurs ainsi que de la gestion de
parc, un agent en charge du webmastering. -

Liafisons hiérarchiques !

Le directeur de ['établissement
Le responsable du service informatique

Liaisons fonctionnelles !

Le responsable du service informatique
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Fiche de poste 2016

FICHE DE POSTE

lintitulé du poste :Administrateur en systémes et Catégotle statutalre :

rréseaux d'information et de communication Corps :

: " {Code corps (cf Annexe) ;

: " |Spécialitd .SIC

! . |Qroupe RIFGEEP* :

* GROUPRE RIFSEEP :

- Pourles corps administiatiis | fairs uhe proposition chiffrée de classamant dans un groupe an
référence A la nota d'information du SG du MCC du 270172016 relative au RIFSEEP + remplir o page 1
dy formulalre,

- Pour las aytres corps, remplir lg page 1 du formulaire pour loute demands de publication de poste.

‘Domaine(s} Fonclionnel{s) : (CT. Répertoire ministériel des métiers de la culture - RMCC 2012

Empioi(s) Type . (of. Réparioire minlstériel des métiers de la cultura — RMCC 2012}

Adresse administrative et géographique de Vaffectation :

Wisslons et activités principales :

:Sous latforitd du ohef de service informallgue I dofinit les procddurps de gostion el administre s compo-
wants systéme, dinfrasiruciures logiclelies, de réseaux et de sifes des systdmas d'infarmation pour e as-
sirar la cohéranca, la qualité of fa sécurits.

A catitre I'agent el amend &

- Metlve en mowe, gérer Padminisiration des systémes &t effoctusr la maintenance des composants logi-
cials &' infrastructira (systames ot outits, serveurs t'application af applfcatifs, frontaux de comemunication,
outils wt architecturas de séouritd, fogiciels da gestion de hases do donndes)

- Gérer los nefdents

- Qptimiser fusage des composants

- Fournir une assistance technique aux exploitants

- Elre clrargé de i documantation dos processus do mise en cauvro de iise & jour el dexploilation des
COMPOSINS !

- Efaborar des enquétes tachniques
- Conduire des projats techniques
Par ailfeurs, en sa qualité de membie de Péquipe informatique, 'agent est susceplible, en cas de

nécessid, dintervenir sur l'ensemble des domaines du périmétre 8l {suppor! aux ulilisateurs, conduite du
changement, déplolement de postes et de laglciels. ..)




0Ls0710000yYSSDALELL2 %
o

[Compétences principales mises en ceuvre ;.

Competences technlgues ;

- Cannalszance des maiérlels (st en particuller : zerveurs, stackage, équipemeants réseaux, firewall, poste
de travail)

- Réseaux (architecture, exploltation et sonfiguratian, analyse, sécurltd)

- Systémes (déplalement, explotiation, automatlsation, analyse et séourilé)

Connalssances

- Applications ey production et technigues de surveillance et de mélrique

- Procéduras, normes el standards dhaxploltation

- Technigues de survelllance de 'exploitation des systémes el des réseaux
- Normes de séourité

- Anglals

TR —

- Respecter les délais et procédures
- Anticiper
- Réallser des interventlons de premier niveau

‘Havair-8tre mompstencos comporiemantals)

- Sens de 'analyse

- Sens de linitative

- Capacite d'adaplation

i- Sens de l'organisation

|- Sens des responsabllités
i- Réactivite

|

Envirennement professionnel :

fueserption hréve ou service)

Liafsons hidrarchicques ;

Liafsons fonctionnelles :

‘Porspectives d'évolution :




OLz09100007755041E212 %
e

ispéclficités cur poste / Contraintes / Sujétions :

‘Reaponeablitd en tarmas da garanie d'explokabilité, ¢ Inégrité al de séountd des systémas
:Poasibilité d'astrelites ou dhoraires dacalds adeplés aux ndcessitds dy service

Profil du candidal recharché (le cas échéant)

Eita da miso A Jour o 1o Tiehe de posio - 5016
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Letire de mission

Charles-Fiienne PELTIER

Charles-Etienne Peliier assure au sein du service informatique les missions suivantes :

% Technicien de maintenance

* Interventions sur les matériels et logmeis des utilisateurs pour remise en bon état de fonctionnement
ou pour mise A jour, : .

+ Interventions sur le matériel des salles de cours pour remise en bon état de fonctionnement ou pour
mise & jour,

v

¢ Agsistance any utilisateuss.

Il agsure égaloment le parrainage du ou des nouveaux techniciens de maintenance.

% Pour permettre une évolution des fonctions de Monsieur Charles-Etienne Peltier, il assure
également les missions suivantes

+ Afin de séouriser notre résoan des attaques venant des réseaux extérieurs, Chartes-Etienns Peltier
assurera |'éude et la mise en place d’un nouveau systéme de pare-feu. Ce gystéme inclura un anti-
pourriel, un anti-virus ainsi qu’un outilde tragage permettant de mémoriger les acoés réseaux afin do
répondre & tout ou partie de nos obligations 1égales ;

+ Afin de limiter les risques de propagation d’actions malveillantes venant de I’ intérieur de notre
réseau via des « chevaux de Troie » ou des virus apportés via une ol¢ USB, Charles-Etienne Peltier
assurera également {"étude et la mise en place de la segmentation de notre réseau.

Yous voudrez bien m’adresser un calendrier prévisionnel de la mise en couvre de ces objectifs en
accord avec voire chef de service,

Le ratio des temps de travail «mission maintenancer/«nouvelles missions» seront réguliéremant
actualisées par le chef du service informatique suivant les nécessités de service.
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LE DIRECTEUR DE L'ECOLE D' ARCHITECTURE DE PARIS LA VILLETTE

VU le décret 81-39 du 6 avril 1981 érigeant I’Unité Pédagogique d’ Architecture
1° 6 (UP 6) de Paris en Btablissement Pyblic A caractére administratif

/U la décislon du Conseil d’Administration concemant la recherche dang
'Etablissement Pubhc, on date du 11 octobre 1983 v

YU la notification de subvention de recherche du Ministére de VEquipement /
PUCA n® SU 04 000 154 (A 04-10) du 28 juillet 2004 attribuée au L.E,T.

Article 1: Monsieur PELTIER Charles est recruté comme enquéieur pour
asgurer av maximum 16 henres pcndant les mols de : du 5 geptembre 2005 au 15
octobre 2005,, La rémunération sera mise en paiement aprés constat du service
tait.

Article 2 : Tl percevra une rémunération dont le taux horaire en application de la
déelsion du Comseil &' Administration du 11 octobre 1983 comespondant & la
catégorie Ca. Cette rémunération sera calculée au prorata du service fait.

Article 3 1 La dépense correspondante sera itmputée sur la rémunération attribude
au titulaire pour Uexéeution de ; la notification de subvention n° SU 04 000
154 (A 04-10) du 28 juillet 2004 .
Article 4 le présent recrutement ne pourra en aucun cas étre transformé en
emploi ouvert au budget de 1'Etat.

Article 5 : Monsienr PELTIER. Charles est lié par Pobligation de discrétion
professionnetle pour tout ce qui concetne les faits dont I est appeld & avoir
conpaissance dans Pexercice de ses fonctions.

Article & : le Tribunal Admi’nistmtif sera compétent pour connattre de tous les
litiges qui pourraient naitre de P’exécution du présent contrat,.

Fait 4 Paris, le 26 juillet 2005

;.

Le Cuntrgleur manctlég Pour le Directeur ot par délégation,

La Directrice Adjointe,

WA f i AYHIOND
et prncict du Tiésor publig

“Rtabli en trols exemplaires




