EQUIVALENCE RIME

METIERS

Recensement des emplois susceptibles de relevet’dgicle 4-1 de la loi n°® 84-16 du 11 janvier 198

DEFINITION SYNTHETIQUE

ACTIVITES PRINCIPALES

Existence d'un corps de
fonctionnaire (MCC)

CORPS EQUIVALENTS

ADMINISTRATEUR
EN SYSTEMES

Définit les procédures de gestion et administretesposants
systeme, d'infrastructures logicielles, de résestide sites

=Mettre en oeuvre, gérer 'administration des systest effectuer la maintenance des composantsdisgitinfrastructure
=Gérer les incidents
*Optimiser I'usage des composants

ET RESEAUX des systemes d'information pour en assurer la eolé =Fournir une assistance technigue aux exploitants non 1%}
D'INFORMATION ET Y la qualité et E\ sécurité J =Etre chargé de la documentation des processussieamioeuvre,
DE COMMUNICATION q de mise a jour et d’exploitation des composants
=Elaborer des enquétes techniques
=Définir et superviser la politique des systémenfdiimation et de communication et la mettre en ceuv
=Concevoir et mettre en oeuvre des produits, descesret des prestations
DIRECTEUR DES Conduit la mise en oeuvre des orientations stratisi en matiere de =Animer et encadrer les services relevant de lactiime
SYSTEMES ET RESEAUX . ) . . rqUEEgi en ma =Etre chargé de la représentation interne et extigra direction
\ systemes et réseaux d'information et de commumoicatirétées pal A e o non 1%}
D'INFORMATION ET les directions aénérales ou les établissementsasudi Ministere =Contrdler le suivi et I'avancement des projets gses
DE COMMUNICATION 9 B =Superviser et valider les dispositifs administsaéf financiers
=Maintenir en condition opérationnelle des systéatagseaux d’information et de communication
=Définir et coordonner la mise en oeuvre des asgentionnels et techniques, planifier et suivredalisation du projet
CHEF DE PROJET =Controler la mise en oeuvre, la qualité et le déphent de la solution technique
MAITRISE D’'OEUVRE EN Pilote la réalisation d’'un ou de plusieurs projafsrmatiques ou «Organiser et c'ondquire le recours A des prestataires q
SYSTEMES ET RESEAUX de télécommunication conformément au cahier degyebaléfini . g o . P ) S non 1%}
) - . =Vérifier le respect et I'utilisation des méthoddss normes et des outils préconisés
D'INFORMATION ET par la maitrise d'ouvrage. *Organiser les différents comités de suivi techniefugarticiper aux comités de la maitrise d’ouvrage
DE COMMUNICATION 9 P g
=Définir des propositions de stratégie informatique
RESPONSABLE Gére, harmonise, optimise les réseaux et il meeenre des *Mettre en place de pro]?tcso%%\/;ﬁi?y ulsr):;itsrhgjeu:mﬁ.lgg dans les établissements
DES SYSTEMES ET orientations stratégiques en matiére de systéemeésesux .Etre en charae de la gestion pbud étaire dgs ! miielss moyens non @
RESEAUX D'INFORMATION d’information et de communication arrétées padiesctions 9 Gérer ?es servicesginformati uF()es 4
ET DE COMMUNICATION générales ou les établissements publics du Mieistér . 9
*Assurer la veille technologique
RESPONSABLE ) _-E?efmlr les objectifs genergux de sécurité dfesesyet? »
- - =Définir et mettre en place les régles et les promside sécurité
SECURITE S N . o . : . ; o S
DES SYSTEMES Assure la sécurité, la sireté et la pérennité yiermes =Prendre en compte les évolutions réglementaires ldgpolitique de sécurité
- et réseaux d'information et de communication agaiv =Gérer les risques SSI encourus par les systémésegtux d'information et de communication non 1%}
ET RESEAUX , , = ; X " - . A 8 e : . PR R - :
, de 'ensemble d’'une entité ou d’un systéme paitcul *Etre chargé de l'audit et de 'administration dumdine sécurité des systémes d’information (SSI)
D'INFORMATION ET =Vérifier la pertinence et la performance du systéimesécurité des systémes d’'information, des cagi®ciés et des réseaux e
DE COMMUNICATION P P ystaese S SY; ’
télécommunication
Assure la cohérence fonctionnelle globale des syeste =Piloter I'optimisation des processus métiers
RESPONSABLE et réseaux d'information des directions générales *Rédiger, mettre en oeuvre et suivre I'applicatiorsdhéma directeur de son domaine ainsi que dpregnamme d’actions
DE DOMAINE et des établissements publics du Ministere dardoumaine particulier ~ =Assurer 'administration fonctionnelle des systemi@sformation du domaine métier (référentiels,lesg méthodologie) non 0]
METIER (fonctions ou services soutenus par le systéméodiiration tels =Veérifier la pertinence et la performance fonctidiegedes systéemes d’'information du domaine métier
que logistique, scolarité des éléves, gestion desopnels...).
CONCEPTEUR Concoit. analvse. paramétre et code des solutimisiélles *Modéliser et concevoir la solution logicielle ensévolution
DEVELOPPEUR Gott, yse, pet leurs évolutions Y *Programmer et tester des objets et des composants non (0]
D’'APPLICATIONS ’ =Paramétrer les progiciels et les prototypagesadepter

=Rédiger la documentation technique
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EXPERT EN

SYSTEMES ET RESEAUX

Définit et participe a la mise en oeuvre des moyens
et outils nécessaires au maintien et a I'optimisati

*Assurer la veille technologique concernant les rsnes technologies et les outils, suivre I'offtemarché
=Elaborer des prescriptions techniques généralapétifiques

D'INFORMATION ET de la performance des systémes et réseaux d’infamrma *Réaliser des études particuliéres pour la rédactiom cahier des charges non
DE COMMUNICATION dans différents domaines techniques et fonctionnels =Suivre la mise en oeuvre, assister et conseilieédiipes projet ou de maintenance
=Intégrer la solution logicielle dans un environneitrtechnique proche de I'environnement de produactio
INTEGRATEUR Assemble et fait fonctionner dans leur environnert =Vérifier la Compfitlplllte entre les dlff_erents cocmants_ Ioglcu_el_s, matériels ou systemes
\ iy . ) . *Réaliser un test technique de la solution logieiglbbale non
D’APPLICATIONS différents composants techniques d’une solutioitielie. . . : S PR . - ,
=Mettre en pré-production la solution logiciellevare de la vérification fonctionnelle relevant devaitrise d’ouvrage
=Participer au support de la solution dés son déplent
*Mettre en production et déployer des solutionscieijes et d'infrastructure
- i — =Diagnostiquer les incidents signalés
En‘cadre'le _dep|0|e’mer_1t, le maintien en condltloera‘ponnelle, =Valider les dossiers de mise en production aprag@e de I'exploitabilité de la solution logicielet/ou d'infrastructure
PILOTE DE I'exploitation et I'assistance aux utilisateurs dgstémes et “Participer aux recettes techniques non
LA PRODUCTION réseaux d'information et de communication, notanmtmen - . P ; gt .
L . o Etre chargé du management d'une entité de productio
en termes de qualité de service et de sécurité. o .
Planifier la production
=Contrdler les prestataires externes
*Réaliser un suivi et un compte rendu de la quektéervice
*Mettre a jour et diffuser les référentiels fonctiets (données et regles de gestion)
GESTIONNAIRE =Mettre en place deﬁ'rt;?(leerall:;( gr?otr)r?;cliiedse la quddsédonnées
DE DONNEES ET Assure la qualité et la pertinence des donnéesydsmes “Participer & la communication sur les référentiels non
DE REFERENTIELS d’information et de communication. per 3 -
- =Animer le réseau des utilisateurs
METIER S
*Proposer des améliorations des processus
=Faire le lien avec les systéemes d’information feaseurs et clients
=Etre chargé de linstallation initiale et mettrgoar ou & niveau des équipements
«Etre chargé du contrdle et de 'audit de configoratles postes, des serveurs locaux de ressoudessatseaux locaux
TECHNICIEN Assure l'installation et garantit le fonctionnemeles équipements Assister et conseiller les utilisateurs en matifreécurité périphérique
DES EQUIPEMENTS locaux (poste de travail, réseaux télécommunicajion =Assurer un monitorat technique en accompagnemeantises en oeuvre non
LOCAUX dans le cadre du déploiement des solutions. =Gérer le parc
*Gérer la sécurité périphérique
*Gérer les incidents
. . . *Exécuter les travaux d’exploitation et restituardésultats de la production
Assure la surveillance des ressources informatiques = . o \ o N . . I
TECHNICIEN et de télécommunication, la gestion courante dekstation =Etre chargé du suivi de I'exploitation des systérdes outils de production et des applications non
D'’EXPLOITATION 12 g =Gérer les incidents d’exploitation (alertes, in&rtions de premier niveau)

et prend en charge les dysfonctionnements.

=Gérer les consommables liés a I'exploitation
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LOGISTIQUE

METIERS DE L'EDITION ET DE LA

Congoit, élabore et met en oeuvre des actions piiges,
curatives et de recherche & travers des démarobean

*Accueillir, prendre en charge et accompagner lesitag
=Fournir un soutien psychologique a des personneesgroupes
=ldentifier, recenser les besoins et les attentesdents, spécifiques au domaine d'activité

LIBRAIRIE

PSYCHOLOGUE DU TRAVAIL en compte la vie psychique des agents, le fonctioremt des o . L . ) non
. : ) A . . *Réaliser des entretiens individuels et des bilayshologiques
groupes et leur interaction avec I'organisation & promouvoir g p h
, A N =Réaliser des études, de recherches et de travasxda domaine
'autonomie et le bien-étre de la personne.
Définit et met en oeuvre une politique de préventiermettant =Définir la politique de surveillance médicale dgefts de son unité
MEDECIN DE déviter toute altération de I; sancié des 2 entsidde leur Participer, avec réle consultatif, au comité d’'léyw, de sécurité et des conditions de travail (CH®Eprésenter un bilan annuel non
PREVENTION L . 9 *Emettre des avis pour le comité médical (CLM, Ckéntégration...) et la commission de réforme (@eot de service, maladie
activité professionnelle. .
professionnelle...)
Elaborer un diagnostic klnesnherap_lque et deWe SoIns. =Conseil, éducation, prévention et dépistage erskimérapie et en santé publique
Mettre en oeuvre des actes et techniques de seireducation de . . AR . . - P
fagon manuelle ou instrumentale dans un but thétape ou non *Etudes et recherches dans les domaines en lierlaake@sithérapie, la rééducation, réadaptatioélebilitation
KINESITHERAPEUTE . o . . p B =Examen, recueil de données, d'informations et distimnécessaire a l'intervention du kinésithéremeu non
pour favoriser le maintien ou I'amélioration desdaté physique, . . . .
. . . \ ; *Formation et information de nouveaux personnetieedtagiaires
psychique et sociale et la gestion de I'handicap. - . o
=Interventions et soins en kinésithérapie
=Elaborer les menus
Assure la conception et la préparation des repasdnditionne, les =Mettre en oeuvre les techniques et les régleshtecéion culinaire
INTENDANT stocke, les distribue ou les sert dans le respectidages et des regles *Gérer I'ensemble des approvisionnements, des aehdtsl'équipement non
d’hygiene. *Assurer une veille en matiére de création culinaire
=S’assurer de I'entretien des locaux
Participer a la définition du contenu éditorial
*Rechercher des nouvelles orientations pour lesat@hs
RESPONSABLE Est responsable de la politique éditoriale. Il gutravail éditorial des *Sélectionner dej\lcélrsg}gr:’:sdsocr:]?:zcstlons ou dtesies
D’UNE POLITIQUE directeurs de collections et est responsable dudyét et des résulte s s . 'g o ) L P non
P . A oo - L L =Coordonner les différentes étapes de la réalisasrproduits de communication dans les médiastésisc
EDITORIALE commerciaux. A ce titre, il ordonne et supervisetivité des équipes e ) . . I
=Choisir des oeuvres, voire les concevoir et pgrtica I'élaboration finale de la maquette
=Mettre en place des supports de communication ptataotion de I'activité éditoriale de I'établissent
=Rechercher de nouveaux réseaux promotionnels
=Définir le contenu éditorial d’'un ouvrage ou d'ur@lection, et rédaction
o S *Rédiger et mettre en forme des informations refiegién fonction du média retenu
- Met en oeuvre les projets éditoriaux des directg#rserales . . o ) o )
CHARGE DE PR . AN ) Assister les services dans I'élaboration de letwdyits rédactionnels
et des établissements publics du Ministére, dedenception . . . . non
PUBLICATION 2 leur diffusion =Développer des produits ou des lignes de produits
' =Gérer la promotion et la diffusion des produitencevant éventuellement des plans d’action conialeret des campagnes
promotionnelles, a partir d’'une analyse du marché
=Coordonner I'action des participants au projet dilipation (auteurs, maquettes, entreprises)
=Veiller au suivi pratique du programme de publicas
=Travailler avec les auteurs a I'ajustement etéolaection des textes proposés
. . A s . =Veiller a la cohérence de la table des matierééqailibre des chapitres, et collecter ou commanslelon le cas, les photos, les
Suit 'ouvrage depuis sa conception jusqu’a soroepeur ; ) :
- . - : ; dessins, les infographies...
SECRETAIRE impression. Il assure un travail de relecture, ateection et .Commander la maquette des pades et la couverture non
D’EDITION d’organisation des textes et des ouvrages et comenias q pag

publications de maquette et de mise en page.

*Choisir une maquette et procéder a l'intégratiosn cmtenus
=Accompagner la composition de I'ouvrage, en coltation avec le graphiste
=Effectuer le calibrage de la future publicatiorset inventaire dans un contexte d’édition strueturé
=Constituer et gérer les dossiers de fabrication
*Suivre les étapes de pré-presse et la fabricatidiviee
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ADMINISTRATION

BATIMENTS-
INFRASTRUCTURES

COMMUNICATION ET

DEVELOPEMENT DES INSTITUTIONS

Chargé du traitement mathématique et statistiqudndeées

Simuler des process, créer des outils de modélisanticiper, repérer et planifier les tendantdssfluctuations futures, en vy

ECONOMISTE/STATISTICIEN économiques de réaliser des applications économiques et figaegi en s'appuyant sur les mathématiques etlestigues. non
=ldentifier le patrimoine par la réalisation d'invaites physiques, la définition de la valeur corblgt@t des colts d'exploitation et
de maintenance
RESPONSABLE Assure I'adaptation du bati aux besoins des sesvice *Recueillir les besoins exprimés par les servicesipants
DE GESTION ; dapta P . ) =Etre chargé de la gestion d’actifs par la défimitite stratégies d’évolution du batiet des portéieud’actifs, de la réalisation des
et a leurs évolutions et préserve la valeur écoqoeni ) ; L . non
DE PATRIMOINE et technique du batiment actes de cession, d’acquisition ou de location
IMMOBILIER q ’ «Etre chargé de la politique d’exploitation et dstigm prévisionnelle de la maintenance,de la passdes marchés de services et
des travaux de maintenance
Planifier et coordonner les différents travaux dsagement, de sécurité et de maintenance et seinrexécution
*Assure la gestion des manifestations
*Assure la mise en place des documents d'informé@sraux manifestations ainsi que I'accueil dé@mdints intervenants,
=Etablit et transmet de plans de travail, de rétaonping et feuilles de route, établis en lien aescchargés de mission du
département
M AﬁiﬁggriT?ngsR(%?(ggls—lﬁ%N Gérer sur les plans budgétaire, juridique, opénagd) une (des) =Coordonne la logistique nécessaire a la réalisatioprojet, en lien avec le responsable techniguédditorium
' exposition(s), un (ou des) spectacles, un cycleodéérence ou une =Suit et met en ceuvre des projets tout en respdaneloppe budgétaire attribuée aux projets alirection du département] non
SPECTACLE, PROJETS DE MEDIATION ; . - . . ) 8 :
programmation, *Prépare les cahiers des charges et des étapea l&passation de marchés publics
EVENEMENTIELLE) - . P . . e e . . O .
*Rédige, suit et le cas échéant négocie des éléueidlisiues en lien avec les chargés de missiodéhartement : contrats (ayant-
droit, auteur, concepteur, réalisateur, artisiehrecien etc...) conventions de cooproduction,atarnandes et accords de
production.
Aider & la décision et exercer un role d’expertrasgles responsables et les services en matiémrdrunication
Elabore la stratégie globale de communication ddinection =Elaborer le plan de communication
DIRECTEUR DE générale ou d’'un établissement public du Ministere, *Mettre en place une politique d’évaluation descastide communication
. , . . . ) S ; non
COMMUNICATION tant en interne qu’en externe, supervise la miseeenre, =Superviser les actions de communication mises ewree
la coordination et I'évaluation. =Participer a la communication de crise et étregapérole, le cas échéant
*Recenser et analyser les besoins des utilisalesmoyens et les ressources nécessaires en fodesocaractéristiques du projet
*Rédiger le cahier des charges, lancer les consultatanalyser les offres
=Concevoir le projet multimédia et définir son atehture fonctionnelle, phaser le projet (arboreseet contenu)
*Recetter et évaluer les produits multimédias
CHEF DE PROJET Concoit ou développe un projet multimédia sur défés supports, en =Suivre les relations avec les prestataires, canttélbudget et maitriser les délais non

MULTIMEDIA

accompagne le déploiement et en assure le suivi.

=Assurer la veille des technologies de l'informatairde la communication
*Assurer la veille des réseaux sociaux et d'inforama¢(Facebook, Twitter, blogs...)
*Mettre a jour et gérer les outils multimédias, titner la documentation de référence
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COMMUNICATION ET

DEVELOPEMENT DES INSTITUTIONS

=Elaborer le plan de communication de son entité

RESPONSABLE . T . =Superviser les actions de communication mises ewreet évaluer les impacts des actions menées
Elabore la stratégie de communication fixée payuipe . - " . S
DE de direction de son entité =Concevaoir les outils et les supports d’informatairde communication non
COMMUNICATION ' =Assurer une veille permanente quant aux méthodeseahniques et aux outils de communication
=Evaluer et gérer un budget communication
=Piloter les campagnes d'information et de commuitnadécidées par les cabinets et les directions
RESPONSABLE — . - o . - .,
DES CAMPAGNES Assure la coordination et le pilotage des campagnes =Superviser le médiaplanning et valider les plandiané
de communication médias pour le compte des dimestio =Piloter les interventions des agences de commuaicat non
DE COMMUNICATION L. et : L L . A ! S .
MEDIAS générales et des établissements publics du Miaister =Participer a la programmation des campagnes,édiction des cahiers des charges et au suivi deddures de marchés publics
=Suivre les achats et le budget des opérations
RESPONSABLE =Concevoir et mettre en oeuvre des propositions é&nmat/partenariats et rédiger des projets
D’'UNE POLITIQUE Chargé de concevoir la politique de promotion deénét =Elaborer la stratégie de communication de I'établisent en vue de développer les activités a cagasttientifique, patrimonial et
DE PROMOTION et des partenariats de I'établissement et de sisgersa mise culturel non

DU MECENAT ET
DES PARTENARIATS

en oeuvre.

=Développer un réseau de mécenes
=Effectuer de la veille sur les entreprises ou fdioda cibles, identifier de nouveaux prospects
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CHARGE Effectuer les démarches directes ou indirectesivetaa la prospection et au développement du na¢cén

D’UNE POLITIQUE Met en oeuvre et garantit la cohérence de la gaktide promotion du . . L . - P . . : .

DE PROMOTION mécénat et des partenariats définie par le resptagbaide a la *Préparer les propositions de mef;er_]qt, negomeotgsepartles et’r’edlg_er les convent'lons de panitgsaen lien avec le service non @

P P . . juridique et les directions de I'établissement enées

DU MECENAT ET recherche de mécenes et de partenaires pour itedslent. =S’occuper du suivi de 'engagement ou du réengagedes mécenes et parrains, alimenter la baserdeds de contacts
DES PARTENARIATS ’
*Relations presse :
*Mettre en place et animer les réseaux
=Gérer les contacts et les relations presse
CHARGE Geére les relations des directions générales ettdefissements *Concevoir et rédiger des supports presse (commésigudossiers de presse) non @
DE LA PRESSE publics du Ministére avec la presse et les médias. *Elaborer des fichiers presse
*Conseiller et assister les publics internes
=Suivi, traitement et diffusion de l'information :
*Assurer la veille et la diffusion de la pressetécrudiovisuelle et en ligne
=Piloter des projets de communication image
*Réaliser des reportages photographiques et despléseue en studio ; réaliser des tournages epsteppoductions de films a la
CHARGE DE Assure la gestion et la réalisation de projets @usliiels demande non @
COMMUNICATION ET L’AUDIOVISUEL et/ou photographiques. _ -'Concevoir et mettre en oeuvre _des projets . n
DEVELOPEMENT DES INSTITUTIONS =Assurer la gestlop organlsa’tlo_nnelle des reportaglifsllvralson des produits au commanditaire
- Le cas échéant, réaliser des recherches iconogrgsh(pour tout support)
=Comprendre les besoins des commanditaires
Concoit et réalise des supports de communicatisrytes =Apporter des propositions adaptées et créatives
des plaquettes, des brochures, des cédéromsteesernet... *Retoucher des photos et les intégrer & I'ouvrageuosupport de communication
MAQUETTISTE-PAO Il congoit la maquette d’un ouvrage et assure s m@n page. =Organiser la mise en page non (0]
Il assemble I'image et I'information afin de réalisin support =Concevoir des éléments visuels de communicatiaptasmes, logos, enseignes,signalétiques...)
attrayant et clair. *Le cas échéant, coordonner une équipe et piloterajat

*Veiller au respect du planning

=Intervenir des la conception et participer a lardébn des rubriques, a I'arborescence et a I'étabion de la charte graphique

Participe a la conception, a I'animation, a I'adisstion et au "Réaliser et construire des pages Web

WEBMESTRE P , . \ . ) =Etre animateur du site en se chargeant du réfémemtedu site, de I'analyse du trafic et de la raigeur non (%]
développement d’'un site ou d'un service en ligne. p . . A :
=Créer et gérer les éventuels forums et autres ggoopmmunautaires ; répondre aux internautes
=Spécialités : régisseur, technicien son/image/ltenidonteur, projectionniste, accessoiriste, mastanélectricien
=Adapter et contrdler les installations
Participe a la conception et a la mise en oeuwsel@gositifs *Assurer la mise en sécurité du plateau
TECHNICIEN pea eption et a | ) N P =Etre en charge de la gestion administrative et medigéd’'un équipement ou d’appareils spécialisés
techniques nécessaires a la conduite et a la s&curi , P . Nl e . non (0]
DU SPECTACLE , AR =Installer les matériels et les équipements néaessaila réalisation des spectacles ou des évétemen
d’un spectacle ou d’un événement. L ) .
=Participer aux études techniques
=Piloter une équipe d’agents techniques
METIERS DU SPECTACLE quipe dag 4
=Identifier les besoins et les produits du client
Réfléchit quant a I'organisation du lieu et a lalleare maniére =Sélectionner des équipements techniques et défmirolumes
ARCHITECTE d’attirer et de séduire le visiteur. Il congoitdécor, I'espace =Elaborer un concept scénographique avant de luietame forme physique non @
SCENOGRAPHE scénigue,cinématographique ou théatral en fonctione oeuvre *Envisager les accessoires, les effets spéciaweatiéellement les lieux de tournage si nécessaire
donnée =Suivre le projet et superviser les artisans
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Le corps des professeurs
Conservatoire national
supérieurs de musique de
Paris régi par le décret n°5

o

A partir de son expérience d’artiste ou de praticassure, . . . . s N . e
. - . - e =Définir et assurer un projet pédagogique, lié &titire ou a la pratique artistique
en cohérence avec un projet pédagogique de I'ésafient, o o P
, . R =Participer au suivi des travaux d’éleves 1008 du 2 octobre 1956 a
ENSEIGNANT un ensemble d’enseignements, dans une discipliistigue ou - s s N V f ok i - R L
p NPT ) o P . | =Participer & 'organisation et a la bonne marctealesus d’étude, le cas échéant en assurant spensabilité de coordination eté mis en extinction par|
THEORICIEN culturelle, destinés a former, orienter et senisiuildes étudiants a u ; * s . N ) non o ) o
- . " . L ) . =Contribuer a I'évaluation et a l'orientation desdiaints l'article 27 du décret n°20(
DU SUPERIEUR AU CONSERVATOIRE | démarche artistique, a ses conditions d’exercicamment dans un ) < e X . . . A . .
- . s . =Contribuer a I'élaboration du projet pédagogiqué'&tablissement 201 du 18 février 2009
contexte d'internationalisation, et aux enjeux
portant statut des
conservatoires nationau

de la création contemporaine.
supérieurs de musique et [de

« Constitue une force de proposition dans I'orgatii® d’opérations de communication événementetlide commercialisation d

espaces de I'établissement (calendrier, évaluaigsrmoyens internes et externes nécessaires;atidfis, recettes attendues)|;

» Coordonne et veille & la bonne fin des événenexiesnes et internes, en relation avec le sedésebatiments et de
I'exploitation, gére le planning des événements ;

CHARGE DE COMMERCIALISATION DES Prend en charge l'activité de privatisation desiesp, prospection, < Etablit le cahier des charges techniques destgirens nécessaires a son activité, participéhaix des prestataires et veille gu non @
ESPACES gestion des événements, contractualisation respect du budget et a la sécurité des opératiantaegualité des prestations ;
* Suit les relations avec les partenaires opératis (médias, entreprises, institutions, mécegeaslit les conventions et assure
leur suivi d’exécution ;
» Encadre les prises de vue et les tournages ;
*Gere des droits dont I'établissement est cessionianage des batiments, marques)
*négocie des conventions pour toutes les demanaiigsdtions, suivi d'exploitation
R a . =négocie et suivi des tournages, prises de vue, agnes photographiques
CHARGE DES DROITS D'EXPLOITATION ubﬁg’;ﬂg‘:f'a;'iir']'”;;ﬁ gsitbealzr:e?;’d(lﬁ‘;’323;’;6'.2‘:‘?&“@5 “Met en ceuvre les produits dérivés, dont o 2
COMMERCIAL ET DES PRODUITS DERIVES P - cong P JE1S, “Appels a projet
postales) v . i . R . . .
suivi des productions et/ou co-production (modénémique, conventions, pilotage des prestataires
=suivi, diffusion et distribution
=Participation a l'accueil, a la vente et au costd#s titres d'acces
Participer 4 la définition et & la mise en oewedadoolitique =Participation a I'élaboration de la politique demotion et de diffusion des produits dans les tésesarchands
CHARGE DE LA PROMOTION ET DE LA °Ip . - - . POlitique *Préparation, animation et suivi, organisation oordmation, des activités de promotion et de diffnsles produits et services
commerciale relative aux produits et services éditx des services L . ) non (0]
DIFFUSION COMMERCIALE v . » administrations dans ces réseaux
établissements publics de I'Etat. P . . . . - e
*Définition et mise en oeuvre des projets de déysament de nouveaux marchés et circuits de diffusion

Joue un réle privilégié dans l'organisation etdeedoppement des
bases de données, en particulier dans la gestiserstaur
cartographique et I'enregistrement des donnéemkgraent
référencées. Prend en charge sur le terrain lesreifpde

= Réalise des outils permettant la mise a dispaosits données SIG disponibles
= Participe aux opérations de prospection ou d'¢iggdiées a I'établissement de la carte archéplegnationale, des sondages, |des
fouilles programmées ou des fouilles préventives

N L . non (%]
= Consolide l'application du programme Patriarche

GEOMATICIEN /ROBOTICIEN LA s - . . T
télédétection acoustique ou géophysique sous-meritiaite les
données qui en sont issues. Développe le prograsemebotique | = Etablit la rédaction des cahiers des charges lparonstruction ou l'acquisition d'appareils deedtidn ou de robots sous-marins,
sous-marine indispensable notamment pour les ésugih eaux et participe a la construction de prototypes giBaeils robotisés.
profondes.
Gommande e nevire et son équipage, conssilerzinise les < Porte A connaisaance de éhacun s 1oglea @t e vie & absenver  bord
COMMANDANT BATEAU opérations sous-marines, humaines ou robotiséeduites depuis le . o L ) . P non (%]
bord de ce navire. ot Veille au maintien du_nawre a son meilleur nlvmratlonnel _
= Rédige les rapports nécessaires a la bonne metréhle maintenance du navire

e=Veille au maintien opérationnel du navire et deisstallations techniques, dont ses moyens de &\&gsi que les embarcations

annexes
A gt b . N o . - , non (0]
= Procéde a l'estimation des travaux nécessairesrimtien opérationnel et contribue au suivi desahdes d'achats de travaux
=Supervise tous les systémes, capteurs et instaltaindispensables a la sdreté des biens et desnpes

Chargé de l'ingénierie embarquée et de la condistéentretien et d

MECANICIEN BATEAU la gestion de toute la parfle mécanique, électrejudectronique de
I'embarcation.
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CONTROLEUR D'OPERATIONS
HYPERBARES

Joue sur I'ensemble du territoire national, un piigilégié en matier
de sécurité des opérations hyperbares en milielengén Il conseille
encadre ou supervise les opérations exigeant tirgeéntions

humaines en eaux profondes.

*Assure la veille de I'évolution de la réglementatapplicable au travail en milieu hyperbare
*Assure la sécurité hyperbare des opérations aéésrisu directement conduites par le département
*A la responsabilité de I'entretien courant et dbdane utilisation de la logistique maritime etsooarine mise en ceuvre par
DRASSM.

non

DESSINATEUR EN ARCHEOLOGIE

Gestion du Fonds Graphique

*Réalisation de dessins d’'objets en pierre, mééagmique, verre, ivoire ... appartenant aux colbestidu Département :
réalisation de dessins en projection a I'échellentrant I'objet en coupe donnant un relevé préuislécor et permettant des
déroulés et des vues annexes, des reconstitutéeoparties manquantes et des reconstitutions d®tgetacé dans leur context
*Réalisation de cartes, plans et graphiques relatthistoire du Moyen Orient et des sites fosillé

*Réalisation de relevés épigraphiques pour lescbieers qui traduisent des inscriptions anciennes.

*Réalisation de dessins d’architecture relatifesiplans de monuments ou de villes reconstituéesmprenant des élévations
murs ou des vues en perspectives

de

non

CCORDINATEUR DE TRADUCTIONS

Répondre a des besoins en traductions et galafiralité et
I’'hnomogénéité de celles-ci.

*Proposer et mettre en ceuvre les outils et procéduternes liés aux traductions, en lien avecrection de la qualité de I'audi
interne
=Etablir et mettre & jour les outils nécessairesteducteurs (glossaires, listes terminologiquagjede style, mise en forme de
fichiers de traduction, collecte des documentsfirence....)
=ldentifier les traducteurs en fonction des besoins
=Piloter les prestations de traduction, en jouabesbin un rdle d'interface avec l'auteur du tesdarce
=Assurer un suivi administratif des traductions (et marchés, factures), en lien avec le servigeildtage administratif
Relire et corriger les traductions dans les langon@irisées, ou coordonner la relecture
=Valider I'intégration des traductions dans le suppible (Internet, signalétique....)

2S

non

TECHNICIEN PIANO, ACCORDEUR

non

COSTUMIERE ACCESSOIRE

non
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