Définit et met en ceuvre une politique de prévention permettant d’éviter toute altération de la
santé des agents du fait de leur activité professionnelle.

=Définir la politique de surveillance médicale des agents de son unité

*Participer, avec réle consultatif, au comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT) et présenter un bilan annuel

*Emettre des avis pour le comité médical (CLM, CLD, réintégration...) et la commission de réforme
(accident de service, maladie professionnelle...)
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