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FICHE n° 4
EFFETS DU TRIENNAL 2015 / 2017

Pyramide du corps des AASM au 31.12.2015
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Pyramide du corps des AASM au 31.12.2016
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Au titre de 2015
Grades Taux 2015 Nombre de promotions
PAL 1 17% 52
PAL 2 19% 150
lere classe 25% 86
Total 288
Au titre de 2016
Grades Taux 2016 Nombre de promotions
PAL 1 17% 59
PAL 2 15% 148
leére classe 25% 69
Total 276
Au titre de 2017
Grades Taux 2017 Nombre de promotions
PAL 1 17% 57
PAL 2 14% 129
leére classe 25% 113
Total 299
Total Triennal
2015 2017
Grades Nombre de promotions
PAL1 168
PAL2 427
lére classe 268
Total 863
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PYRAMIDE AASM AU 31 DEC 2017
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