Compte rendu de la réunion FSU sur l'Agenda social Fonction publique

7 octobre 2013

Des précisions doivent être apportées par la Dgafp sur le contenu de chacun des réunions.

Dialogue social

Projet de circulaire sur le droit syndical : Une nouvelle réunion sera mise au calendrier par la DGAFP. Il s'agit aussi pour nous de faire le point entre ce qui relève de la circulaire (cf décret 2013) et de ce qui n'y figure pas mais que nous vouloir voir revenir dans les discussions de l'agenda social.

Bernadette Groison, Michel Angot, Arlette Lemaire, Jacques Lacroix, Luce Desseaux

Elections professionnelles : Coordination des élections par la DGAFP. Les réunions seront régulières sur les différents sujets. Il a été confirmé que toutes les organisations syndicales seraient invitées à la préparation des élections dans chacun des versants de la Fonction publique.

Nous ferons des points réguliers dans le groupe de pilotage FSU sur les élections. 

Bernadette Groison, Michel Angot, Jacques Lacroix, Christophe Barbillat, Régis Metzger, Christian Taillandier

Carrière des agents investis d'un mandat syndical :Suite des discussions de l'année dernière 

Michel Angot, Didier Haudiquet, Arlette Lemaire, Luce Desseaux, Jacques Lacroix

Fonctionnement CCFP : Evolution du CCFP notamment en ce qui concerne les formations spécialisées

Bernadette Groison, Anne Feray, Luce Desseaux, François Toubain

Intérim : Bruno Leveder

Charte Dialogue social : Discussions portant sur les sujets relatifs au droit syndical de manière générale et particulièrement sur ce que nous avons demandé (1/30ème, SMA...)

Bernadette Groison, Michel Angot, Arlette Lemaire, Jacques Lacroix, Luce Desseaux

GIP : Anne Feray, Bruno Leveder

Amélioration des conditions de vie au travail

Prévention de la pénibilité : Discussions suite au projet de loi sur les retraites. Elles ne concerneront pas que le débat sur les catégories actives mais aussi toutes les questions relatives à la prévention et à la réparation de la pénibilité (conditions de travail, fins de carrière...)

Christian Taillandier, Béatrice Gauthier, Lionel Delabarre, Luce Desseaux, Samuel Delepine, Didier Haudiquet, Monique Daune

Gestion des âges : En attente de précisions (lien avec le rapport Pêcheur)

Qualité de vie au travail : Suites du protocole RPS et questions qui pourront en découler au-delà

Lionel Delebarre, Monique Daune

Parcours professionnels, carrières et rémunérations

Rapport Pêcheur : En attente du rapport....

Réunion à la FSU le 4 novembre après le BDFN pour préparer la réunion de présentation du 5 à la Dgafp. 

Bernadette Groison, Didier Bourgoin, Bruno Leveder, Luce Desseaux, Samuel Delepine, Polo Lemonnier, Anne Feray

Mobilité/attractivité : Sur la base du rapport Desforges. L'indemnité de résidence sera traitée dans ce cadre

Anne Feray, Polo Lemonnier, Philippe Aubry

Diversité : Recrutement, prise en compte du handicap et question de l'apprentissage dans la Fonction publique (pas de remise en cause statutaire mais travail en lien avec les discussions au ministère du travail)

Stéphane Tassel, Agnès Duguet, Monique Daune, Bruno Leveder

SFT : Anne Feray, Luce Desseaux, Samuel delepine

Les comités de suivi nous concernant :

Comité de suivi Egalité professionnelle : Anne Feray, Luce Desseaux, Sylvie Debord, Benoit Chaisy

Comité de suivi RPS : à confirmer

Nous avons bien évidemment, avec l'ensemble des organisations syndicales, demandé que soit inscrit un nouveau rendez-vous salarial...(CF lettre commune à la Minstre).

Par ailleurs nous avons demandé que soient traitées toutes les questions relatives aux retraites que nous avons posées lors de la concertation de cet été (polypensionnés, prise en compte travail à l'étranger pour les chercheurs, avantages familiaux...) : cela semble possible mais en attente du vote du projet de loi....

Nous avons aussi demandé l'ouverture d'un groupe de travail sur les non titulaires (c'est à dire bilan de la loi Sauvadet et travail sur toutes les situations non couvertes par les dispositifs en cours). La Ministre dit faire « un bilan » avec les employeurs avant d'ouvrir cette discussion.
Nous avons rappelé notre demande d'un groupe de travail sur les travailleurs sociaux (ce qui est un engagement de la Ministre)

Nous avons aussi insisté sur la nécessité de faire le lien avec les décisions du CIMAP. 

