Réunion du secteur Femmes
Mardi 23 mai 2017
Présentes : Alexandra Bojanic SNUipp, Patricia Braive SNICS, Benoît Chaisy SNEP, Nina Charlier SNEP, Marie-Caroline Guérin SNUEP, Laurence Le Louet SNPES-PJJ, Cécile Ropiteaux SNUipp, Marie-Hélène Thiault SNAC
Excusées : Nathalie Andrieux SNUAS-FP, Rosine Charlut Emancipation, Sigrid Gérardin SNUEP, Anne-Marie Pavillard SNASUB, Anne Roger SNESUP, Aurélia Sarrasin SNES, Valérie Soumaille EE.
1- Prochain Pour Elles en juin
- Intervention Sigrid au CDFN de mai (8 mars)
- Gouvernement : Marlène Schiappa ; Blanquer et SOS éducation / Sens commun
Mais mieux vaut attendre les législatives et le nouveau gouvernement.
+ Macron et droits des femmes.
- IMP (Nina voit avec Sigrid)
- encart stage(s)
- enquête en direction des SN (Observatoire)
- Biblio de vacances (livres, enquêtes…) ?
- Initiative Eliane Viennot ?
- note sur colloque Rennes (Sandra)
A boucler pour le 18 juin, pour le 21 maxi.
Faire un appel à sujets sur la liste du secteur.
2- Stages nationaux et en régions
Bilan 2016 et stages année prochaine
Rencontre avec le Caform pour l’an prochain : a eu lieu au CDFN de mai.
Stage FSU : plus de 80 personnes cette année. Des problèmes sur les inscriptions de tous types : pas inscrite, la SD qui n’a pas transmis, plusieurs demandes dans la même SD…
Pour 2017-2018 : lundi-mardi début décembre 4-5 ou 11-12 (vacances plus tardives), choix début semaine  car le stage intersyndical aura lieu un jeudi/vendredi. Cabanis. Souhait que la date soit fixée rapidement.
Commencer à réfléchir aux thèmes :

→ Violences et parentalité (juge : Edouard Martin) cf Laurence + Travailleur-es sociaux et stéréotypes : Elisa Herman sociologue (http://iris.ehess.fr/index.php?3214) Laurence et Sandra

→ Conciliation vie privée / vie professionnelle, conceptualisation de la charge mentale : chercheur-es ?? Norvégienne + Nicole Bret (canadienne) + Christine Castelin-Meunier CNRS. En complément : auteure de BD Emma Clit. Rapport INSEE mars 2017 « Femmes et hommes, l’égalité en questions » + enquête INED ? Alexandra

→ Femmes et espaces publics : Marué-Jouls, colloque de Rennes… (Sandra). Cf aussi CHA. Aller jusqu’au harcèlement de rue ? Prudence sur ce genre de thèmes… Nina

→ Sexualité / EAS : Bérengère Kolly, Gabrielle Richard, Elise Deviehle (Cécile)
Pour la proposition du thème Parité et syndicalisme : enquête de l’Observatoire + apport extérieur avec la possibilité d’inviter la chercheuse Zoé, mais plutôt l’année suivante, quand elle aura fini sa thèse (donc à garder pour 2018-2019).
Choix de plusieurs intervenant-es par thème surtout sur les plages les plus longues (lundi après-midi et mardi matin)
Thèmes : à donner au caform avant juillet.
Journées Intersyndicales Femmes (ISF) : + 400 participant-es ! Mais de nombreux stagiaires non-inscrit-es, problèmes de gestion, notamment pour les repas ! Etre plus rigoureux, plus stricts (information en amont, remboursement → fiches de frais nominatives...).
Oui mais inscription en double SD / directe Caform.
+ prise en charge des membres du CA directement par le Caform.
Pour 2018 : en général jeudi-vendredi à la mi-mars (15-16 ou 22-23). Espoir de retrouver la Bourse du Travail Paris, ce qui nous dispenserait de l’organisation des repas et simplifierait l’accueil-café et les trajets. MAIS pas on ne peut pas accueillir plus de 300 personnes. Cette année nous avons dépassé les 400 participantes. Solidaires se renseignent sur la capacité d’accueil de Charlot. Si 300 on garde St Denis. Si plus on en rediscute à la rentrée.
Bons retours sur le livre.
Thèmes proposés à la discussion par le collectif de préparation (FSU, Solidaires, CGT) :
> Ubérisation, digitalisation, numérisation de la FP, Du commerce et du secteur bancaire : thème essentiel au vu de ce qui s'annonce en terme de licenciement du côté du tertiaire administratif et commercial mais grandes difficultés à trouver des chercheuses ayant travaillé ce thème et ayant travaillé sur l'impact sur les femmes ;
> Retraite ; compte notionnel retraite à point
> Salaire universel : sous l'angle travail et retour des femmes au foyer
> Femmes et logements : thème qu'on souhaiterait traiter... enfin, car on le repousse tous les ans. Mona Cholet.....
> Economie Sociale et Solidaire (ESS) : thème aussi que l'on souhaiterait traiter
Autres ?
Prochaine réunion : 13 septembre 18h30 (pour la FSU : Sigrid et Cécile).
Point sur les stages du CA Femmes en région :
> Stages SNU-PE : 4 stages « Femmes et ED » par Cécile + 1 sur  « Féminisme et syndicalisme » (Cécile)
> Stages égalité pro : Poitiers et Chaumont (Cécile et Nina)
> SNUipp 21 : journée retour « genre et maternelle » (Cécile)
Projets année prochaine :
Féminisme et syndicalisme avec le SNUTER en novembre ; SNEP Rouen ; FSU 49 ; SNPES-PJJ ?
Pour l’année prochaine, prévoir en début d’année de nouveau une info aux SD → voir sous quelle forme et quand
Courriel aux SD, Pour Elles spécial formation…
Remettre le doc réalisé il y a quelques années en PJ avec le compte rendu.
Comment travailler à l’approche intégrée pour que la thématique égalité soit présente dans tous les stages ? Relancer le travail avec le Caform (dans le cadre de l’Observatoire, cf ci-dessous).
3- Observatoire de la parité :
Ne s’est pas réuni depuis des années (2008 ?)... Mandats du Mans « relancer l’Observatoire ».
Nina et Marie-Caroline volontaires pour poursuivre le travail de l’Observatoire.
a- Niveau des SN
cf proposition de questionnaire pour les syndicats (document "chiffres par SN")
Avaient envoyé en 2016-2017 des documents mais pas uniformisés donc difficile pour une interprétation : SNEP, SNUEP, SNUipp
Voir avec Eliane quel sera le meilleur moment pour envoyer l’enquête aux SN
b- niveau des SD

Il faudrait relancer le travail avec les SD ? Voir avec Zoé.
Pour rappel la SD 21 était OK sur le principe d’une rencontre.
c- réunion en juillet de l’observatoire ?

Personnes de l’observatoire données par les SN et les tendances en 2016-17 :

Bonneau Béatrice (Snasub), Charlier Nina (Snep), de Mecquenem Isabelle (Snesup), Guérin MC (Snuep), Lancette Eliane (UA), Landrevie Sabine (Snu-tefi), Lauton Michèle (Snesup), Papa Françoise (Snesup), Roger Anne (Snesup), Sarrasin Aurélia (Snes), Sipahimalani Valérie (Snes), Uzan Chomat Sylvette (Snu-tefi), Zafari Sophie (EE).

Voir si ces personnes seront encore reconduites l’an prochain…
Réunion de l’Observatoire début juillet ?

Demander la liste des membres à Eliane. 
+ réunion avec les CA : à relancer aussi
Travail suite congrès du Mans

Le secteur femmes a été invité à une réunion du CA SdP sur la loi égalité, c’est le seul CA en tant que qui a invité ponctuellement le CA femmes. Participation à la commission SdP du CDFN : égalité = vraie préoccupation. Poursuivre le travail en commun. Le secteur SdP n’avait pas compris que cela pouvait être régulier, mais se montre ouvert. → Marie-Caroline et Laurence.
CA éduc : Alexandra et Laurence ?
DL (et gpe ED) : Cécile
Commission DL du CDFN
Inter
retraité-es
SPub et alter-éco :
Caform : Cécile
Caorga :
Refaire un courriel : présence régulière aux réunions souhaitée (pas forcément systématique) des CA et/ou secteur (Juin + piqûre de rappel à la rentrée)

Commissions Femmes ou égalité dans les SN :
- SNPES-PJJ (statutaire)
- SNUipp : 2 réunions par an…
- SNES
- SNEP : mise en place d’un groupe paritaire, surtout sur les questions de parité syndicale
- SNU-PE : secteur femme dynamique, qui fonctionne aussi au niveau régional
- SNUEP : noyé dans « laïcité droits et libertés »
4- Mobilisations diverses :
→ Manifeste Eliane Viennot : on peut signer l’appel individuellement. Pétition à l’automne : ouverte aux structures.
Commencer à en parler dans certains syndicats, notamment SNUipp, SNES et SNUEP. Ne pas complexifier / démocratisation de l’orthographe. SNUipp : mener déjà une campagne d’information pour alerter sur la formule « du masculin qui l’emporte sur le féminin » alors que cette formule n’est même pas dans les livres ! Transmission implicite. + possibilité d’avoir avec les élèves une réflexion critique. Ce serait déjà un premier pas. Démarche plus ou moins individuelle : pas vraiment appréciée par les OS (cf désobéisseurs)
Le HCEfh soutient la réhabilitation de l’usage de la règle de proximité, qui consiste à accorder les mots avec le terme le plus rapproché.
Par exemple : « les hommes et les femmes sont belles » ou « les femmes et les hommes sont beaux ».
→ Offensive à prévoir contre l’EAS : nous tenir prête-es à réagir ?
→ MMF et mobilisation européenne pour l’avortement
Appel signé par la FSU après BDFN du 24 avril.
Important de participer aux réunions : qui ?
→ AG de la CADAC : le 3 juin → Marie-Caroline
→ Droits des Femmes contre les extrêmes droites : mardi 30 mai (Cécile)
→ Actions 8 mars - préparer 2018 : à travailler dans une prochaine réunion en juin sur 1/2 journée

(sondage en ligne)
5- Egalité pro / lutte contre les inégalités
Campagne FSU en lien avec élections pros : à travailler ultérieurement et à articuler avec la campagne 8 mars
Indemnités pour Missions Particulières :
Analyses divergentes. 
Les IMP profitent-elles essentiellement aux hommes ? Un débat s’engage avec Benoit (SNEP et entrant dans le CA Femmes) qui dit que pour le moment nous n’avons pas encore assez de recul pour l’affirmer. Nous avons par ailleurs une meilleure transparence sur les IMP que sur les HSE, l’administration est moins rétive à publier l’état des lieux. Missions un peu plus lourdes, mais mieux identifiées. « Petite reconnaissance » : ce n’est plus possible. Le CA décide des grands chapitres auxquels sont affectées les IMP. Activités hors face-à-face. On constate moins de femmes tributaires, et qui touchent moins. Fonctions différenciées ou même fonctions moins payées ??
Il faut distinguer les missions liées au statut de l’enseignant-e ou celles du projet d’établissement. Femmes moins en capacité de valoriser ce qu’elles font, et du coup ce n’est pas choisi dans les priorités de l’établissement.
Désaccord de Benoît avec Sigrid : Pour Benoît ce n’est pas pire qu’avec les HSE, au contraire on peut mettre en lumière les mécanismes discriminants et avoir une auto-censure des chef-fes d’établissement due à une prise de conscience. Le système qui semble plus visible. Il faudrait étudier les quotas d’IMP par poste : choix du numérique ou de la lutte contre le décrochage par ex.
Plus on monte dans les fonctions (missions + « honorifiques »), plus la discrimination augmente.
Travail à mener en SdP. Nina et Benoît voient s’il est possible de faire un article pour le 20 juin avec Sigrid.

6- Réflexion de fond sur l’activité et le fonctionnement du secteur
A aborder lors d’une prochaine réunion qui semble nécessaire car tout n’a pas pu être traité…ultérieurement.
ANNEXE : enquête

IDENTITÉ
SN : 

Ministère(s) : 

Champs de syndicalisation : 

1- dans la profession
	
	CATEGORIE *
	CATEGORIE *
	CATEGORIE *
	

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	en nb
	
	
	
	
	
	
	
	

	en %
	
	
	
	
	
	
	
	


*Catégorie A ou autre (agrégé-e, CPE….) à préciser
2- dans le syndicat

	
	CATEGORIE *
	CATEGORIE *
	CATEGORIE *
	

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	en nb
	
	
	
	
	
	
	
	

	en %
	
	
	
	
	
	
	
	


*Catégorie A ou autre (agrégé-e, CPE….) à préciser
______________________________________________________________________________________________

RESPONSABILITÉS

1- dans le syndicat

	
	NIVEAU NATIONAL
	ACADEMIQUE/ REGIONAL
	DEPARTEMENTAL
	TOTAL

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	en nb
	
	
	
	
	
	
	
	

	en %
	
	
	
	
	
	
	
	


_____________________________________________________________________________________________
DÉCHARGES

1- dans le syndicat

	
	NIVEAU NATIONAL
	ACADEMIQUE/ REGIONAL
	DEPARTEMENTAL
	TOTAL

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	en nb
	
	
	
	
	
	
	
	

	en %
	
	
	
	
	
	
	
	


2- en quotité
Prof sur 18h (temps plein) : 1h = 0,056 ; 2h= 0,111, etc.

Quatre grands groupes : A, B, C, D

A : de 0,002 à 0,250, soit jusqu’à ¼ temps
B : de 0,252 à 0,500, soit jusqu’à ½  temps
C : de 0,502 à 0,750, soit jusqu’à ¾ temps
D : plus de 0,750

Niveau national

	
	A : de 0,002 à 0,250

Soit ¼ tps max
	B : de 0,252 à 0,500

Soit ½ temps max
	C : de 0,502 à 0,750

Soit une ¾ tps max
	D : plus de 0,750

Plus du ¾ tps

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	En nb
	
	
	
	
	
	
	
	

	En %
	
	
	
	
	
	
	
	


Niveau régional/académique/départemental

	
	A : de 0,002 à 0,250

Soit ¼ tps max
	B : de 0,252 à 0,500

Soit ½ temps max
	C : de 0,502 à 0,750

Soit une ¾ tps max
	D : plus de 0,750

Plus du ¾ tps

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	En nb
	
	
	
	
	
	
	
	

	En %
	
	
	
	
	
	
	
	


En totalité

	
	A : de 0,002 à 0,250

Soit ¼ tps max
	B : de 0,252 à 0,500

Soit ½ temps max
	C : de 0,502 à 0,750

Soit une ¾ tps max
	D : plus de 0,750

Plus du ¾ tps

	
	F
	H
	F
	H
	F
	H
	F
	H

	En nb
	
	
	
	
	
	
	
	

	En %
	
	
	
	
	
	
	
	


