SECTEUR FEMMES FSU
18 décembre 2018

Présentes
Amandine Cormier, Anne Schuhl, Anne Roger, Sigrid Gerardin, Marie-Héléne Thiault, Laurence Le louet,
Alexandra, Béatrice Paumier.

Ordre du jour
Organisation du secteur

1
2. Stage du 24 janvier

3. Stage intersyndicale

4. Protocole égalité

5. Bilan du 25 novembre / Nous Toutes

6. VRS femmes Snesup-Sncs

7. 8 mars FSU

8. 8 mars Intersyndicale

9. Pour Elles

10. Inter-chantier IRFSU

11. SNAC

12. Congrés SNETAP

13. Demande de contact pour une recherche

Organisation du secteur

- Envoyer les CR a tout le secteur : Amandine.

- Framadate, convocations, rappel et les ODJ : Amandine / Laurence

- Pour Elles : demander au secteur des contributions relecture etc... (Amandine)

- Animer la liste du secteur (envoyer les infos, des articles...) : Amandine et toutes celles qui
veulent

Sandra du SNPESPJJ va quitter le secteur, elle sera remplacée.
Pour fixer la prochaine réunion du secteur, Laurence envoie un framadate pour les deux premiéres

semaines d’avril.

Point stage femmes FSU

24 janvier au SNEP

30 inscrites

Il faut faire des relances dans nos SN.

Voir avec le CAFORM
- mettre en ligne les contenus du stage (Amandine envoie un mail 8 CAFORM)
- faire une relance avec le listing des militant-es qui viennent habituellement.

Documents aux stagiaires (a compléter)

- article Christiane Marty

- 4 pages FSU retraites

- Pour Elles

- Articles sur le 2éme théme : femmes et choix professionnels
Envoyer au CAFORM la semaine de rentrée




Programme
e Lancement de la journée : B. Groison

e Femmes et retraites : Christiane Marty (Aurélia) et Benoit ou Maryléne.
e Femmes et choix professionnels / Femmes Orientation: Catherine Marry (ENS). Marie Claude
Couto et Fanny Bugeja-Bloch : parcours sup et les filles ? (Amandine relance)

Contenu pour le site

Deux thémes :

- Réforme des retraite, vers une fragilisation supplémentaire des retraites et pensions des femmes
Systeme par points, suppression de la pension de réversion... Le projet de réforme des retraites
inégalitaires du gouvernement devrait encore amplifier les inégalités de genre a I'age des retraites
Intervenantes : Christiane Marty, ingénieure-chercheuse féministe, membre d’ATTAC et de la fondation
Copernic avec des camarades de la FSU

- Femmes et choix professionnels

Des l'orientation, le choix des études et par voie de conséquence les choix professionnels sont
largement genrés. La répatrtition filles gargons et 'accroissement des inégalités dans le supérieur,
parcoursup et les filles, part des femmes dans les professions.

Intervenante : Catherine Marry, sociologue

Table de presse : Violette and co OK.

- Livres sur les thémes et des livres des auteures

- Les Sorciéres : Mona Cholet.

- Fille + science = Une équation insoluble ? de Marianne Blanchard, Sophie Orange et Arnaud
Pierrel

- Des luttes et des réves : Zancarini Fournel

- Le langage inclusif pourquoi/comment : Viennot

- 138 femmes de lettre oubliées : cachées par la forét

- Toutes ay gagner

- Enseigner I'égalité filles gargons, Dunod

- Je travaille donc je suis ! Perspectives féministes, Margaret Maruani, Isabelle Clair et Jacqueline
Laufer

- Le féminisme en mouvement; Nancy Fraser

- Livres pour les enfants / Romans écrits par des femmes.

Stage intersyndicale

Thémes prévus : Femmes et violence au travail / Femmes et sexualité / Femmes et immigration

Pas encore d’intervenante pour le théme “Place des femmes dans les instances représentatives des
personnels”.

Dates : 21 et 22 mars

Organisation
- Début février : Demander au CAFORM une relance par mail, aussi aux participantes des stages
des années précédentes
- Faire une liste des choses a faire a destination du CAFORM

Pour le CAFORM
- deux relances : début et mi-février
- repas du midi : association 1000 Plateaux, prévoir des tickets pour les intervenantes (4)
- Editer et photocopier les actes pour pouvoir les distribuer pendant le stage (il faut les amener sur
place)
- Café/gateaux pour les deux jours a la charge de la FSU (400 personnes)
- Table FSU (calicot, drapeaux, affiches, tracts, autocollants, Pour Elles...)

Demander au secrétariat 'achat de badge “FSU femmes”



Protocole égalité

Lors de la 1ére signature, CGT / Solidaires n’ont pas voulu signé. FO n’avait pas voulu participer aux
discussions.

Dussopt a donné jusqu’au 17/12 aux fédérations pour signer.

Avec les résultats des élections pro, les organisations signataires passent au-dessus de 50%, le
ministére vérifie que le texte peut étre validé.

Protocole : mode d’emploi

Le secteur s'engagera sur un outil pour comprendre et mettre en oeuvre le protocole dans les différents
ministéres de la FP : Marie-Héléne, Amandine, Alexandra, Béatrice.

Lancer un appel a participation a ce groupe sur la liste du secteur femmes.

Deadline : fin juin (pour la derniére réunion du secteur femmes)

Bilan 25 novembre / NousToutes

Réunion bilan du “comité politique” : mercredi a 19h (Amandine)

Réunion nationale large le 26 janvier pour discuter des suites a donner au 25 novembre, sous la méme
forme ou non.

VRS femmes Snesup-Sncs

Numeéro 415 avec un dossier sur le le travail des femmes dans I'enseignement supérieur et la recherche
coordonné par Christine Eisenbeis et Anne Roger
http://sncs.fr/sites/sncs.fr/IMG/pdf/vrs415_bd.pdf
- Ecrire I'histoire des femmes pour renouveler I'histoire toute entiére ; Michelle Perrot — propos
recueillis par Anne Roger
- Nancy Fraser, Le féminisme en mouvements. Des années 1960 a I'ére néolibérale ; Kevin Diter
- Je travaille donc je suis ! Perspectives féministes; Margaret Maruani, Isabelle Clair et Jacqueline
Laufer
- Archives du féminisme Christine Bard
- Course a I'excellence et inégalités sexuées dans les organisations académiques ; Sophie Pochic
- Table ronde : les métiers de I'enseignement supérieur au prisme du genre ; Propos recueillis par
Gérard Lauton
- Des femmes toujours trop peu nombreuses dans la recherche ; Florence Audier
- Dominique Faudot et I'égalité femmes-hommes ; Michelle Lauton et Anne Roger
- Le nouveau comité parité-égalité du CNRS ; Martina Knoop — propos recueillis par Bouchra
Touba
- BIATSS et administratifs, les femmes particulierement peu reconnues ; Julie Robert
- C’est connu, les filles n’aiment pas les sciences ; Liliana Cucu Grosjean
- Actualité des questions de genre en médecine ; Muriel Salle
- Comment lutter contre le déficit de mathématiciennes dans I'enseignement supérieur ? Catherine
Armengaud
- Femmes dans la recherche : comment compter pour compter ? Karén Fort et Aurélie Névéol
- Violences sexistes et sexuelles dans I'enseignement supérieur et la recherche ; Sylvie Cromer et
Colette Guillopé
- La lutte contre le harcélement sexuel passe par une vraie réforme des procédures disciplinaires ;
Collectif de lutte anti-sexiste contre le harcélement sexuel dans I'enseignement supérieur
- Protocole sur I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes dans la fonction publique
: un premier pas ; Secteur Femmes de la FSU
- Egalité femmes-hommes : la course au label ne peut tenir lieu de politique ; Frangoise Papa
- Plaidoyer pour une politique intégrée du genre dans les enseignements universitaires ; Cécile
Ottogalli-Mazzacavallo



http://sncs.fr/sites/sncs.fr/IMG/pdf/vrs415_bd.pdf

- L’égalité femmes-hommes : « grande cause du quinquennat » ? Chiche ! Anne Schuhl
8 mars FSU

Intervenantes

- Cécile Guillaume (GB) : Syndiquées

- Zoé Haller (FSU) : texte sur open edition https://journals.openedition.org/nrt/3062
- Sophie Béroud : sociologie politique du syndicalisme, approche genrée

8 mars Intersyndicale :

1ére réunion jeudi, personne n’est disponible. Sigrid envoie un mail aux autres OS pour dire qu’on
souhaite s’y impliquer dans le méme cadre que I'année derniére.
Suivi : Sigrid, Laurence et Amandine

Pour Elles
Demander a ce qu’il soit mis en ligne dés le CDFN

Retour des articles : 7 janvier
Voir avec Anne pour le maquettage

- Edito Sigrid

- Agenda (8 mars FSU / stage intersyndical) Alexandra
- Protocole SNAC FSU  Marie-Héléne

- Articles VRS Anne

Pour Elles de mars

Retour articles : 4/03
Bouclage : 11/03

Inter-chantier IRFSU

Discussion sur la création du chantier sur le théme femme, savoir, pouvoir.

Prochaine réunion de l'inter-chantier : 21 mars
Nécessité d’'un texte pour présenter le travail qui pourrait étre fait dans un tel chantier.

Congrés SNETAP

Congrés exceptionnel pour changement des statuts sur la parité
27/03 : Journée d’étude en amont pour le préparer (Laurence y interviendra)

Programme
Matin : 3 interventions
- La parité et la discrimination positive (problématique des quotas)
- Latendance des organisations (partis, syndicats) a la reproduction de leur fonctionnement
- L'analyse historique de la place des femmes dans les organisations (partis et syndicats)
Aprés-midi : 4 ateliers
- Le fonctionnement démocratique d'une OS nécessite-t-il la parité ?
- La parité, crise ou avenir pour un syndicat ?
- Comment un syndicat défend-il le droit des femmes ?



- Les lois sauveront-elles I'égalité ?
SNAC
Peu de personnes volontaires pour travailler sur la question de I'égalité femmes hommes.
Peu sensibilisé-e's a la question, méme sur des arguments concrets comme des statistiques, méme
chez les femmes.
Comment initier une dynamique ? Créer un groupe femmes.

Demande de contact pour une recherche

Le secteur a été contacté par Linda Sehili, Master recherche mention « Genre, politique et sexualité » a
I'EHESS sous la direction de Sophie Pochic.

Elle recherche des contacts pour une recherche sur « Le harcélement sexuel dans la fonction publique
d'état, quelles prises en charge collectives ? ».

Il s'agit d'étudier & travers les exemples des Ministéres de 'Economie et des finances, de I'Education
nationale, de I'Enseignement supérieur de la recherche et de l'innovation, les prises en charges
effectives par I'administration du harcélement sexuel. A travers I'étude de cas empiriques il s’agit de voir
comment se mettent en place les différentes procédures, I'accompagnement des victimes et les
sanctions appliquées a partir du cadre juridique bati par les militantes féministes et d’interroger ainsi la
mise en application concréte par les administrations publiques d'un droit existant. Parallélement la
recherche portera sur la prise en charge syndicale de ces questions dans le cadre des pratiques
militantes sur les inégalités femmes-hommes. |l s'agira de questionner I'accompagnement syndical de
victimes de harcélement sexuel a la FSU, a la CGT, chez Solidaires et FO.

Dans ce cadre, elle souhaiterait dans un premier temps rencontrer des militant-e-s syndicales qui ont
suivi de tels dossiers afin de réaliser des entretiens sociologiques, et si cela est réalisable dans un
second temps avoir accés aux dossiers des victimes de harcélement sexuel suivies.



