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Paris, le

Note a l'attention de

Mesdames et Messieurs les directeurs et délégué §
de I’administration centrale

(pour suivi)
Mesdames et Messieurs les chefs de service partement
du secrétariat général du ministére :
et de la Communic

(84 du 15 février 2011 relatif aux comités techniques dans les
g/is et les établissements publics de I'Etat ;

veulaive ministérielle du 26 décembre 2013 relative a ['articulation des

g@ompétences des Comités techniques et des Comités d'hygiene, de sécurité et

des conditions de travail.

Annexes :
- Annexe 1 : tableau relatif @ articulation des compétences des différents
niveaux de CT ;

- Annexe 2 : tableau relatif @ ['articulation des compétences des différents
niveaux de CHSCT ;

La présente note constitue 1’aboutissement de la premicre phase de la
concertation relative au renforcement de I'exercice syndical et de la qualité du
dialogue social, menée avec les organisations syndicales au niveau ministériel
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et s’inscrivant dans le cadre de ’axe 3 de l'agenda social 2016 portant sur la promotion de la
qualité de vie au travail et hors du travail.

En complément des principes fixés réglementairement par les textes susvisés, cette note vise a
définir plus précisément les régles de procédure et de fonctionnement du dialogue social pour les
instances relevant du périmétre de I’administration centrale du ministére de la Culture et de la

Communication.

Q)J

Les principes fixés dans cette note, et détaillés sous forme de fiches techniques, ont vocatigy
permettre a I’administration de

1) mieux définir les sujets devant faire 1’objet d"un passage en CT/CHSCT ;

2) mieux articuler les différents niveaux d’instances en précisant les sujets ayant voca
présentés dans chacune d’entre elles .

3) mieux maitriser les ordres du jour des instances en anticipant davantage |’ inséigptiofdes sujets
en CT/CHSCT ;

4) mieux préparer les instances formelles de dialogue social, notamment g
préparatoires ;

# des réunions

Je vous remercie de I’attention particuliére que vous préterez a cette notefet a la mise en ceuvre de
ses principes nécessaires au bon fonctionnement du dial cial au sein du ministére de la

Culture et de la Communication.

Le secrétaire général

Christopher MILES

2/11




SOMMAIRE

FICHE N°1 - MIEUX DEFINIR LES SUJETS DEVANT FAIRE I’OBJET D’UN
PASSAGE EN CT/CHSCT p.-4

FICHE N°2 - MIEUX ARTICULER LES DIFFERENTS NIVEAUX D’INSTANCES
EN PRECISANT LES SUJETS AYANT VOCATION A ETRE PRESENTES DANS
CHACUNE D’ENTRE ELLES

FICHE N°3 - MIEUX MAITRISER LES ORDRES DU JOUR DES INSTAN

ANTICIPANT DAVANTAGE L’ INSCRIPTION DES SUJETS EN CT/CHS p.7
FICHE N°4 - MIEUX PREPARER LES INSTANCES FORMELL
SOCIAL p.9

31



FICHE 1

Mleux définir les sujets devant falre I’objet d’un passage en CT/CHSCT

Afin de clarifier les sujets devant nécessairement faire 1’objet d’un passage en CT/CHSCT, la
présente fiche rappelle dans le tableau ci-dessous les attributions fixées réglementairement :

Attributions réglementaires des CT Attributions réglementairés des CHSC
(article 34 du décret 2011-184) (article 57 du Décret n°82-453 d
1982 relatif a I'hygiéne et a la séc

Les comités techniques sont consultés sur les Le COl’IlltE: est consulte
questions et projets de textes relatifs : :

1° A l'organisation et au fonctionnement des
administrations, établissements ou services ;

2° A la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences ;

3° Aux reégles statutaires et aux régles relatives
a I'échelonnement indiciaire ; ]
4° Aux évolutions technologiques et de @
méthodes de travail des administrations, ¢
établissements ou services et a leur intigde
sur les personnels ;
5° Aux grandes orientations en
politique indemnitaire et de
répartition y afférents ; o
6° A la formation et au

jon de [l'outillage, d'un
e produit ou de l'organisation
avant toute modification des

2° Sur les projets importants d'introduction de
nouvelles  technologies et lors de
I'introduction de ces nouvelles technologies,
lorsqu'elles sont susceptibles d'avoir des
conséquences sur la santé et la sécurité des
agents.

incidences sur la gestion des emplois des
Fincipales décisions a caractére budgétaire
font l'objet dune information des comités
techmques

Les comltes techniques debattent au moins une
fois par an des orientations stratégiques du
ministére en matiere de politique des ressources
humaines.
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Les comités techniques regoivent communication
et débattent du bilan social de I'administration,
de I'établissement ou du service aupres duquel
ils ont été créés.

Les régles internes relatives a la préparation et a 1’organisation de ces instances formelles sont
détaillées en fiche n°4.

4
La préparation et 1’organisation des groupes de travail ad hoc chargés d’examings les suje
devant pas nécessairement faire 1’objet d’un passage en CT/CHSCT, sont soumises au
régles que celles prévues en fiche n°4 concernant les groupes de travail préparafpirg
CT/CHSCT. ‘
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FICHE 2

© Mieux articuler les différents niveaux d’instances en précisant les sujets ayant vocation 2
ftre presentes dans chacune d’entre elles

La présente fiche vise a clarifier les périmétres de compétence des différents niveaux de CT (CTM,
CTAC, CT spécial des DRAC, CT spéciaux de SCN, CT commun des ENSA, CT de chg

instances pilotées en administration centrale et en local (cf -
annexe 2 relative aux CHSCT).

Malgré cette répartition de compétences entre les dlfferen
sujets sont débattus dans des instances différentes, %
destiné aux membres, un résumé des débats qui
représentants du personnel.
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FICHE 3

" Mieux maitriser les ordres du jour des instances en anticipant davantage inscription des
_sujets en CT/CHSCT

le périmétre des instances gérées en administration centrale.

Dans ce cadre il a été décidé conjomtement avec les organisations syndicales ming

veiller 4 remplir avec la plus grande rigueur et dan:
social :

+  Modele d’échéancier des sujets a s

2016) :
A Instances !
SUJETS A INSCRIRE A ’ORPRE D JOUR DES CT  (CTM, CTAC, ECHEANCES |
T & ¢ __ CT de filiére ‘
gtion des PV des CT ~ Exemple : CTM Exemple : A

chaque CTM /
Fin année N+1...

b: charte sociale ; observatoire de Exemple : CTM Exemple :
Novembre 2015/
Fin année 2015...

xemples : service civique, charte des Exemple : CTM Exemple : Fin
LS moyens informatiques... année 2015/
avant fin octobre
2015...

TS « FIL Exemples : GPEEC, politique Exemple : CTM Exemple : A
ROUGE »  indemnitaires... chaque CTM /
Réguliérement...

1 Cette procédure a pour la premiére fois été mise en ceuvre en octobre 2015
7/11



e Modéle d’échéancier des sujets a inscrire aux CHSCT (exemple :

année 2016) :

fin année 2015 —

Instances
SUJETS A INSCRIRE A I’ORDRE DU JOUR DES (CHSCTM, ECHEANCES
CHSCT CHSCT AC,
CHSCT de
ﬁ]iérE) &
SUJETS Exemple : Exemple : A chaque

OBLIGATOIRES Approbation des PV des CHSCT

ET RECURENTS précédents ; Grille de suivi des travaux,
rapport des ISST et des MP, DUERP et
programme d’actions, emploi des
personnes en situation de handicap,
enquéte annuelle sur les accidents du
travail et maladies pro survenues sur le
périmétre ministériel .

Exemple :
Examen des accidents du travail survenus
sur le périmétre des administrations
centrales ; examen des registres ¢’
et de sécurité. A

CHSCTM

SUJETS Exemple : Guide de la préventig Exemple : Fin "
« AGENDA  validité et de 'inaptitude CHSCTM année 2015/
SOCIAL » & début 2016
SUJETS Exemple : Exemple : Fin
PONCTUELS CHSCTM année 2015/
début année 2016
SUJETS « FIL Exemple : Exemple : Fin
ROUGE » CHSCTAC année 2015/
début année 2016
Exemple : Fin année 2015 /
CHSCTM et début année 2016
CHSCTAC

b,

,,k‘;-
chéancier recensant I’ensemble des instances et des réunions des groupes de travail
ligne réguliérement (environ une fois toutes les deux semaines) sur un espace

Dans la mesure du possible, les dates fixées dans cet échéancier tiennent compte des
indisponibilités des organisations syndicales transmises au bureau du dialogue social

(dialogue.social@culture.gouv.fr) et au bureau de
(bsst@culture.gouv.fr) avant le 31 décembre de chaque année.

sant¢ et de

la sécurité au travail
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FICHE 4
Mieux préparer les instances formelles de dialogue social

1) Tenir des réunions préparatoires avant les CT/CHSCT dés que le sujet le nécessite

Afin de préparer au mieux les débats et d’éclairer les avis rendus par les représentants du persagy
lors des CT/CHSCT, il semble nécessaire d’organiser des réunions préparatoires dés lors gue
sujets devant étre examinés en CT/CHSCT le nécessitent. :

instances est commune. Les représentants du personnel, membres des deuxg
doivent y étre conviés.

Si les décrets relatifs aux CT/CHSCT ne prévoient pas de regleg
concernant ces réunions préparatoires, il est de bonne gestion de formg
notamment aux organisations syndicales de disposer des mfor ations et
sujet de la réunion dans des délais satisfaisants. 4

: ureau de la santé et de la sécurité au
travail (pour les CHSCT) est pilote sur I&spjet faisa#t 1’objet de la concertation (exemple :

Le bureau du dialogue social ou le byfau de anté¢ et de la sécurité au travail se charge de
I’organisation de la réunion et adresse™ 1P (via la boite générique dialogue social pour le
BSDS), I’invitation aux participang® ible, 15 jours avant la réunion. Les documents doivent
étre adressés, si possible, 8 jours @ réunion. Ces bureaux rédigent a I’issue de la réunion le

ali(pour les CT) ou le bureau de la santé et de la sécurité au
travall (pour les CHSE g5t pas pilote sur le sujet et que le service rédacteur releve du

: a santé et de la sécurité au travail (pour les CHSCT) afin de connaitre les
! té des organisations syndicales. Le bureau compétent est ensuite pri¢ de trouver

syndicales, dans la mesure du possible, 15 jours avant le GT et les documents, validés par la
hiérarchie, 8 jours avant. Le bureau dont émane le sujet de la réunion est pri¢ d’imprimer les
éventuels documents et de rédiger le compte-rendu des débats.

3) si le bureau du dialogue social (pour les CT) ou le bureau de la santé et de la sécurité au
travail (pour les CHSCT) n’est pas pilote sur le sujet et que le service rédacteur reléve d’une
direction générale :

9/11



Les directions générales disposant de leurs propres procédures et de leurs propres missions
dialogue social ou bureau RH, procédent a I’envoi des convocations et a la programmation des
réunions de concertation.

2) Améliorer la lisibilité et I’examen du tableau de suivi :

Afin de rendre le tableau de suivi plus lisible et d’en facilité son examen en séance, il a ¢été dé
de faire figurer en jaune les sujets ayant fait I’objet d’une actualisation. L 4

En outre, en vue de communiquer aux organisations syndicales une information qui soif
fiable et actualisée possible, les services du SG et des DG concernés par les sujets
tableau de suivi seront sollicités avant chaque comité (CT/CHSCT) afin de progé
actualisation. Ces mémes services sont par ailleurs invités a participer au CT a

.?‘
Lorsqu’un sujet est inscrit a I’ordre du jour d’un co He, le service en charge du sujet
est prié d’adresser si possible 15 jours avant le co
bureau du dialogue social et de [I'expe

dialogue.social@culture.gouv. fr,

[dtutaire, via [’adresse generlque
ommuniquer aux membres du CT ainsi

que les noms des qui assisteront a I’instance.
Lorsqu’un sujet est inscrit a I’ordre du¥jgur d i comité d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail (CHSCT), le service Sy sujet est prié d’adresser si possible 3 semaines avant
le CHSCT et au plus tard 15 jouls ; f au bureau de la santé et de la sécurité au travail et de 1a

preventlon des risques prof
communiquer aux mem} ﬂ
I’instance.

8. a8 sant des documents devant faire ’objet d’un examen juridique préalable, il convient de
distinguer les deux cas de figure suivants

1) lorsqu’il s’agit d’un texte statutaire (exemple : arrétés relatifs au RIFSEEP) : les services
rédacteurs des textes doivent adresser en amont au pdle « expertise statutaire » du bureau du
dialogue social et de ’expertise statutaire le document, pour validation. Une fois le projet de texte
fiabilisé, le bureau rédacteur adresse au péle dialogue social du bureau le document final pour
envoi aux membres des CT et au BSST pour I’envoi aux membres des CHSCT.



2) lorsqu’il s’agit d’un texte réglementaire touchant a I’organisation et fonctionnement des
services / des missions (exemple : arrété modifiant ’arrété du 17 novembre 2009 relatif aux
missions et a I'organisation du secrétariat général) :

les services rédacteurs des textes doivent adresser en amont a la SDAJ le document, pour validation.
Une fois le projet de texte fiabilisé, le bureau rédacteur adresse au pdle dialogue social du bureau le
document final pour envoi aux membres des CT et au BSST pour I’envoi aux membres 10/11

des CHSCT.

sollicités pour I’examen juridique des documents.

¢ L’impression des documents

Aamprimer, en nombre suffisant
mgtion et les représentants des
ment étre sollicité.
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