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Liberté + Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION AQUITAINE-LIMOUSIN-POITOU-CHARENTES

Arrété du 5 janvier 2016 . 0A F
portant organisation de la Direction Régionale de I'Alimentation,
de I'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine — Limousin — Poitou Charentes

Le préfet de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes,

Vu la loi n°72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions, notamment son
article 21-1 ;

Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I'administration territoriale de la République,
notamment son article 4 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1¥';

Vu le décret n°60-516 du 2 juin 1960 modifié portant harmonisation des circonscriptions administratives,
notamment son annexe | dans sa rédaction résultant du décret n°2015-969 du 31 juillet 2015 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a l'organisation et a l'action
des services de 'Etat dans les régions et départements, notamment son article 26 ;

Vu le décret n° 2010-429 du 29 avril 2010 relatif a l'organisation et aux missions de la Direction Régionale de
I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét

Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Monsieur Pierre DARTOUT préfet de la région
Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud-Ouest, préfet de la
Gironde (hors classe) ;

Vu le décret n® 2015-984 du 31 juillet 2015 portant diverses mesures relatives a certains emplois de
I'encadrement supérieur de [I'Etat et a l'accompagnement des fonctionnaires occupant des emplois
supérieurs concernés par la nouvelle organisation des services déconcentrés régionaux ;

Vu le décret n® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de 'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu l'arrété du 1% janvier 2016 nommant Monsieur Yvan LOBJOIT directeur régional de I'Alimentation, de
I'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine — Limousin — Poitou-Charentes ;

Vu l'avis des comités techniques des directions régionales de I'agriculture, de |'alimentation et de la forét des

régions Aquitaine, Limousin, Poitou-Charentes, réunis en formation conjointe le 3 décembre 2015 ;

Sur proposition du directeur régional de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine —
Limousin — Poitou-Charentes ;

Arréte
Article 1:

La Direction Régionale de ['Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine — Limousin —
Poitou-Charentes a son siege a Limoges.



Article 2:

Lorganisation de la Direction Régionale de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de la région
Aquitaine — Limousin — Poitou-Charentes, appelée « organisation-cible » dans la suite du présent arrété, est
constituée des structures suivantes rattachées au directeur régional :

- une équipe de direction

- 7 services :
- le Secrétariat général
- le SRFD (Service Régional de la Formation et du Développement)
- le SRFAM (Service Régional de FranceAgriMer)
- le SREAA (Service Régional de I'Economie Agricole et Agroalimentaire)
- je SRAL (Service Régional de I'Alimentation)
- le SRISET (Service régional de I'information Statistique, Economique et Territoriale)
- le SERFOB {Service Régional de la Forét et du Bois)

- 3 poles de compétence thématiques :
- PHle Elevage piloté a Limoges
- Pdle Viticulture — Arboriculture — Maraichage piloté a Bordeaux
- Pble Grandes cultures piloté a Poitiers

organisation détaillée et les implantations des structures sont précisées a l'annexe 1.
Article 3 :

équipe de direction assure le pilotage stratégique de la structure et la mise en ceuvre, sous autorité du
Préfet de région, des politiques publiques relevant du champ de compétence de la DRAAF.

Elle est notamment composée du directeur, des directeurs{rices) adjoint(e)s ainsi que la mission des
systémes d’information, certains référents thématiques tels que 'emploi, 'agro-écologie, I'agro-alimentaire,
la communication, les processus qualité et un chargé de mission « Défense zone de défense et de sécurité
Sud-Ouest ».

Le Secrétariat général assure pour le compte du responsable de budget opérationnel de programme {BOP)
délégué, et sous son autorité :

- le pilotage des BOP [effectifs, mobilité, crédits) ; il coordonne les niveaux régionaux et
départementaux dans l'exécution et le suivi des BOP, en relation avec les services technigues
concernés ; il assure le suivi des dispositifs de gestion prévisionnelle des ressources humaines
{GEPEC) des effectifs des BOP ;

- la gestion financiére et logistique de la structure ; il veille au respect des régles de la commande
publigue notamment en mettant en oeuvre la politique d’achat ministérielle et interministérielle ;

- la conduite de la politique de gestion des ressources humaines de la structure ; il suit et coordonne
les procédures de recrutement, de formation, et d'évaluation des agents ; il assure la gestion de
proximité des agents de la structure et pour le niveau régional, des titulaires et contractuels de
FranceAgriMer ;

- ilassure la conception, la mise en ceuvre et I'évaluation des dispositifs de formation ;

- il assure le suivi et l'organisation des instances dédiées au dialogue social et la communication
interne;

- il assure en lien avec le directeur régional la mise en oeuvre de la politique de prévention des risques

- il assure la gestion du patrimoine mobilier et immobilier de {a structure ;

Piloté & Limoges, il est organisé en quatre unités :
- Pilotage et appui au RBOP délégué
- Budgétaire et financiére
- Ressources humaines
- Gestion de proximité




Le service régional de la formation et du développement pilote, anime et gére |'appareil de formation agri-
cole en région, au titre de |'autorité académique. En lien avec le Conseil régional, il assure la gestion de l'ap-
pareil de formation au travers de fa carte de formation et des moyens humains nécessaires, tant pour I'ensei-
gnement public que privé. Il gére les moyens liés aux actions sociales en faveur des lycéens et étudiants de
I'enseignement agricole. i assure le contrdle de légalité, la gestion de toutes les questions administratives, fi-
nanciéres et juridiques concernant l'enseignement agricole, notamment celles relevant des instances de
concertations régionales.

Des chargés de mission y sont rattachés : technologie de I'information et de la communication, ingéniérie de
formation, inspection de Fapprentissage.

Piloté & Limoges, il est organisé en quatre unités :
- Politique de I'action éducative
- Moyens et gestion des ressources humaines
- Animation des politiques et des réseaux
- Examens et concours

Le service régional FranceAgriMer :

La DRAAF intégre le service territorial de FranceAgriMer (FAM). Le préfet de région est le représentant terri-
torial de Fétablissement. il met en oeuvre les politiques de I'établissement public FAM, définies avec lavis
des conseils spécialisés sur les filieres animales et végétales. Il a en charge I'appui a l'organisation écono-
mique de ces filieres, les aides et interventions financiéres spécifiques sur budget de FranceAgriMer et du
FEAGA, l'observation économigue et les cotations. il met en ceuvre les mesures des OCM viticoles et fruits et
légumes, en ce qui concerne les mesures gérées par le niveau régional, en particulier la politique de soutien
3 la restructuration du vignoble et aux investissements dans les chais de I'OCM viti-vinicole. Il déiivre l'agré-
ment et les certifications dans les filieres de production des bois et plants de vigne et des vins sans IG.

Le service régional effectue donc l'instruction et la liquidation de certaines aides nationales et
communautaires et e contréle de toutes les aides nationales et communautaires gérées par FranceAgriMer
et octroyées a ces filidres, le suivi de la conjoncture et assume également des missions techniques dans les
domaines viti-vinicoles, grandes cultures et élevage.

Piloté ¢ Bordeaux, il est organisé en cing unités :
- Contrdles
- Production viticole et cultures spécialisées
- Transformation et commercialisation du vin
- Grandes cultures
- Elevage

Le service régional de Féconomie agricole et de l'agroalimentaire est chargé de porter et de décliner a
I'échelle régionale les politiques du ministere de l'agriculture en faveur de la diversité des agricuitures et des
filieres, y compris le suivi des industries agro-alimentaires. [ contribue & la définition, la mise en oeuvre et au
suivi, au niveau régional, des politiques des exploitations agricoles, de la double performance économique et
environnementale de I'agriculture, et du développement et de la compétitivité des filieres et de l'installation
en agriculture. Il assure le secrétariat de la commission régionale de I'4conomie agricole et du monde rural
(COREAMR). Il met en place et suit la politique régionale des structures. Il assiste le directeur régional dans
son réle de commissaire du gouvernement des SAFER. Il est chargé de la mise en oeuvre des priorités d'ac-
tion de I'Etat au sein des Programmes de développement ruraux (PDR) d’Aquitaine, du Limousin et de Poitou-
Charentes, et en particulier du suivi des dispositifs du FEADER cofinancés par le ministére en charge de I'agri-
cuiture {modernisation, mesures agroenvironnementales et soutien a I'agricutture biologigue, ICHN, pastora-
lisme), et du pilotage régional du premier pilier de la PAC. En lien avec les DDT, il coordonne la mise en
ceuvre des mesures conjoncturelles de crise mises en place par le ministre de l'agriculture (mesures excep-
tionnelles, plan de soutiens ,..). Il assure également le pilotage du BOP 154 (économie agricole). Il anime et
coordonne le réseau des services d'économie agricole présents dans les directions départementales des ter-
ritoires.




Piloté & Limoges, il est organisé en quatre unités :
- Foncier et installation
- Agro-environnement
- Compétitivité des entreprises et des filiéres
- Pilotage des politiques publiques

Le service régional de l'alimentation pilote le programme de sécurité et de qualité sanitaires de |'alimentation
en région. Il coordonne la programmation des contrdles des animaux et produits d'origine animale mis en
oeuvre par les directions départementales en charge de la protection des populations, ainsi que la
préparation des plans d'intervention sanitaire d’urgence départementaux. Il programme et met en oeuvre la
surveillance et les contrdles en matiére de protection, qualité et santé des végétaux et produits végétaux. Il
est en charge de la surveillance biologique du territoire et de la santé des foréts. Il anime les politiques
publiques incitatives de réduction de I'usage des produits phytopharmaceutiques et d'amélioration de l'offre
alimentaire.

Piloté & Limoges, il est organisé en six unités :
- Pilotage et coordination des politiques publiques
- Actions sanitaires vétérinaires
- Sécurité sanitaire de la production végétale
- Santé du végétal
- Surveiflance du territoire et agroécologie
- Alimentation et industries agroalimentaires

Le service régional d’information statistigue, économique et territgriale met en oeuvre le programme natio-
nal de statistique publique du ministére en charge de V'agriculture. Il réalise |'analyse de conjoncture, les syn-
theses économiques complétées par les données comptables et, en tant que de besoin, des analyses territo-
riales en ces domaines. i réalise la production et {'analyse des données statistiques régionales pour le service
de la statistique et de la prospective de 'administration centrale. Il met en oeuvre le programme annuel
d'analyses et d'études valorisant des hases de données multi-sources dans le cadre de partenariats avec des
structures professionnelles {(chambres d'agriculture) ou publiques (SGAR, DREAL, DR {NSEE, organismes d'en-
seignement supérieur et de recherche}. |l réalise, a la demande des DDT notamment, des analyses territo-
riales, éléments d'aide d la décision en matiére d'intervention publique (commissions départementales de
préservation du foncier agricole, naturel et forestier, etc.). Sur la base de ces différentes productions, il
concourt au pilotage des politiques publiques menées par la DRAAF en région.

Piloté & Limoges, if est organisé en quatre unités :
Collecte de I'information statistique
Analyse et connaissance des territoires
Evaluation et prospective

Analyses statistiques et environnementales

Le service régional de la forét et du bois décline et met en oeuvre la politique forestiére au niveau régional . Il
anime la gouvernance et les démarches stratégiques régionales de développement du secteur forét-bois et il
accompagne leur mise en oeuvre en relation avec les partenaires professionnels et les établissements pu-
blics, en concourant a 'animation des réseaux.

Il assure le soutien aux entreprises du secteur forét-bois, en relation avec les autres financeurs. Il apporte son
appui & la mobilisation des bois et au développement équilibré des différentes filieres de valorisations du
bois.

Afin de garantir une gestion durable de la forét, it coordonne et met en oeuvre différentes procédures régle-
mentaires d’agrément, d’approbation et de contrdle et assure fa tutelle des activités du Centre Régional

de la Propriété Forestiére. Il pilote la programmation des moyens visant la prévention des risques naturels en
forét (RTM et DFCI). Il apporte un appui aux démarches d’anticipation du changement climatique et garantit
la qualité du matériel génétique pour le rencuvellement des foréts. Il contribue a la convergence des poli-
tiques publiques en matiére de forét, d'environnement et de planification et d'amenagement du territoire.




Piloté & Bordeaux, il est organisé en trois unités :
- Gestion durable - risques
- Compétitivité des filieres pin maritime et peuplier
- Compétitivité des filieres feuiflus et résineux de montagne

Le pdle « Elevage » coordonne la préparation des différents comités ou commissions stratégiques de bassin
présidés par le Préfet ou auxquels la DRAAF participe (bassin lait, abattoir, etc.). Il assure la déclinaison régio-
nale des stratégies nationales de filiéres ministérielles et de FranceAgriMer, ainsi que la formalisation et I'ani-
mation des feuilles de route d'objectifs inter-services a atteindre pour décliner, pour chacune des filieres
dans le champ de compétence de la DRAAF, les priorités annuelles d'action.

Le pdle « Viticulture — Arboriculture — Maraichage » coordonne la préparation des différents comités ou
commissions stratégiques de bassin présidés par le Préfet ou auxquels la DRAAF participe (dont bassins
viticoles, etc.). Il assure la déclinaison régionale des stratégies nationales de filieres ministérielles et de
FranceAgriMer, ainsi que la formalisation et I'animation des feuilles de route d'objectifs inter-services a
atteindre pour décliner, pour chacune des filieres dans le champ de compétence de la DRAAF, les priorités
annuelles d'action.

Le pdle « Grandes cultures » coordonne la préparation des différents comités ou commissions stratégiques
de bassin présidés par le Préfet ou auxquels la DRAAF participe (comité régional des céréales, etc.). Il assure
la déclinaison régionale des stratégies nationales de filieres ministérielles et de FranceAgriMer, ainsi que la
formalisation et I'animation des feuilles de route d'objectifs inter-services a atteindre pour décliner, pour
chacune des filidres dans le champ de compétence de la DRAAF, les priorités annuelles d'action.

Article 4:
l'organisation-cible décrite aux articles 2 et 3 est mise en place au plus tard a la date du 31 décembre 2018.

Dans une premiére étape, a compter de la publication du présent arrété, la direction régionale de
I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine-Limousin-Poitou-Charentes est organisée
selon l'organisation transitoire précisée a I'annexe 2. Cette organisation s'achéve a la date de mise en place
de l'organisation-cible,

Les évolutions de ces implantations peuvent &tre mises en ceuvre a des dates antérieures a celle indiquée au
premier alinéa, sur décision du directeur régional de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de la
région Aquitaine — Limousin — Poitou-Charentes, aprés avis du comité technique de la DRAAF.

Article 5:

Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Aquitaine — Limousin — Poitou-Charentes et le
directeur régional de I'Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine — Limousin — Poitou-
Charentes sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Aquitaine — Limousin — Poitou-Charentes.

Pierre DARTOUT




ANNEXE 1
Organisation-cible de la Direction Régionale de i'Alimentation,
de I'Agriculture et de la Forét de la région Aquitaine — Limousin ~ Poitou-Charentes

Organisation détaillée

Une structure N-1 est rattachée au directeur régional. Une structure N-2 est rattachée a la structure de rang supérieur la
précédant dans le tableau ci-dessous.

Limplantation géographiqgue est |a ville ol est localisé le responsable de la structure, et ol sont localisés tous les agents
hors ceux appartenant 3 des sous-structures pour lesquelles une implantation différente est précisée dans le tableau.

Structures N-1 | Structures N-2 Implantation géographique

Direction Limoges

Mission des Systémes

R Limoges, Bordeaux, Poitiers
d'Information &

Responsable processus

qualité Limoges

directeur de projet en

charge de la Limoges

communication

Référent emploi Limoges

Mission défense Bordeaux

Référent agroalimentaire Bordeaux

Référent agro-écologie Poitiers

Assistantes Poitiers, Bordeaux, Limoges

Chauffeur Limoges . .

Secrétariat général Limoges

Unité pilotage et appui au .

RBOP zéléglglé i Limoges

Unité budgétaire et ",

financiérﬂg Poitiers

Unité gestion de proximité Bordeaux, Limoges, Poitiers

Unité Ressources Humaines | i E_s_ordeaux
s Limoges

Politique de l'action .

s - Limoges

éducative

Moyens et Gestion des RH . -
Limoges , Poitiers

Animation des politiques et

, Bordeaux, Limoges, Poitiers
des réseaux

Examens et concours Bordeaux

SRFAM” - Bordeaux

Controle Bordeaux, Limoges, Poitiers

Production viticole et

f o gt Bordeaux
cultures spécialisées
Transformation et
o ) Bordeaux
commercialisation du vin
Grandes cultures Poitiers
Elevage Limoges
SREAA Limoges

Compétitivité des

. - Bordeaux, Limoges, Poitiers
entreprises et des filiéres &

Agro-environnement Poitiers
Foncier et installation Limoges
P|Iotf':|ge des politiques Limoges
publiques




SRAL Limoges
Pilotage et coordination des
politiques publiques Bordeauyx, Limoges, Poitiers
Actions sanitaires . o
et Bordeaux, Limoges, Poitiers
vétérinaires
T — a
Securlte'santtlaife de Bordeaux, Limoges, Poitiers
production végétale
Santé du végétal Bordeaux, Limoges, Poitiers
Surveillance du territoire et . .,
. . Bordeaux, Limoges, Poitiers
agroécologie
Alimentation et industries . -
. . Bordeaux, Limoges, Poitiers
_ agroalimentaires B
SRISET Limoges
Collecte de l'information . "
. Bordeauy, Limoges, Poitiers
statistique
Analyse et connaissa
¥ . nee Bordeaux
des territoires
Evaluation et prospective Limoges
Analyses statistiques et "
.y ! q Poitiers
environnementales
SERFOB Bordeaux
Compétitivité filié i
p lﬁ?re pin Bordeaux
maritime / peuplier
Gestion durable - Risques Bordeaux
Compétitivité filiére feuillus Limoges
e / résineux de montagne e
Péle Elevage Limoges
Péle Viticulture — Arboriculture - Maraichage Bordeaux
Péle Grandes cultures Poitiers




ANNEXE 2

Organisation transitoire de la Direction Régionale de I'Alimentation,
de I'Agricuiture et de la Forét de la région Aquitaine ~ Limousin ~ Poitou-Charentes

Organisation détaiflée

Une structure N-1 est rattachée au directeur régional. Une structure N-2 est rattachée 3 la structure de rang supérieur
la précédant dans le tableau ci-dessous.

Vimplantation géographique est la ville ol est localisé le responsable de la structure, et ol sont localisés tous les agents
hors ceux appartenant a des sous-structures pour lesquelles une implantation différente est précisée dans le tableau.

Structures N-1

Structures N-2

Implantation géographique

Evolution des structures a
la fin de "étape

en charge de la
communication

transitoire
Direction Limoges

Mission des
systémes . " inti

Y . Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien
d’'Information
Responsable » Limoges Maintien
processus qualité
Directeur de projet Limoges L

Maintien

Référent emploi

Bordeaux, Limoges, Poitiers

Regroupement a Limoges

Secrétariat général

Mission défense Bordeaux Maintien
afé ro- _
Re?ferent ‘ag ° Bordeaux Maintien

alimentaire

I?eferef]t Agro- Poitiers Maintien

écologie

Assistantes Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien

Chauffeur Limoges Maintien
Limoges

Unité pilotage et
appui au RBOP

Bordeaux, Limoges, Poitiers

Regroupement a Limoges

Humaines

délégus
Unité budgétaire et . - N
. .s & Bordeaux, Limoges, Poitiers Regroupement a Poitiers
financiére
Unité gestion de . " L

. g‘ J Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien
proximité
Unité Ressources . . Regroupement a

Bordeaux, Limoges, Poitiers group
Bordeaux

SRFD

Limoges

Politique de Faction
éducative

Bordeaux, Limoges, Poitiers

Regroupement a Limoges

Moyens et Gestion
des RH

Bordeaux, Limoges, Poitiers

Regroupement a Limoges
et Poitiers

Animation des
politiques et des
réseaux

Bardeaux, Limoges, Poitiers

Maintien

Examens et
cONcours

Bordeaux, Limoges, Poitters

Regroupement a
Bordeaux




SRFAM

Bordeaux

SREAA

Controle

Bordeaux, Limoges, Poitiers

Maintien

Production viticole
et cuitures
spécialisées

Bordeauy, Poitiers

Regroupement a
Bordeaux

Transformation et
commercialisation
du vin

Bordeaux, Poitiers

Regroupement a
Bordeaux

Grandes cultures

Bordeaux, Poitiers

Regroupement & Poitiers

Elevage

Bordeaux, Limo

Limoges

s, Poitiers

Regroupement a Limoges

SRAL

Compétitivité des
entreprises et des
filires

Bordeaux, Limoges, Poitiers

Maintien

SRISET

Agrg- Bordeaux, Limoges, Poitiers Regroupement 3 Poitiers
environnement
il:r(r):;:;::zrt?otn Bordeaux, Limoges, Poitiers Regroupement 3 Limoges
Pilotage des
politigues Bordeaux, Limoges, Poitiers Regroupement a Limoges
publigues
Limoges
Pilotage et
coo.r(limatlon des Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien
politiques
publiques
Af:tl’O!‘lS s'anltalres Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien
vétérinaires
Sécurité sanitaire
de la production Bordeauy, Limoges, Poitiers Maintien
végétale
Santé du végétal Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien
Surveillance du
territcire et Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien
agroécologie
Alimentation et
industries Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien

agroalimentaires

leogeé.

Collecte de

'information Bordeaux, Limoges, Poitiers Maintien
statistique

Analys'e et . " Regroupement a
connaissance des Bordeaux, Limoges, Poitiers

territoires Bordeaux

Evaluation et
prospective

Bordeaux, Limoges, Poitiers

Regroupement & Limoges

Analyses
statistiques et
environnementales

Bordeaux, Limoges, Poitters

Regroupement & Poitiers




SERFOB

Bordeaux

Compétitivité
filire pin maritime

Bordeaux, Poitiers

Regroupement &

i Bordeaux
/ peuplier
Gestion durable - _
i Bordeaux, Poitiers, Limoges Regroupement a
Risques Bordeaux

Compétitivité
filiére feuilius /
résineux de

montagne

Limoges, Poitiers

Regroupement a Limoges

cultures

Pble Elevage Limoges Mamt.iéh' '
péle Viticulture —
Arborlf ulture - Bordeaux Maintien
Maraichage
P&le Grandes - s
Poitiers Maintien
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