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REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES

Secrétariat général
pour les affaires régionales

Arrété n° 2016-20 du 4 janvier 2016

portant organisation de la direction régionale de I’environnement, de I’aménagement et du
logement de la région Auvergne-Rhone-Alpes

LE PREFET DE LA REGION AUVERGNE-RHONE-ALPES,

Officier de la Légion d’honneur
Commandeur de 1’Ordre national du mérite

Vu la loi n°72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions, notamment
son article 21-1 ;

Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a ’administration territoriale de la République,
notamment son article 4 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1 ;

Vu le décret n°60-516 du 2 juin 1960 modifi¢é portant harmonisation des circonscriptions
administratives, notamment son annexe I dans sa rédaction résultant du décret n°2015-969 du 31
juillet 2015 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements, notamment son article 26 ;

Vu le décret n°2009-235 du 27 février 2009 modifié relatif a ’organisation et aux missions des
directions régionales de 1’environnement, de I’aménagement et du logement ,

Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 nommant Monsieur Michel DELPUECH préfet de la région
Auvergne-Rhone-Alpes ;

Vu le décret n°2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation de
I’administration territoriale de I’Etat dans les régions ;

Vu larrété du 1¢ janvier 2016 nommant Madame Francoise NOARS directrice régionale de
I’environnement, de [’aménagement et du logement de la région Auvergne-Rhone-Alpes;



Vu les avis des comités techniques des directions régionales des régions Auvergne et Rhone-Alpes,
réunis en formation conjointe le 16 novembre 2015 puis re-convoqué le 23 novembre 2015 ;

Sur proposition de la directrice régionale de 1’environnement, de I’aménagement et du logement de la
région Auvergne-Rhone-Alpes ;

Arréte

Article 1 :

La direction régionale de I’environnement, de I’aménagement et du logement d’ Auvergne-Rhone-Alpes a
son siege a Lyon.

Article 2 :

L’organisation de la direction régionale de 1I’environnement, de I’aménagement et du logement (DREAL)
d’ Auvergne-Rhone-Alpes, appelée « organisation-cible » dans la suite du présent arrété, est constituée
des structures suivantes :

- une direction, composée d’une équipe de direction, de missions rattachées et d’un secrétariat général,
- 8 services régionaux métiers :

* le service en charge de la connaissance, de I’information, du développement durable et de
I’autorité environnementale,

* le service en charge du bassin Rhone - Méditerranée et du plan Rhone,

* le service en charge de la prévention des risques naturels et hydrauliques,

* le service en charge de I’eau, de I’hydroélectricité et de la nature,

* le service en charge de la prévention des risques industriels, du climat, de I’air et de I’énergie,

* le service en charge du logement, de la construction, de la ville durable,

* le service en charge de la mobilité, des infrastructures de transport, de I’aménagement, des sites
et paysages,

* e service en charge de la réglementation et du contréle des transports et des véhicules.

- 2 services régionaux de gestion :

* le service de la commande publique et des prestations comptables,
* le service du pilotage, de ’animation et des ressources humaines régionales.

- 7 unités départementales ou inter-départementales :

e [’unité départementale de I’ Ain,

e [’unité inter-départementale Drome-Ardéche,

e ’unité inter-départementale Puy-de-Déme-Allier-Cantal,
*  [’unité inter-départementale Loire-Haute-Loire,

*  |’unité départementale de I’Isére,

*  ’unité départementale du Rhone,

*  [’unité inter-départementale Savoie-Haute-Savoie.

L’organisation détaillée et les implantations des structures sont précisées en annexe 1.

Titre I — La direction



Article 3 : I’équipe de direction

L’équipe de direction est composée d’un directeur régional, d’un directeur régional délégué, de trois
directeurs régionaux adjoints thématiques dont 1’'un en charge plus spécifiquement des ressources
humaines et financiéres, d’un directeur de cabinet et d’un directeur de cabinet adjoint. En phase
intermédiaire, quatre directeurs adjoints thématiques seront présents.

Le directeur régional délégué a compétence sur I’ensemble des sujets de la DREAL et seconde le
directeur régional dans 1’exercice de ses missions, en assurant sa représentation et son intérim en cas
d’absence ou d’indisponibilité.

Article 4 : le secrétariat général

Le secrétariat général assure la gestion des ressources humaines, de la logistique et de I’immobilier, de
I’informatique et des technologies de I’information. Il pilote et met en ceuvre le budget de
fonctionnement de la DREAL (BOP 217 et 333). Il comprend aussi le comité local d’action sociale
(CLAS). Il assure notamment :

e I’accompagnement de la politique managériale de la DREAL dans sa mise en ceuvre,

* la contribution a la définition des stratégies arrétées par la direction dans le cadre de la gestion
des ressources humaines en termes d’ouvertures de postes, de mobilité, de recrutement, de
gestion administrative et financiére, de formation, de développement des compétences et
d’action sociale,

* [’organisation du dialogue social,

* la transparence, la cohérence et le respect de la réglementation en matiére de gestion des
ressources humaines,

* lalogistique des infrastructures et le fonctionnement des réseaux informatiques de la DREAL,

* la gestion des moyens nécessaires a [’activité des services de la DREAL en maticre
d’équipement,

* la prévention des risques professionnels, individuels et collectifs.

Article 5 : la mission juridique

La mission juridique apporte une expertise juridique dans tous les domaines relevant de la compétence de
la DREAL. Elle constitue le pole de référence dans le réglement des litiges dans le cadre des procédures
d’instruction et des processus de décision relevant des prérogatives de la DREAL. Elle contribue a
I’animation des missions de police relevant de la DREAL. Elle organise des relations avec les parquets.
Elle exerce une mission de veille juridique.

Article 6 : l1a mission communication

La mission communication définit et met en ceuvre la politique et les outils de communication externe et
interne de la DREAL, dans le cadre de la communication de I’Etat en région. Elle contribue & développer
une image unique et cohérente de la DREAL et met également en ceuvre les modalités d’écoute des
agents et des parties prenantes.

Article 7 : délégation de zone et préparation a la crise

La délégation de zone et de préparation a la crise décline, pour la zone Sud-Est, la politique de défense et
de sécurité de la responsabilité de la DREAL. A ce titre, elle propose au préfet de zone I’organisation de
crise des services et organismes de la zone et coordonne la mise en place des outils nécessaires a la
gestion de crise en liaison avec les services de 1’Etat concernés.

Article 8 : la mission qualité

La mission qualité assure la construction et le déploiement de la démarche qualité de la DREAL,
imbriquée a la stratégie. Elle anime le réseau des correspondants qualité des différents services de la

DREAL.

Titre II — Les services régionaux métiers



Article 9 : le service en charge de la connaissance, de I’information, du développement durable et
de ’autorité environnementale

11 est chargé notamment :

de la préparation des avis et décisions relevant de 1’autorité environnementale en région et en
département,

de la documentation et des archives,

de I’économie verte et de I’économie circulaire,

du pilotage des études,

de la gouvernance et de la démocratie participative,

de I’information statistique,

des informations géographiques,

des missions relatives au développement durable et a I’éducation a I’environnement et au
développement durable,

des politiques territoriales du développement durable,

du partenariat associatif,

du pilotage de la politique « Etat exemplaire »,

du pilotage des secrétariats permanents pour la prévention des pollutions industrielles en lien
avec les unités départementales concernées et des cellules économiques sur la construction ,

du pilotage du systéme d’information,

du pilotage des observatoires, de la gestion et la valorisation de la connaissance,

de la politique de la montagne,

de la cohérence des différents avis émis par la DREAL,

du pilotage de I’action 1 du BOP 217 national.

Article 10 : le service en charge du bassin Rhone - Méditerranée et du plan Rhone

11 est chargé notamment :

des missions d'appui technique aupres du préfet coordonnateur de bassin pour la mise en ceuvre
des politiques de 1'eau et du risque inondation a I'échelle du bassin Rhone-Méditerranée,

de la gestion transfrontalicre de I'eau avec les trois pays limitrophes du bassin,

de I’animation et de la coordination des services de I’Etat au niveau du bassin Rhone-
Méditerranée afin de mettre en ceuvre les politiques dans les domaines de 1’eau et du risque
inondation et de permettre la réalisation de certaines missions particulieres dont 1’élaboration des
zonages réglementaires,

du suivi de la mise en ceuvre du Plan Rhone et des relations avec la Suisse, du pilotage de la
stratégie développée dans le cadre du volet inondation du Plan Rhone et d’une participation au
pilotage du volet transport fluvial, de la coordination des contributions de la DREAL sur les
autres volets du Plan Rhone,

de la planification de bassin, de la coordination et de I’animation au niveau du bassin Rhone-
Méditerranée des services prévision des crues et hydrométrie et du réseau des laboratoires
d’hydrobiologie,

du pilotage du BOP 181 de Bassin.

Article 11 : le service en charge de la prévention des risques naturels et hydrauliques

Il est chargé notamment :

de la prévision des crues dans quatre sous-bassins (Allier, Rhone-Amont-Sadne, Alpes-du-nord,
Grand-Delta),

de contribuer a la connaissance quantitative de la ressource en eau superficielle sur ses
périmetres d’hydrométrie,

d’assurer le controle de la sécurité des ouvrages hydrauliques, et le suivi des travaux en relation
avec la sécurité des ouvrages concédés,

d’animer une gestion intégrée des risques naturels (inondations, mouvements de terrain,
avalanches, séismes, feux de foréts...).

Article 12 : le service en charge de I’eau, de I’hydroélectricité et de la nature



11 est chargé notamment :

de I’élaboration et de la mise en ceuvre en région des politiques de préservation de 1’eau et de la
biodiversité (instruction des dérogations a l'interdiction de destruction des espéces protégées,
permis délivrés au titre de la convention de Washington, travaux en réserve naturelle nationale),
de I’animation des polices de I’environnement,

de la police de I’eau sur I’axe Rhone-Saodne,

du controle des concessions hydroélectriques (hors contrdle des ouvrages hydrauliques),

de I’instruction des titres et travaux miniers pour la géothermie,

de la mise en ceuvre des programmes visant a remédier aux dégradations du milieu naturel et a
réduire les pollutions (programmes de mesures au sens de la directive cadre sur I’eau,
programme d'actions régional au sens de la directive nitrates, directive sur les eaux résiduaires
urbaines, plan d’action pour la restauration de la continuité écologique ...),

de la mise en ceuvre des programmes visant a réduire la perte de biodiversité (documents
d’objectifs Natura 2000, plans de gestion des réserves naturelles, stratégie de création d’aires
protégées, projets de création de réserves naturelles nationale ...),

du secrétariat de comités réglementaires ou instances régionales (conseil scientifique régional du
patrimoine naturel, groupe d’experts régional nitrates...),

de la collecte et de la valorisation de l'information environnementale dans ses domaines de
compétence : il dispose dans ce cadre d'un laboratoire pour 1'hydrobiologie,

de 1’appui technique et I’animation des services départementaux de I’Etat dans les domaines de
la biodiversité et de 1’eau,

du pilotage du BOP 113.

Article 13 : le service en charge de la prévention des risques industriels, du climat, de I’air et de
I’énergie

11 est chargé notamment :

du pilotage et de la coordination de I’inspection des installations classées,

de I’appui technique aux unités départementales de la DREAL dans le champ des installations
classées, des déchets et produits chimiques, de I’inspection du travail en carriéres et mines, des
plans de prévention des risques technologiques,

du contrdle et de I’instruction des dossiers de canalisations et d’équipements sous pression, et
d’installations de transport de matiéres dangereuses,

de la planification en matiere de carriéres,

de la coordination des grandes canalisations de transport interrégionales du tiers Est de la France,
de D’apurement et de la gestion du passif minier, de la prévention des risques miniers, de
I’instruction des titres et travaux miniers (hors géothermie),

de la coordination au sein de la DREAL des missions relatives a la santé environnementale et du
pilotage du plan régional santé environnement,

de la coordination au sein de la DREAL des missions relatives a la transition énergétique pour la
croissance verte,

du développement des énergies renouvelables,

de la mise en ceuvre de la politique énergétique en région en participant notamment a la sécurité
de I’approvisionnement énergétique,

de la politique régionale d’amélioration de la qualité de I’air,

du pilotage, de 1’élaboration et de la coordination de la mise en ceuvre des documents de
planification et plans d’actions (schéma régional climat air €nergie, schéma de raccordement des
énergies renouvelables, plans de protection de I’atmosphére), ainsi que de la dynamique des
appels a projets territoriaux,

de I’instruction des procédures relatives au réseau é€lectrique (transport) et de la délivrance des
certificats ouvrant droit a obligation d’achat pour le rachat de 1’énergie,

de I’appui a la gestion de crise dans ses domaines de compétence,

du pilotage du BOP 181 régional et du BOP 174.

Article 14 : le service en charge du logement, de la construction, de la ville durable

11 est chargé notamment :

de la mise en ceuvre de la politique régionale de I’habitat et du logement, via la programmation
et le suivi des aides a la pierre (parc social et parc privé a travers la délégation régionale de



I’Agence Nationale de 1’Habitat), du suivi des politiques locales de 1’habitat dont le secrétariat
du comité régional de I’habitat et de I’hébergement, de la conduite des politiques sociales du
logement dans une articulation des politiques du logement et de I’hébergement,

du portage des politiques du batiment et de la construction, a travers des missions régaliennes
(controle des régles de construction), des thématiques santé-batiment (air intérieur, amiante,...),
du portage de la transition énergétique dans le volet batiment et de la promotion de nouvelles
filiéres et des innovations dans la construction,

de I’appui technique a la politique immobiliére de I’Etat,

du portage de la démarche « ville durable » (suivi des appels a projets éco-cités, éco-quartiers...)
et des projets d’aménagement de renouvellement urbain (centres-bourg,...),

de la production et de la valorisation des connaissances territorialisées ou thématiques dans le
domaine de I’habitat et de la construction (suivi des marchés du logement, co-pilotage de
I’observatoire régional de I’habitat et du logement),

du pilotage du BOP 135.

Article 15 : le service en charge de la mobilité, des infrastructures de transport, de ’aménagement,
des sites et paysages

Il est chargé notamment :

de la déclinaison des politiques de 1’Etat en matiére d’aménagement durable des territoires
dont la mise en ceuvre de la trame verte et bleue, la stratégie fonciére, le suivi des établissements
publics d’aménagement et fonciers, le suivi des agences d’urbanisme, le suivi des parcs naturels
régionaux,

de I’animation et du suivi régional des outils réglementaires de planification et d’urbanisme,

de la maitrise d’ouvrage des projets de développement des réseaux routier et autoroutier
nationaux non concédés (y compris le suivi des marchés et des acquisitions fonciéres liés a ces
projets),

du suivi des projets ferroviaires, portuaires et de mobilité, en particulier la mise en ceuvre du
volet ferroviaire du contrat de plan Etat Région et le suivi régional des appels a projets de I’Etat
dans le champ de la mobilité,

de I’animation régionale dans le champ de la mobilit¢ et de la logistique, en particulier
I’observatoire des transports et de la mobilité,

du pilotage et de I’animation de la politique régionale des paysages, y compris les dispositifs de
connaissance et d’observation, la production des avis paysages en particulier sur les projets ou
documents de planification,

de la préparation du classement, de la délivrance des autorisations spéciales, de I’inspection et de
la police des sites classés, et du conseil aupres des porteurs de projets,

du pilotage du BOP 203.

Article 16 : le service en charge de la réglementation et du controle des transports et des véhicules

Il est chargé notamment :

de la régulation et du contréle du transport routier (acces a la profession et au marché, controle
en entreprises et sur routes, agrément et controle des organismes de formation pour le transport
routier...),

des controles techniques de véhicules (réceptions, autorisations de mise en circulation,
surveillance du controle technique périodique des véhicules légers et des véhicules lourds...),

de la réglementation de la circulation des poids lourds (transports exceptionnels, dérogations a
I’interdiction de circuler a certaines périodes) pour les départements de 1’ Ain, de I’ Ardéche, de la
Drome, de I’Isére, de la Loire, du Rhone, de la Savoie et de la Haute-Savoie,

de I’animation, de la coordination et du soutien des unités départementales et inter-
départementales de la DREAL pour ce qui concerne leurs missions de contrdles techniques des
véhicules,

de la coordination du pdéle de compétence inter-régional de réceptions complexes des véhicules,
de I’animation et la coordination de la politique régionale de sécurité et d’éducation routiéres,

du pilotage du BOP 207.

Titre III — Les services régionaux de gestion



Article 17 : le service de la commande publique et des prestations comptables

11 est chargé notamment :

d’assurer les prestations comptables pour les unités opérationnelles suivantes : direction
régionale de I’environnement, de I’aménagement et du logement, direction régionale de
I’alimentation, de I’agriculture et de la forét, directions départementales des territoires, directions
départementales de la protection des populations, directions départementales de la cohésion
sociale et de la protection des populations, direction interdépartementale des routes Centre-Est,
direction interdépartementale des routes Massif Central, service technique des remontées
mécaniques et des transports guidés, centre d’études des tunnels, mission d’inspection générale
territoriale, centre de valorisation des ressources humaines de Clermont-Ferrand ; la plate-forme
commune aux ministéres chargés de l’agriculture, de 1’écologie et du logement effectue en
particulier pour leur compte les engagements juridiques, la certification du service fait, les
demandes de paiement. Elle méne les travaux de fin de gestion et ceux liés aux inventaires,

d’assurer pour la direction régionale de ’environnement, de I’aménagement et du logement, la
direction départementale des territoires du Rhone et la direction interdépartementale des routes
Centre-Est, I’assistance, le conseil et le controle dans le domaine de la commande publique.

Article 18 : le service du pilotage, de ’animation et des ressources humaines régionales

Il est chargé notamment :

de I’appui a la direction pour 1’¢laboration de la stratégie régionale et le pilotage des moyens
concourant a la mise en ceuvre des politiques des ministéres en charge de 1’écologie et du
logement dans la région,

du pilotage de la fonction « ressources humaines » au niveau de la zone de gouvernance des
effectifs dans le sens d’une valorisation des parcours et des compétences (€laboration de la
politique régionale de gestion prévisionnelle des emplois et des compétences et animation
régionale des procédures collectives),

de la gestion administrative et financiére des agents relevant des ministéres chargés de 1’écologie
et du logement, pour le compte des services employeurs,

de I’animation de 1’action sociale,

de la prestation de service social régional,

du pilotage du BOP 217 régional.

Titre IV — Les unités départementales et inter-départementales

Article 19 :

Les unités départementales ou inter-départementales ont en charge notamment sur leur territoire de
compétence :

sous le pilotage fonctionnel du service en charge de la prévention des risques industriels, du
climat, de I’air et de 1’énergie : des missions d’inspection des installations classées, des déchets
et des produits chimiques, d’élaboration des plans de prévention des risques technologiques,
d’inspection du travail en carriéres et mines, de réglementation et de controle des équipements
sous pression et des canalisations, de réglementation et de contrdle des activités miniéres, et la
mise en ceuvre, le cas échéant, des plans de protection de I’atmosphére,

sous le pilotage fonctionnel du service en charge de la réglementation et du contréle des
transports et des véhicules : des missions de contrdles techniques des véhicules,

sous le pilotage fonctionnel du service en charge de I’information, de la connaissance, du
développement durable et de 1’évaluation et le cas échéant : des missions d’animation des
secrétariats permanents pour la prévention des pollutions industrielles (SPPPI),

des missions de gestion de crise dans leurs domaines de compétence.

Dans le champ de compétence des préfets de départements, les unités départementales ou inter-
départementales exercent leurs missions sous 1’autorité fonctionnelle de ces derniers.

Titre V — Modalités d’application



Article 20 :

L’organisation-cible décrite aux articles 2 a 19 et figurant en annexe 1 est mise en place le lendemain de
la parution du présent arrété.

Toutefois, du lendemain de la date de parution du présent arrété au 30 juin 2016, sous réserve de
l’achévement a cette date du processus d’affectation des agents, la direction régionale de
I’environnement, de I’aménagement et du logement de la région Auvergne-Rhone-Alpes est mise en

place :

* jusqu’au niveau n-1 décrit dans I’annexe 1,
e et les unités de travail des DREAL Auvergne et Rhone-Alpes pré-existantes sont rattachées
provisoirement aux entités de niveau n-1 comme décrit en annexe 2 du présent arrété.

Article 21 :
Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Auvergne-Rhdone-Alpes et la directrice
régionale de I’environnement, de I’aménagement et du logement de la région Auvergne-Rhone-Alpes

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publi¢ au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Auvergne-Rhone-Alpes et sur I’intranet de la DREAL.

Le préfet de la région Auvergne-Rhone-Alpes,

Michel DELPUECH



ANNEXE 1

Organisation-cible de la direction de ’environnement, de I’aménagement et du logement
de la région Auvergne-Rhone-Alpes

Une structure N-1 est rattachée au directeur régional. Une structure N-2 est rattachée a la structure de rang
supérieur la précédant dans le tableau ci-dessous.

En cas d’implantation multi-sites, la résidence administrative du responsable de la structure figure en gras.

Structures N-1

Structures N-2

Implantation géographique

Direction

Lyon / Clermont-Ferrand

Mission communication

Lyon / Clermont-Ferrand

Mission juridique Lyon

Délégation de zone et Lyon

préparation a la crise

Mission qualité Lyon

Secrétariat Général Direction du service Lyon / Clermont-Ferrand
Mission pilotage Lyon

Pole ressources humaines

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole budgétaire

Clermont-Ferrand

Pole logistique immobilier

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole technologie de I’information

Lyon / Clermont-Ferrand

Service en charge de la
connaissance, de
I'information, du
développement durable et
de l'autorité
environnementale

Direction du service

Clermont-Ferrand / Lyon

Pole informations géographiques

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole connaissance et observations
statistiques

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole autorité environnementale

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole stratégie et développement durable

Lyon / Clermont-Ferrand

Service en charge du bassin | Direction du service Lyon
Rhone - Méditerranée et Pole délégation de bassin Lyon
du plan Rhone Pole plan Rhone Lyon
Service en charge de la Direction du service Lyon / Grenoble

prévention des risques
naturels et hydrauliques

Pole ouvrages hydrauliques

Grenoble / Clermont-Ferrand

Pole prévention des risques naturels et
gestion financiére

Lyon

Pole hydrométrie et prévision des crues
Allier

Clermont-Ferrand / Le Puy-en-Velay

Pole hydrométrie et prévision des crues
Alpes du Nord

Grenoble

Pole hydrométrie et prévision des crues
Grand Delta

Nimes / Vedéne / Privas

Pole hydrométrie et prévision des crues
Rhone-Amont Sadne

Lyon / Valence / Annecy

Service en charge de l'eau,
de I'hydroélectricité et de
la nature

Direction du service

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole politique de la nature

Clermont-Ferrand

Pole préservation des milieux et des
especes

Lyon

Pole politique de I’eau

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole police de I’eau et hydroélectricité Lyon
Service en charge de la Direction du service Lyon
prévention des risques Pole risques technologiques, mines, Lyon
industriels, du climat, de carriéres
o 14 . P"l . h . r
I'air et de I'énergie ole risques chroniques, santé, Lyon

environnement

Pole climat, air, énergie

Lyon / Clermont-Ferrand

Unité coordination des installations

. Lyon

classées Y

Service en charge du Direction du service Lyon
Pole gouvernance, politiques locales, Lyon




logement, de la
construction, de la ville
durable

connaissance
Pol rivé, batiment rti
6le parc privé, batiments, quartiers Lyon
durables
Pol ial et politi ial
6le parc social et politiques sociales du Lyon

logement

Service en charge de la
mobilité, des
infrastructures de
transport, de
I'aménagement, des sites et
paysages

Direction du service

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole opérationnel Métropole de Lyon

Lyon

Pole opérationnel Est

Lyon

Pole opérationnel Ouest

Clermont-Ferrand

Pole animation et stratégie

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole pilotage

Lyon / Clermont-Ferrand

Service en charge de la
réglementation et du
contrble des transports et
des véhicules

Direction du service

Lyon

Pole contrdle et réglementation secteur
Ouest

Clermont-Ferrand / Aurillac / Le Puy-en-velay /
Moulins

Pole réglementation secteur Est

Lyon / Grenoble

Pole contrdle secteur Est

Lyon / Annecy / Bourg-en-Bresse / Chambéry /
Grenoble / Saint-Etienne / Valence

Service de la commande
publique et des prestations
comptables

Direction du service

Clermont-Ferrand

Pole centre de prestations comptables
mutualisé

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole commande publique

Lyon

Service du pilotage, de
I'animation et des
ressources humaines
régionales

Direction du service

Lyon / Clermont-Ferrand

Mission pilotage

Lyon

Pole pilotage régional

Lyon

Pole régional ressources humaines

Clermont-Ferrand

Pole gestion administrative / paye /
retraites

Lyon / Clermont-Ferrand

Pole social régional

Lyon / Clermont-Ferrand (sans responsable bi-
sites)

Unité départementale de
I’Ain

Bourg-en-Bresse

Unité inter-départementale
Drome-Ardéche

Valence / Privas

Antenne Ardéche a Privas

Unité inter-départementale
Puy-de-Dome-Allier- Cantal

Clermont-Ferrand / Yzeure / Aurillac

Antenne Allier a Yzeure

Antenne Cantal a Aurillac

Unité inter-départementale
Loire-Haute-Loire,

Saint-Etienne / Le Puy-en-Velay

Antenne Haute-Loire au Puy-en-Velay

Unité départementale de

e Grenoble

I’Isére

Unite départementale du Villeurbanne
Rhoéne

Unité inter-départementale Chambéry / Annecy

Savoie-Haute-Savoie.

Antenne Haute-Savoie a Annecy
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Annexe 2 - Rattachements provisoires des unités de travail des DREAL Auvergne et
Rhone-Alpes entre le 1 janvier et le 30 juin 2016

Le rattachement provisoire entraine :

- autorité du chef de service sur les agents rattachés ;

- maintien de I’autorité hiérarchique des responsables des unités de travail sur les agents qu’ils encadrent

dans leurs fonctions actuelles.

Il n’entraine aucune mobilité géographique des agents.

I — Direction

Equipe de direction, mission juridique, mission communication et mission qualité

Unité de travail actuelles

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/Direction

Ensemble des agents (directrice par intérim et
directeur adjoint, assistantes, chargé de mission).
Rattachement a I’équipe de direction

DREAL Rhoéne-Alpes/ Direction

Ensemble des agents (Directeurs adjoints, chargés
de missions, assistantes et chauffeur).
Rattachement a I’équipe de direction

DREAL Rhone-Alpes/mission communication

Ensemble des agents. Rattachement a la mission
communication

DREAL Rhoéne-Alpes/délégation de zone et
préparation a la crise

Ensemble des agents. Rattachement a la délégation
de zone et préparation a la crise

DREAL Rhone-Alpes/mission juridique

Ensemble des agents. Rattachement a la mission
juridique

Au-dela de ce rattachement, la mission communication bénéficie d’une prestation du pole de gestion de

I’information rattachée au secrétariat général de la DREAL Auvergne.

Secrétariat général

Unité de travail

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/Secrétariat général

Assistante, chargé de mission formation et
assistante documentation et formation. Le service
apporte une prestation au service en charge de la
connaissance, de I’information, du développement
durable et de I’autorité environnementale sur les
thématiques relatives a la documentation et a
Iactivité Etat exemplaire.

DREAL Auvergne/Secrétariat général/Pole
gestion des ressources humaines

Ensemble des agents.

DREAL Auvergne/Secrétariat général/Pole
gestion de I’information

Ensemble des agents. Le pole apporte une
prestation a la mission communication.

DREAL Auvergne/Secrétariat général/Pole
gestion des ressources matérielles

Ensemble des agents. Le pole apporte au service
en charge de la connaissance, de I’information, du
développement durable et de 1’autorité
environnementale une prestation sur la thématique
des archives.

DREAL Auvergne/Secrétariat général/Pole
informatique

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/Secrétariat général/Pole
hygiéne et sécurité

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/Secrétariat général/CLAS

Ensemble des agents

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Ressources
humaines

Pole d’assistance administrative

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Ressources
humaines/Pdle de gestion et de coordination
interministérielle

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service Ressources
humaines/Pdle sécurité prévention

Ensemble des agents




DREAL Rhone-Alpes/Service Ressources Ensemble des agents

humaines/ CLAS

DREAL Rhoéne-Alpes/Service affaires Ensemble des agents
matérielles informatiques et financiers/Unité

informatique

DREAL Rhoéne-Alpes/Service affaires Ensemble des agents

matérielles informatiques et financiers/Unité
immobilier et logistique

Au-dela de ce rattachement, le secrétariat général bénéficie des prestations de I'unité¢ SQC (DREAL
Rhone-Alpes/Service animation stratégique et programmation) pour ce qui concerne 1’application
SALSA et les délégations de signature.

I1 — services régionaux métiers

Service en charge de la connaissance, de ’information, du développement durable et de I’autorité
environnementale

Unité de travail Agents concernés et précisions éventuelles
DREAL Auvergne/STELEP Adjoint a la cheffe de service et assistante
DREAL Auvergne/STELEP/Pole évaluation Ensemble des agents

environnementale et avis
DREAL Auvergne/STELEP/P6le géomatique Ensemble des agents. Le pole apporte ses
statistiques et données prestations au service en charge de la prévention
des risques industriels, du climat, de I’air et de
I’énergie pour le secrétariat

DREAL Rhone-Alpes/CAEDD Chefs de service adjoints, responsable du systéme
d’information et assistantes

DREAL Rhoéne-Alpes/CAEDD/ Unité Autorité | Ensemble des agents

environnementale

DREAL Rhone-Alpes/CAEDD/ Unité Ensemble des agents. Le service apporte ses

Développement durable et gouvernance prestations a 1’unité départementale du Rhone pour
le suivi du SPIRAL.

DREAL Rhéne-Alpes/CAEDD/ Unité Ensemble des agents

Développement des territoires, économie et

prospective

DREAL Rhéne-Alpes/CAEDD/ Unité Ensemble des agents

Information, documentation, archives
DREAL Rhoéne-Alpes/CAEDD/ Unité Données | Ensemble des agents
statistiques
DREAL Rhoéne-Alpes/CAEDD/ Unité Données | Ensemble des agents
géographiques
Au-dela de ce rattachement, le service bénéficie des prestations :

* du Pole énergie, construction, climat et air (DREAL Auvergne/STELEP) rattaché au service de la
prévention des risques industriels, du climat, de 1’air et de 1’énergie, pour ce qui concerne les
missions relatives a I’économie de la construction ;

* du Pole politiques territoriales de développement durable (DREAL Auvergne/STELEP), rattaché
au service en charge de la mobilité, des infrastructures de transport, de I’aménagement, des sites
et paysages, pour ce qui concerne les missions relatives au développement des territoires, aux
pilotages des études et a la connaissance des territoires ;

* de la DREAL Auvergne/SG, pour les missions relatives a la documentation, aux archives et a
Iactivité Etat exemplaire.

Service en charge du bassin Rhone — Méditerranée et du plan Rhéone

Unité de travail Agents concernés et précisions éventuelles
DREAL Rhéne-Alpes/DB Ensemble des agents hors directeur adjoint
DREAL Rhone-Alpes/PR/Mission Rhone Ensemble des agents

Au-dela de ce rattachement, le service bénéficie des prestations :
e du Péle IPRN (DREAL Rhone-Alpes/SPR) rattaché au service des risques naturels et
hydrauliques, pour ce qui concerne le pilotage du PGRI et le pilotage du BOP 181 de bassin.
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Service en charge de la prévention des risques naturels et hydrauliques

Unité de travail

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/Service risques/ Pole
prévision, hydrologie et risques naturels

Ensemble des agents

DREAL Rhoéne-Alpes/SPR/Mission Intégration,
programmation, risques naturels

Ensemble des agents. Le service apporte ses
prestations au service de Bassin Rhone-
Meéditerranée et du plan Rhone pour ce qui
concerne le pilotage du PGRI

DREAL Rhoéne-Alpes/SPR/Unité Sécurité des
ouvrages hydrauliques

Ensemble des agents. Le service apporte ses
prestations au service de 1’eau, de I’hydro-
électricité et de la nature pour ce qui concerne les
missions relatives au contréle des concessions
hydroélectriques.

DREAL Rhone-Alpes/SPR/Unité
hydrométrie/prévision des crues Rhone-Sadne-
amont

Ensemble des agents

DREAL Rhoéne-Alpes/SPR/Unité
hydrométrie/prévision des crues Alpes du nord

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/SPR/Unité
hydrométrie/prévision des crues Grand delta

Ensemble des agents

Service en charge de I’eau, de I’hydroélectricité et de la nature

Unité de travail

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/SEBR

Adjoint au chef du service, chargés de mission,
responsable de la cellule gestion, secrétaires et
assistantes

DREAL Auvergne/SEBR/ Pdle eau et milieux
aquatiques

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/SEBR/ Pole nature

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service REMIPP

Assistante, chargé de la gestion budgétaire

DREAL Rhoéne-Alpes/Service REMIPP/Unité
biodiversité et ressources minérales

Ensemble des agents. Le service apporte ses
prestations au service de la prévention des risques
industriels, du climat, de ’air et de 1’énergie pour
ce qui concerne les mines et les carrieres.

DREAL Rhoéne-Alpes/Service REMIPP/Unité
Milieux aquatiques et hydroélectricité

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/UT Rhone-Saone/Cellule
police de I’eau

Ensemble des agents

Au-dela de ce rattachement, le service bénéficie des prestations :

e du Pole risques technologiques (DREAL Auvergne/SR) rattaché au service de la prévention des
risques industriels, du climat, de ’air et de I’énergie, pour ce qui concerne les missions relatives

au contrdle des concessions hydroélectriques.

* de I’Unit¢ Prévention des pollutions, santé-environnement (DREAL Rhone-Alpes/ REMIPP)
rattaché au service de la prévention des risques industriels, du climat, de ’air et de ’énergie,

pour ce qui concerne 1’assainissement.

Service en charge de la prévention des risques industriels, du climat, de I’air et de I’énergie

Unité de travail

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/STELEP/ Pdle énergie,
construction climat et air

Ensemble des agents sauf assistante. Le service
apporte ses prestations :

- au service en charge de la connaissance, de
I’information, du développement durable et de
I’autorité environnementale, pour ce qui concerne
les missions relatives a I’économie de la
construction ;

- au service du logement, de la construction et de la
ville durable, pour les missions relatives a la
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construction durable.

DREAL Auvergne/Service Risques Ensemble des agents (assistantes, chargé de
mission mines et aprés-mines, chargé de mission
pilotage de I’inspection des Installations Classées,
chargée du suivi du BOP 181). Le service apporte
ses prestations au service en charge des risques
naturels et hydrauliques pour les barrages, au
service en charge de I’eau, de I’¢lectricité et de la
nature pour les missions relatives au contrdle des
concessions hydroélectriques, et aux unités inter-
départementales

Puy-de-Dome-Allier-Cantal et Loire-Haute-Loire
pour les installations classées pour la protection de
I’environnement.

DREAL Auvergne/Service Risques/ Pdle Ensemble des agents. Le service apporte ses
risques technologiques prestations au service en charge des risques
naturels et hydrauliques pour les barrages, au
service en charge de I’eau, de 1’¢lectricité et de la
nature pour les missions relatives au contrdle des
concessions hydroélectriques, et aux unités inter-
départementales Puy-de-Dome-Allier-Cantal et
Loire-Haute-Loire pour les installations classées
pour la protection de I’environnement.

DREAL Auvergne/Service Risques/ Pole Ensemble des agents. Le service apporte ses
risques chroniques prestations aux unités inter-départementales Puy-
de-Dome-Allier-Cantal et Loire-Haute-Loire pour
les installations classées pour la protection de
I’environnement.

DREAL Rhone-Alpes/Service REMIPP/Unité | Ensemble des agents
Climat, air, énergie

DREAL Rhone-Alpes/Service REMIPP/Unité | Ensemble des agents. Le service apporte ses
Prévention des pollutions, santé-environnement | prestations au service de I’eau, de
I’hydroélectricité et de la nature pour ce qui
concerne 1’assainissement.

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Prévention des | Assistante

risques
DREAL Rhone-Alpes/Service Prévention des | Chargée de mission coordination des installations
risques/Cellule coordination IIC classées pour la protection de I’environnement

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Prévention des | Ensemble des agents
risques/Unités risques technologiques et
miniers

Au-dela de ce rattachement, le service bénéficie des prestations :
* de la Mission Intégration, programmation, risques naturels (DREAL Rhone-Alpes/SPR)
rattachée au service des risques naturels et hydrauliques, pour ce qui concerne le pilotage du
BOP 181,
* de la chargée de mission ressources minérales (DREAL Auvergne/SEBR) rattachée au service de
I’eau, de I’hydroélectricité et de la nature.

Service en charge du logement, de la construction et de la ville durable

Unité de travail Agents concernés et précisions éventuelles
DREAL Auvergne/STELEP/P6le logement Ensemble des agents sauf assistante
DREAL Rhéne-Alpes/Service Habitat, Assistantes

construction, ville

DREAL Rhone-Alpes/Service Habitat, Ensemble des agents.

construction, ville/Unité gouvernance habitat et
politiques sociales

DREAL Rhone-Alpes/Service Habitat, Ensemble des agents.
construction, ville/Unité connaissance,
batiments et quartiers durables
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Au-dela de ce rattachement, le service bénéficie des prestations :
* du Pole énergie, construction climat et air (DREAL Auvergne/STELEP) rattaché au service des
risques naturels et hydrauliques, pour ce qui concerne les missions relatives a la construction

durable,

* du Pole politiques territoriales de développement durable (DREAL Auvergne/STELEP) rattaché
au service en charge de la mobilité, des infrastructures de transport, de ’aménagement, des sites

et paysages , relatives aux éco-cités et aux éco-quartiers,

* du service aménagement et paysage (DREAL Rhone-Alpes/API) pour les missions relatives aux

éco-cités.

Service en charge de la mobilité, des infrastructures de transport, de ’aménagement, des sites et

paysages

Unité de travail

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/STELEP/Péle politiques
territoriales de développement durable

Ensemble des agents. Le service apporte ses
prestations au service en charge de la connaissance,
de I’information, du développement durable et de
’autorité environnementale, pour ce qui concerne
les missions relatives au développement des
territoires et a la connaissance des territoires. Il
apporte le secrétariat au service en charge du
logement, de la construction et de la ville durable,
ainsi que des prestations pour les missions relatives
aux éco-cités et aux éco-quartiers.

DREAL Auvergne/Service Maitrise d’Ouvrage

Adjoint au chef de service, assistante et
gestionnaire

DREAL Auvergne/Service Maitrise d’Ouvrage/
Responsables d’opérations

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/Service Maitrise d’Ouvrage/
Poéle Qualité, méthode et assistance

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/Service Maitrise d’Ouvrage/
Pole Procédures et foncier

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/Service Maitrise d’Ouvrage/
Programmation et gestion financicre

Ensemble des agents. Le service apporte ses
prestations au service en charge de la commande
publique et des prestations comptables, pour ce qui
concerne les marchés publics.

DREAL Auvergne / Service Transports,
Déplacements et Sécurité/ Pdle transports
et mobilité durable

Ensemble des agents

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Aménagement,
paysages, infrastructures/

Chargés de mission et assistants

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Aménagement,
paysages, infrastructures/ unité sud Rhone-
Alpes

Ensemble des agents. Le service apporte des
prestations au service en charge du logement, de la
construction et de la ville durable, pour les
missions relatives aux éco-cités.

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Aménagement,
paysages, infrastructures/Unité Alpes

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service Aménagement,
paysages, infrastructures/Unité métropole
lyonnaise

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service Aménagement,
paysages, infrastructures/Unité acquisitions
foncieres

Ensemble des agents

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Aménagement,
paysages, infrastructures/Unité qualité et
programmation

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Direction

Délégué aux grandes infrastructures

Au-dela de ce rattachement, le service bénéficie des prestations du service de la réglementation et du

controle des transports et des véhicules pour le secrétariat et 1’assistance comptable.
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Service en charge de la réglementation et du controle des transports et des véhicules

Unité de travail

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/ Service Transports,
Déplacements et Sécurité

Adjoint au chef de service, secrétaires et assistant
comptabilité marchés (*)

DREAL Auvergne/ Service Transports,
Déplacements et Sécurité/Pdle contrdles,
sécurité routicre et défense (*)

Ensemble des agents

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Transports et
véhicules

Responsable juridique, assistante et gestionnaire de
BOP.

DREAL Rhone-Alpes/Service Transports et
véhicules/Unité controles

Ensemble des agents

DREAL Rhoéne-Alpes/Service Transports et
véhicules/Unité réglementation et sécurité
routiere

Ensemble des agents

(*) Au-dela de ce rattachement, le service apporte des prestations a la délégation de zone (défense), au
service en charge de la mobilité, des infrastructures de transport, de I’aménagement, des sites et
paysages (secrétariat et assistance comptable), et aux unités inter-départementales Puy-de-Dome-Allier-

Cantal et Loire-Haute-Loire (véhicules)

III — Les services régionaux de gestion

Le service en charge de la commande publique et des prestations comptables

Unité de travail

Agents concernés et Précisions éventuelles

DREAL Auvergne/ Service Régional/ Centre de
prestations comptables mutualisé

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service des Affaires
matérielles, informatiques et financiéres

Adjointe a la cheffe de service, assistante

DREAL Rhone-Alpes/Service des Affaires
matérielles, informatiques et financiéres/ Centre
de prestations comptables mutualisé

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service des Affaires
matérielles, informatiques et financieres/Cellule
marchés publics

Ensemble des agents

Au-dela de ce rattachement, le service bénéficie des prestations :

* du pdle Programmation et gestion financiére (DREAL Auvergne/Service Maitrise d’Ouvrage),
rattaché au service en charge de la mobilite, des infrastructures de transport, de [’aménagement,

des sites et paysages , pour ce qui concerne les marchés.

Service en charge du pilotage, de ’animation et des ressources humaines régionales

Unité de travail

Agents concernés et précisions éventuelles

DREAL Auvergne/ Service Régional

Adjointes a la cheffe de service et assistante

DREAL Auvergne/ Service Régional/ Pole
pilotage régional

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/ Service Régional/ Pole
DRH régionale

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/ Service Régional/ Pole
social régional

Ensemble des agents

DREAL Auvergne/ Service Régional/ Médecine
de prévention

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service Animation
stratégique et programmation

Adjointe au chef de service, assistante

DREAL Rhone-Alpes/Service Animation
stratégique et programmation/Unité Stratégie
qualité et compétences

Ensemble des agents. Cette unité apporte des
prestations au secrétariat général pour ce qui
concerne 1’application SALSA et les délégations de
signature.

DREAL Rhone-Alpes/Service Animation
stratégique et programmation/Unité
programmation budgétaire et contrdle interne

Ensemble des agents
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DREAL Rhone-Alpes/Service Animation
stratégique et programmation/Unité RH
régionale

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service Ressources
humaines

Chefte de service adjointe, assistante

DREAL Rhone-Alpes/Service ressources
humaines/Pdle support intégré

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service ressources
humaines/Service social régional

Ensemble des agents

DREAL Rhone-Alpes/Service Ressources
humaines/Pdle médical

Ensemble des agents

UD

IV — Les unités départementales et interdépar

tementales

Unités actuelles rattachées

UD de I’Ain

Ensemble des agents de I’UT de I’Ain de la
DREAL Rhone-Alpes

UiD Drome-Ardéche

Ensemble des agents de I’'UT Drome-Ardéche de la
DREAL Rhone-Alpes.

UiD Puy-de-Doéme-Allier-Cantal

Ensemble des agents de ’'UT Puy-de-Dome et
Allier et de ’UT du Cantal de la DREAL
Auvergne.

L’UiD bénéficie par ailleurs des prestations :

- des Pdles risques technologiques et risques
chroniques (DREAL Auvergne/SR) rattachés au
service de la prévention des risques industriels, du
climat, de I’air et de 1’énergie,

- du pole Controles, sécurité routicre et défense
(DREAL Auvergne, STDS)

UiD Loire-Haute-Loire

Ensemble des agents de I’UT Haute-Loire de la
DREAL Auvergne et de I’'UT Loire de la DREAL
Rhone-Alpes.

L’UiD bénéficie par ailleurs des prestations :

- des Poles risques technologiques et risques
chroniques (DREAL Auvergne/SR) rattachés au
service de la prévention des risques industriels, du
climat, de I’air et de 1’énergie,

- du pole Contrdles, sécurité routiere et défense
(DREAL Auvergne, STDS)

UD de I’Isére

Ensemble des agents de I’UT Isére de la DREAL
Rhoéne-Alpes.

UD du Rhone

Ensemble des agents de I’UT Rhone-Sadne de la
DREAL Rhéne-Alpes, a I’exception de la cellule
police de I’eau.

L’UD bénéficie par ailleurs de 1’Unité
Développement durable et gouvernance rattaché au
service en charge de la connaissance, de
I’information, du développement durable et de
I’autorité environnementale pour le suivi du
SPIRAL.

UiD Savoie-Haute-Savoie

Ensemble des agents de ’'UT des Deux-Savoie de

la DREAL Rhoéne-Alpes
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