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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

ARRETE N°/6.8u g 4 JAN, 2016

portant organisation de la direction régionalé de I'alimentation, de I'agriculture
et de la forét
de la région Bourgogne-Franche-Comté

La préfete de la région Bourgogne-Franche-Comté,
Chevalier de la Légion d’Honneur,
Officier de I’Ordre National du Mérite,

Vu la loi n°72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions, notamment son
article 21-1 ;

Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a I’administration territoriale de la République,
notamment son article 4 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1°;

Vu le décret n°60-516 du 2 juin 1960 modifié portant harmonisation des circonscriptions administratives,
notamment son annexe I dans sa rédaction résultant du décret n°2015-969 du 31 juillet 2015 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a ’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements, notamment son article 26 ;

Vu le décret n°2010-429 du 29 avril 2010 relatif a l'organisation et aux missions des directions régionales de
l'alimentation, de l'agriculture et de la forét ;

Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Mme Christiane BARRET préféte de la région
Bourgogne-Franche-Comté, préféte de la Cote-d'Or

Vu le décret n° 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d’organisation et de
fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de 1'Etat et de commissions administratives ;

Vu Parrété du 1¢ janvier 2016 portant nomination de M. Vincent FAVRICHON au poste de directeur régional
de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét de la région Bourgogne-Franche-Comt¢ ;

Considérant le fait que les agents qui auraient choisi la modalité de travail en site distant pourront continuer
d’en bénéficier, quelle que soit I’issue de I’expérimentation de celle-ci ;

Vu I’avis des comités techniques des directions régionales de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét des
régions de Bourgogne et de Franche-Comté, réunis en formation conjointe le 27 novembre 2015 ;




Sur proposition du directeur régional de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét de la région Bourgogne-
Franche-Comté ;

Arréte :

Article 1 :

La direction régionale de I’alimentation, de I’agriculture et de la forét de la région Bourgogne-Franche-
Comt¢ a son siége a Dijon. Elle comporte également un site a Besangon.

Article 2 :

La direction régionale de I’alimentation, de I’agriculture, et de la forét de la région Bourgogne-Franche-
Comté est constituée des structures suivantes rattachées au directeur régional :

— le secrétariat général ;

— la mission d'appui au pilotage et a I'évolution des compétences ;

— le centre de prestations comptables mutualisées des services déconcentrés du ministére en charge de

I’agriculture et du ministére en charge de 1’écologie en région ;
— le service régional de I’économie agricole ;
— le service régional FranceAgriMer ;
b

— le service régional de la formation et du développement ;

— le service régional de ’alimentation ;

— le service régional de la forét et du bois ;

— le service régional de I’information statistique et économique.

L'organisation détaillée et les implantations de ces structures sont précisées en annexe.

Article 3 :

Le secrétariat général est chargé des missions liées a la gestion des ressources humaines, au suivi budgétaire
et aux fonctions support.

11 assure en particulier :

- pour le compte du responsable de budget opérationnel de programme (BOP) délégué, et sous son autorité,
le pilotage des BOP (effectifs, mobilité, crédits) ; il coordonne les niveaux régionaux et départementaux dans
I’exécution et le suivi des BOP ;

- la gestion financiére et logistique de la structure ; il veille au respect des regles de la commande publique
notamment en mettant en ceuvre la politique d’achat ministérielle et interministérielle ;

- la conduite de la politique de gestion des ressources humaines de la structure ; il suit et coordonne les
procédures de recrutement, de formation, et d’évaluation des agents ; il assure la gestion de proximité des
agents de la structure et pour le niveau régional, des titulaires et contractuels de FranceAgriMer ; il assure le
suivi et ’organisation des instances dédiées au dialogue social

- la gestion du patrimoine mobilier et immobilier de la structure ;

- le pilotage de la politique des systémes d’information ; il assure le maintien en conditions opérationnelles
des équipements (postes de travail, serveurs, réseaux, applications).

Article 4 :

La mission d'appui au pilotage et a I'évolution des compétences assure les missions d'appui au pilotage
général, de coordination de la formation continue (conception, mise en ceuvre et évaluation des dispositifs),
de conseil mobilité-carriére et GPEC, de contrdle de gestion et de communication.




Article 5 :

Le centre de prestations comptables mutualisées traite de la création des tiers, de la gestion des engagements
juridiques, de la certification du service fait, des factures fournisseurs et des demandes de paiement, des
dossiers de recettes non fiscales, de la tenue de la comptabilité auxiliaire. Il participe aux travaux de fin de
gestion et aux travaux d'inventaire pour les dossiers qui lui sont confiés. Il produit les informations
nécessaires aux services prescripteurs et a l'aide au pilotage.

Article 6 :

Le service régional de I’économie agricole pilote, anime et met en ceuvre les politiques agricoles et
agroalimentaires en région.

I1 porte les politiques du ministere de ’agriculture en faveur de la diversité des agricultures et des filiéres, y
compris le suivi des industries agro-alimentaires. Il contribue a la définition, la mise en ceuvre et au suivi, au
niveau régional, des politiques des exploitations agricoles, de la double performance économique et
environnementale de I’agriculture, et du développement des filiéres. Il concourt a I’élaboration de documents
stratégiques et d’orientations, a I’animation de réseaux et au soutien d’actions de développement des filieres.

Il pilote la programmation des moyens de 1’Etat en faveur des entreprises agricoles et la gestion des mesures
du programme national d’aide de I’organisation commune des marchés mobilisant le fonds européen agricole
de garantie. il assure également le pilotage du BOP 154.

I1 suit les PDR de Bourgogne et de Franche-Comté, les dispositifs agricoles du cadre national financés par le
fonds européen agricole de développement rural et la mise en ceuvre de certains dispositifs du FEADER
cofinancés par le ministére en charge de l'agriculture .Il assure le pilotage régional du premier pilier de la
PAC.

I1 a la responsabilité du suivi des politiques de Massif et de territoires (Réseau rural, PNR...) et de gestion du
foncier (contrdle des structures, SAFER).

I assure également la coordination du réseau des services d'économie agricole présents dans les directions
départementales des territoires.

Article 7 :

La DRAAF constitue le service territorial de FranceAgriMer. Le préfet de région est le représentant
territorial de 1’établissement. Au sein de la DRAAF, le service régional FranceAgriMer Bourgogne-Franche-
Comté est chargé de la mise en ceuvre au plan sectoriel des missions FranceAgriMer relatives aux filiéres
vitivinicole, grandes cultures, élevage et fruits et légumes ainsi que de certaines missions transverses. Il
effectue notamment l'instruction, le contrdle et la liquidation des aides nationales et communautaires
octroyées a ces filieres, le suivi de la conjoncture et assume également des missions techniques dans les
domaines vitivinicoles, grandes cultures et élevage.

Article 8 :

Le service régional de la formation et du développement pilote, anime et geére l'appareil de formation
agricole en région, au titre de 'autorité académique, dans un périmétre de concertation et de délégation avec
les services centraux du ministére. Il assure la gestion de l'appareil de formation au travers de la carte de
formation et des moyens humains nécessaires, tant pour l'enseignement public que privé. Il gére les moyens
liés aux actions sociales en faveur des lycéens et étudiants de I'enseignement agricole. Il assure le contrdle de
légalité, la gestion de toutes les questions administratives, financiéres et juridiques concernant
I'enseignement agricole, notamment celles relevant des instances de concertations régionales.

Il accueille un chargé d'inspection de I'apprentissage rattaché fonctionnellement a la direction.

I héberge également le centre interrégional de service des examens (CIRSE) du nord-est.




Article 9 :

Le service régional de l'alimentation pilote et coordonne au niveau régional le programme de sécurité et de
qualité sanitaires de 'alimentation en région. Il coordonne la programmation des contrles des animaux et
produits d’origine animale mis en ceuvre par les directions départementales en charge de la protection des
populations, ainsi que la préparation des plans d'intervention sanitaire d’urgence départementaux. Il
programme et met en ceuvre la surveillance et les controles en matiere de protection, qualité et santé des
végétaux et produits végétaux. Il est en charge de la surveillance du territoire et de la santé des foréts. Il
anime les politiques publiques de l'alimentation et de réduction de 1'usage des produits
phytopharmaceutiques.

Article 10 :

Le service régional de la forét et du bois pilote, anime et met en ceuvre la politique forestiére en région, par la
rédaction de documents stratégiques et de planification, I’animation de réseau dans le domaine de la forét et
du bois, la mise en ceuvre d’actions de développement de la filiere en relation avec les partenaires
professionnels, le soutien, en relation avec les autres financeurs, aux entreprises de travaux forestiers et de
premiére transformation du bois. Afin de garantir une gestion durable de la forét, il coordonne et met en
ceuvre différentes procédures réglementaires d’agrément, d’approbation et de contrdle.

Article 11 :

Le service régional d’information statistique et économique met en ceuvre le programme national de
statistique publique du ministére en charge de I’agriculture, de I’alimentation et de la forét. Il réalise
’analyse de conjoncture, les synthéses économiques complétées par les données comptables et, en tant que
de besoin, des analyses territoriales en ces domaines. Il réalise la production et 1’analyse des données
statistiques régionales pour le service de la statistique et de la prospective de ’administration centrale. Il met
en ceuvre le programme annuel d'analyses et d'études valorisant des bases de données multi-sources dans le
cadre de partenariats avec des structures professionnelles (chambres d'agriculture) ou publiques (DREAL,
DR INSEE, organismes d'enseignement supérieur et de recherche). Sur la base de ces différentes
productions, il concourt au pilotage des politiques publiques menées par la DRAAF en région.

Article 12 :

L’organisation décrite aux articles 2 & 11 est mise en place a la date de publication du présent arrété.

Article 13 :
Le présent arrété peut faire l'objet d'un recours devant le tribunal administratif de Dijon, dans un délai de
deux mois a compter de sa publication.

Article 14 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur régional de I’alimentation, de 1’agriculture, et
de la forét de la région Bourgogne-Franche-Comté sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de 1’exécution
du présent arrété qui sera publi¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-
Franche-Comté.

La préfete,

AL .




ANNEXE

Organisation de la direction régionale de de ’alimentation, I’agriculture et de la forét
de la région Bourgogne-Franche-Comté

L’implantation géographique est la ville ot est localisé le responsable de la structure. Des agents peuvent étre
affectés "en proximité" sur le site distant de leur structure (*) dés lors que leurs missions le justifient.

Structures N-1

Structures N-2

Implantation géographique

Secrétariat général Dijon
Pole budget Dijon
Pdle ressources humaines * Besangon
Péle systémes d’information et Dijon
logistique *
Mission d'appui au Dijon
pilotage et a I'évolution
des compétences
Centre de prestations Dijon
comptables mutualisées
Péle UO DREAL et départements Dijon
Bourgogne
Pole UO DRAAF et départements Besangon
Franche-Comté
Service régional Dijon
d'économie agricole et
agroalimentaire
oOle entreprises, filiéres et agroécologie | Dijon
pole 1 pilier, foncier et emploi Dijon
pole performance environnementale Dijon
pole gestion des aides Besangon
pole installation et ruralité Besangon
Service régional Dijon
FranceAgriMer
Dijon
pole viticulture
Besangon
pble contrdles *
Dijon
po6le marchés et mesures nationales
Service régional de la Besangon
formation et du
développement
pole pilotage des formations et gestion | Besangon
des moyens ;
pole appui aux établissements * Dijon




Structures N-1

Structures N-2

Implantation géographique

pole examens et certifications Dijon
centre interrégional de service des Dijon
examens (CIRSE) du nord-est
Service régional de Dijon
’alimentation
pole santé végétale, environnement et Besangon
controles *
pble santé publique vétérinaire Dijon
pble animation de la politique de Besangon
- l'alimentation *
% | i
Service régional de la Besangon
forét et du bois
Pole forét et animation réseau des DDT | Dijon
Pole filiere bois et gestion des aides Besancon
Service régional de Besangon
I’information statistique
et économique
pole études et valorisation de Besangon
I'information ;
pdle conjoncture et synthéses; Dijon
pole information géographique et Besangon
diffusion *
pdle enquétes Dijon




