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Liberté « Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

ARRETE N°/6g%9d“ 0 4 JAN. 2016

portant organisation de la direction régionale de 1'environnement, de I'aménagement et du logement
de la région Bourgogne Franche-Comté

La Préféte de la Région Bourgogne-Franche-Comté,

Chevalier de la légion d’honneur,
Officier de I’Ordre National du Mérite,

Vu la loi n°72-619 du 5 juillet 1972 modifiée portant création et organisation des régions, notamment son
article 21-1 ;

Vu la loi n°92-125 du 6 février 1992 modifiée relative a 1’administration territoriale de la République,
notamment son article 4 ;

Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 1 ;

Vu le décret n°60-516 du 2 juin 1960 modifié portant harmonisation des circonscriptions administratives,
notamment son annexe I dans sa rédaction résultant du décret n°2015-969 du 31 juillet 2015 ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et départements, notamment son article 26 ;

Vu le décret n°2009-235 du 27 février 2009 relatif a I’organisation et aux missions des directions régionales
de I'environnement, de I'aménagement et du logement ;

Vu le décret n°2015-510 du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de Mme Christiane BARRET préféte de la région
Bourgogne-Franche-Comté, préfete de la Cote-d'Or ;

Vu le décret n°® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de 1'administration territoriale de I'Etat et de commissions administratives ;

Vu larrété du ler janvier 2016 portant nomination de M. Thierry VATIN au poste de directeur régional de
I'environnement, de I'aménagement et du logement de la région Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu le rapport de présentation du projet d’arrété portant organisation de la direction régionale de
I'environnement, de l'aménagement et du logement de la région Bourgogne-Franche-Comté aux comités
techniques des directions régionales de l'environnement, de I'aménagement et du logement des régions
Bourgogne et Franche-Comté, réunis en formation conjointe le 19 novembre 2015 ;

Considérant le fait que les agents qui auraient choisi la modalité de travail en site distant pourront continuer
d’en bénéficier, quelle que soit ’issue de ’expérimentation de celle-ci ;




Vu Pavis des comités techniques des directions régionales de l'environnement, de I'aménagement et du
logement des régions de Bourgogne et de Franche-Comté, réunis en formation conjointe le 19 novembre
2015

Sur proposition du directeur régional de l'environnement, de l'aménagement et du logement de la région
Bourgogne-Franche-Comt¢ ;

Arréte :

Article 1 :
La direction régionale de l'environnement, de l'aménagement et du logement de la région Bourgogne-
Franche-Comté a son siege a Besangon. Son organisation est en bi-sites entre Dijon et Besangon.

Article 2 :

L’organisation de la direction régionale de l'environnement, de I'aménagement et du logement de la région
Bourgogne Franche-Comté est constituée des structures suivantes rattachées au directeur régional :

1/ les services de la direction, a savoir :
- trois directeurs adjoints sur emplois DATE ;
- un poste temporaire de directeur adjoint (2016) ;
- le directeur de projets transversaux stratégiques ;
- le directeur de projet transfrontalier ;
le directeur de projet immobilier- projet Viotte ;
- le directeur de projet modernisation-réforme, cabinet ;
- la mission régionale climat, air, énergie ;
- la mission qualité ;
- la mission communication,- le secrétariat général ;

2/ les services régionaux, a savoir :
- le service du pilotage régional des moyens ;
- le service régional transports — mobilités ;
- le service régional biodiversité, eau, patrimoine ;
- le service régional développement durable aménagement ;
- le service régional logement, construction, statistiques ;
- le service régional prévention des risques ;

3/ les unités départementales placées sous I’autorité d’un directeur-adjoint, a savoir :
- I'unité départementale Haute-Sa6ne - Centre et Sud Doubs ;
- l'unité départementale Territoire de Belfort — Nord Doubs ;
- l'unité départementale du Jura ;
- l'unité départementale de Sadne-et-Loire ;
- l'unité départementale de Cote-d'Or ;
- I'unité départementale Niévre-Yonne.

L’organisation détaillée et les implantations des structures sont précisées en annexe.

Article 3 :

3.1 Le secrétariat général est chargé de :



- la gestion des ressources humaines de proximité de la DREAL ;
- la gestion des finances ;

- l'informatique et de la logistique ;

- la commande publique et des affaires juridiques ;

- I'hygiene et de la sécurité ainsi que des conditions de travail.

3.2 Le Service du pilotage régional des moyens est chargé de :

- I'appui au RBOP délégué régional (stratégie régionale, répartition de moyens, suivi des effectifs, ....) ;

- I'¢laboration et du suivi des engagements de service aupres des préfets de département, du suivi du CPER ;
- des fonctions ressources humaines mutualisées en région (gestion administrative — paie — retraites —
promotions — indemnitaires, ...) ;

- la gestion prévisionnelle des emplois, des effectifs et des compétences ainsi que de la formation ;

- l'accompagnement social.

3.3 Le Service régional transports - mobilités est chargé de :

- la politique de déplacements des personnes et des marchandises en veillant & la sécurité, a la réduction de
I'empreinte carbone en développant plus particuliérement les modes de transports alternatifs a la route, et en
améliorant I’offre des services de transports aux différentes échelles et adaptés aux différents besoins ;

-la régulation des transports terrestres : gestion de l'acces a l'activité de transporteur, transports exceptionnels
(pour les départements 25, 70, 39, 90), contrdle des transports sur route et en entreprise, réception et
surveillance des controles techniques des véhicules ;

- la maitrise d’ouvrage routiére sur le réseau national et autoroutier non concédé.

3.4 Le service régional biodiversité, eau, patrimoine est chargé de :

- la connaissance du patrimoine naturel, la protection réglementaire des espaces et espéces ;

- la politique et la gestion de ’eau et des milieux aquatiques : planification,qualité des eaux, hydrométrie,
gestion quantitative ;

- la gestion et la valorisation du patrimoine et des démarches territoriales : paysage, inspection des sites, le
pilotage et animation des polices de I'eau et de la nature, suivi des parcs naturels régionaux et nationaux, la
trame verte et bleue, la valorisation des ressources minérales et du patrimoine géologique.

3.5 Le service régional développement durable aménagement est chargé de :

- la connaissance des territoires par la gestion et la valorisation de l'information : études, documentation,
information géographique ;

- 'aménagement, la planification, 1'accompagnement des projets de territoires ;

- 1'évaluation environnementale ;

- soutenir la vie associative et I'éducation au développement durable.

3.6 Le service régional logement, construction, statistiques est chargé de :

- ’expertise et de la connaissance du marché et des besoins en logements ;

- la prospective, du portage et de l'animation régionale des politiques de I'habitat (logement social, parc
privé, politiques sociales du logement) et du renouvellement urbain ;

- piloter la politique de la construction et la rénovation des batiments et de I'habitat : économies d'énergie,
qualité technique, sanitaire et environnementale des constructions, développement de nouvelles filiéres,
relations avec le secteur du BTP ;

- la programmation et la gestion des crédits de financement du parc de logement locatif social ainsi que des



relations avec les organismes constructeurs ;

- I'appui au préfet de région pour l'exercice de ses missions de délégué régional de I'Anah ;

- la coordination, du pilotage et de l'animation des fonctions statistiques sur l'ensemble des champs
d'intervention de la DREAL.

3.7 Le service régional prévention des risques est chargé de :

- la réglementation et du contrdle des installations classées pour la protection de I’environnement en lien
avec les unités départementales ;

- assurer l'application de la réglementation relative aux déchets et aux substances chimiques ;

- la gestion administrative des sites et sols pollués industriels et leur remise en état ;

- I’application du code minier et du code du travail dans les mines et carriéres ;

- la mise en ceuvre des réglementations relatives aux canalisations et aux équipements sous pression ;

- contrdler la sécurité des ouvrages hydrauliques ;

- l'application du code du travail sur les ouvrages hydrauliques concédés ;

- la déclinaison et de I’animation régionale des politiques de la prévention des risques naturels, hydrauliques
et technologiques ;

- la gestion de crises pour la DREAL liées a ces risques.

3.8 La mission régionale climat, air, énergie est chargée de :

- la coordination des politiques énergie et climat et accompagnement territorial de la transition énergétique ;
- la mise en ceuvre des politiques de régulation dans les domaines de 'air et de I'énergie ;

- la veille et du suivi en matiére de politique énergétique et d'énergies renouvelables.

3.9 La mission qualité est chargée du pilotage et de la coordination de I'ensemble des démarches qualités de
la DREAL.

3.10 La mission communication est chargée d'assister la direction dans l'ensemble de la communication
interne et externe de la DREAL.

Article 4 :
Les unités départementales assurent, a ’échelle départementale ou inter-départementale :
- sous le pilotage fonctionnel du service régional transports - mobilités : des missions de réception et de
contrdle technique de véhicules ;
- sous le pilotage fonctionnel du service régional prévention des risques, des missions concernant les risques
anthropiques relatives :

— alaréglementation et au contrdle des installations classées ;

— alinspection du travail dans les mines et carricres ;

— al'application de la réglementation relative aux déchets et aux substances chimiques ;

— al’application du code minier et du code du travail dans les mines et carrieres ;

— alamise en ceuvre des réglementations des équipements sous pression ;

\

— al’appui technique des autorités préfectorales pour la gestion de crise dans ces domaines.

Les ressorts d’intervention des unités départementales, selon les missions concernées, sont précisés en
annexe.

Article 5 :
L’organisation décrite aux articles susvisés est mise en place a la date de publication du présent arrété.

Article 6 :
Le présent arrété peut faire I’objet d’un recours devant le tribunal administratif de Dijon, dans un délai de
deux mois a compter de sa publication.



Article 7 :

Le secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bourgogne-Franche-Comté et le directeur
régional de l'environnement, de I'aménagement et du logement de la région Bourgogne-Franche-Comté sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bourgogne-Franche-Comté.

La préféte,
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ANNEXE

Organisation de la direction régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement de la

1/ Organisation détaillée :

région Bourgogne-Franche-Comté

Une structure N-1 est rattachée au directeur régional. Une structure N-2 ou N-3 est rattachée a la structure de
rang supérieur la précédant dans le tableau ci-dessous.

L’implantation géographique est la ville ou est localisé le responsable de la structure.

Structures N-1

Structures N-2

Implantation géographique
du pilotage de la structure

Secrétariat Général Besangon
Département affaires juridiques et Besangon
commande publique
Département informatique, systémes Besancon
d'information et logistique
Département Ressources humaines Besangon
Département Finances Besangon

Service du Pilotage Régional des Besangon

Moyens
Département Appui au pilotage Besangon
Département Supports intégrés Dijon
Département accompagnement social Besangon
Département GPEEC-formation Dijon

Service Régional Transports - Dijon

Mobilités
Pole Finance-achat public Dijon
Département Matitrise d'ouvrage Dijon
routiére
Département Régulation des transports | Besangon
Département Intermodalités Dijon
déplacements

Service régional Biodiversité, Eau, Besangon

Patrimoine
Département Hydrométrie — gestion Dijon
quantitative
Département Eaux et milieux Dijon
aquatiques
Département Territoire, sites et Dijon
paysages
Département Biodiversité Besangon




Structures N-1 Structures N-2 Implantation géographique du
pilotage de la structure

Service Régional Développement Besangon
Durable Aménagement
Département Connaissance Besangon
Département Evaluation Dijon
environnementale
Département Aménagement Besangon
Département Démarches de IDijon

développement durable

Service Régional Logement, Dijon
Construction, Statistiques

Département Logement social et Besangon
politiques sociales

Département Statistiques et études habitat [Dijon

Département Parc privé Dijon

Département Politique construction et Dijon
efficacité énergétique

Service Régional Prévention des Besangon
Risques

IDépartement Risques naturels et ouvrages [Besangon

hydrauliques

Département Pilotage et modernisation  [Dijon

des ICPE

Département Risques chroniques Besangon

Déiaﬁement Risiues accidentels Dii'on
Mission Régionale Climat, Air, Energie Dijon

Département Régulation, air et énergie  |Dijon

Département Coordination des politiques |Dijon

€nergie climat
Mission qualité Besangon
Mission communication Besangon




2/ Ressort des unités départementales

Unité départementale

Compétences mises en
ceuvre

Ressort d’exercice des compétences

Unité départementale Haute-Saone -
Centre et Sud Doubs

-missions relatives aux
risques anthropiques, en
particulier les installations
classées

- contréle technique et
réception de véhicules

Département de la Haute-Sadne,
Arrondissement de Besangon,
Arrondissement de Pontarlier

Unité départementale Territoire de
Belfort — Nord Doubs

-missions relatives aux
risques anthropiques, en
particulier les installations
classées

- contrdle technique et
réception de véhicules

Territoire de Belfort, arrondissement
de Montbéliard

Unité départementale du Jura

Fmissions relatives aux risques
anthropiques, en particulier les
installations classées

- contrdle technique et
réception de véhicules

Département du Jura

Unité départementale de Sadne-et-Loire

missions relatives aux risques
anthropiques, en particulier les
installations classées

Département de Sadne-et-Loire

contrdle technique et réception
de véhicules

Département de Sadne-et-Loire et de
Cote d'Or

Unité départementale de Cote-d'Or

-missions relatives aux
risques anthropiques, en
particulier les installations
classées

Département de Céte-d'Or

Unité départementale Niévre-Yonne

-missions relatives aux
risques anthropiques, en
particulier les installations
classées

- controle technique et

réception de véhicules

Départements de la Ni¢vre et de
"Yonne




