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Quelgues chiffres sur la population sondéee:

1225 réponses sur ~25000 personnes interrogees (~5%)
Profils des personnes ayant répondu:

Sexe : 71% de femmes / 29% d’hommes (contre une proportion de 53/47

au sein du ministere)

Ege: 35% de plus de 50 ans / 59% entre 30 et 50 ans / 6% de moins de

30 ans (contre 36/57/7 au sein du ministere)

Structure : 58% en Etablissement public / 16 ,5% en direction régionale
(DRAC) / 16% en administration centrale /9,5 % en service 2 compétence
nationale

Type : 64% de titulaires / 30% de contractuels / 6% autre

57% d'encadrants / 43% de non-encadrants
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Les termes associés a la discrimination

Proposition n®1 Proposition n®2 Propositionn®3
racisme 183 sexisme 83 handicap 27
injustice 100 racisme &2 racisme 26
inegalite 89 injustice 52 sexisme 25
sexisme 49 inegalite 49 homophobie 24
raciale 44 difference 19 injustice 21
exclusion 27 femme 16 inegalite 19
femme 21 homophobie 14 age 13
difference 20 raciale 12 exclusion 12
rejet 17 age 11 salaire 10

Sexe 13 Sexe 11 sexe 10




Les termes associés a la discrimination

Nuage de mots (100 premiers termes)

i ol T
3 M 2L TemTaE anarancs
ariginas G re= il mimgarie
M eT e
=] - =
. E M S Ch = u r'-:“r.x‘..,_i
pEmy - e
) o . s = L L ko
: = exclusion # s e
.: ra s BT .
. couleur rlme £
: femme b
; | | L ] | | i
INnj ustice
k] e e P TeTie
o ] -
L H
T H
e -
sl T P z :.
o PSETEL S T ‘.!
“5mm ; ‘:
mandizags sociale raciale age regaiies -
—ril= g o i
chancss - H =] E
st a3t sexisme
w3 0
% 'i g =] .l_] = Hmvuor Eme -ages siadand
. = - m o N — T o .
i ® - difference e
"‘ - = T
2 rmdans - u ﬁ Intoleranca dECiminaton
!. teo th an oa — I farans
E . e — el .
ol
agaiks s ros b e T¥E

basa 0P L 11 4

FGTETH ' ITETH

ineg

E]!

Liberté + Egalité  Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Culturg
ommunication




Les termes associés a la discrimination

La discrimination est avant tout percue comme un concept
sociologique, philosophique ou psychologique.

La référence au droit et au cadre juridique est totalement
absente.




Les termes associés a la discrimination

Nuage de mots (100 premiers termes)
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Les freins percus a [’évolution
professionnelle au sein du MCC

Parmi les situations suivantes, quelles sont celle(s) qui, selon vous, peut/peuvent gener [’evolution
professionnelle au sein du ministere de la Culture et de la Communication ?

Résultats Q2 population totale

® Etre une femme
g _ = Etre un homme
7= = Awoir moins de 30 ans
Awoir plus de 50 ans
Etre en situation de handicap
Awolr des activités syndicales
= » Etre homosexuelle
2 " Pratiquer une religion
= Etre ou sembler d'origine étrangére
= Aycune de ces situations
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Les termes associés a la discrimination

Le critere du sexe est percu comme le plus discriminatoire.

L’age (notamment senior) est un critere probléematique a
questionner.
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La perception de |’égalité de traitement

L’egalite de traitement est generalement garantie aux agents du ministere de la Culture et
de la Communication ?

Moyennemaent daccond

Plutt d'accond

Tout & faal en désac

. Tout a fail d'accord
Plutot en désaccord
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La perception de |’égalité de traitement

L’egalite de traitement est generalement garantie aux agents du ministere de la Culture et
de la Communication ?

Moyennemaent daccond

Plutt d'accond

Tout & faal en désac

. Tout a fail d'accord
Plutot en désaccord
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La conciliation des temps

Le ministere de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des
temps personnels et professionnels de ses agents ?

Moyennement d'accord

Plutdt d'accord |
Tout a fant en désaccor

Tout a fait d'accord

Plutdt en désaccord




L’exemplarité

Le ministere de la Culture et de la Communication doit etre exemplaire pour
promouvoir ’egalite professionnelle et la diversite ?
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La raisons d’agir du MCC

Selon vous, pour quelles raisons le ministere de la Cul tureetdela
Communication doit s’engager en faveur de la diversite et de [’egalite
professionnelle ?

= Pour armiliones ke bien-&tre au travail

= Pour amdliones s praliques en matibne de ressources humaines

" P favorser e dialsgue avec es reprdsentante.s du personnsal

* Pour pREwEnic Un feque jundique

= Pour renforoer Migakle entre 1ous kes citoyens dand ke cadre des politiques publiques
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La connaissance du cadre juridique

Le principe de non-discrimination et [’egalite professionnelle reposent sur un
cadre juridique important. Estimez-vous connaitre ce cadre juridique ?

Q6: Situations des discriminations (population totale)
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La connaissance du cadre juridique

Le principe de non-discrimination et [’egalite professionnelle reposent sur un
cadre juridique important. Estimez-vous connaitre ce cadre juridique ?

Non, pas teflomen
Non pas du tout

Oui, plutd




Les situations de discrimination

Avez-vous vecu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la

Communication ?
06 popelation totale 36 population Temme 6. popultian homme
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= 49 6% des personnes ayant répondu estiment avoir subi une discrimination. Cela ne signifie pasqu’ily
ala méme proportion dans toute la population du ministére: les personnes discriminées ant
certainement été plus motivé arépondrea I'enquéte = hiais.

» On note un plusfort taux de discrimination envers les femmes.




Les situations de discrimination

Analyse des critéres de la discrimination (population totale):
Résultats Q2 population totale
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Les propos ou comportements sexistes
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= Pour la population totale - & Owi »= 40,3% et« Mon» =57,2%

# Pour lesfemmes : « Ouwi » = 50,5% et « Mon » = 47,9%
# Pour les hommes : & Ouwi » = 15,2% et « Mon » = 80,3%
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Les propos ou comportements racistes
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= Pour la population totale : & Oui »=9,6% et« Non »=88,2% _

# Pour lesfemmes ;& Oui» = 8,B% et « Non » =88 8% ) I
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* Pour leshommes: € Ouwi » =11,6% et« Mon » =86,8%
Les hommes sont plus souventvictimes de propos racistes.
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La connaissance de la politique

Je connais les principaux engagements et actions du ministere de la Culture et de la
Communication dans les domaines de [’egalite professionnelle, de la diversite et de la
prevention des discriminations .

Moyennement d’accord

Piutét d'a | Tout a fait en désaccon

Tout a fait d'accord

Plutdt en désaccord




L’engagement des agents

Q13: population totale
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