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Agenda 

 Restitution des premiers résultats du questionnaire de 
perception 

 Echanges 

 



Le profil des répondants  



 Les termes associés à la discrimination 



 Les termes associés à la discrimination 



 Les termes associés à la discrimination 

La discrimination est avant tout perçue comme un concept 
sociologique, philosophique ou psychologique. 

La référence au droit et au cadre juridique est totalement 
absente. 



 Les termes associés à la discrimination 



 Les freins perçus à l’évolution 
professionnelle au sein du MCC 

Parmi les situations suivantes, quelles sont celle(s) qui, selon vous, peut/peuvent gêner l’e ́volution 
professionnelle au sein du ministère de la Culture et de la Communication ?  

 



 Les termes associés à la discrimination 

Le critère du sexe est perçu comme le plus discriminatoire. 

L’âge (notamment senior) est un critère problématique à 
questionner.  

 



La perception de l’égalité de traitement  

L’égalité de traitement est généralement garantie aux agents du ministère de la Culture et 
de la Communication ? 



La perception de l’égalité de traitement  

L’égalité de traitement est généralement garantie aux agents du ministère de la Culture et 
de la Communication ? 



La conciliation des temps 

Le ministère de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des 

temps personnels et professionnels de ses agents  ? 



L’exemplarité  

Le ministère de la Culture et de la Communication doit être exemplaire pour 

promouvoir l’égalité professionnelle et la diversité  ? 



La raisons d’agir du MCC 

Selon vous, pour quelles raisons le ministère de la Culture et de la 

Communication doit s’engager en faveur de la diversité et de l’égalité 

professionnelle ?  



Le principe de non-discrimination et l’égalité professionnelle reposent sur un 

cadre juridique important. Estimez-vous connaître ce cadre juridique ?  

La connaissance du cadre juridique 



La connaissance du cadre juridique  

Le principe de non-discrimination et l’égalité professionnelle reposent sur un 

cadre juridique important. Estimez-vous connaître ce cadre juridique ?  



Les situations de discrimination 

Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministère de la Culture et de la 

Communication ?  



Les situations de discrimination 



Les propos ou comportements sexistes 



Les propos ou comportements racistes 



La connaissance de la politique 

Je connais les principaux engagements et actions du ministère de la Culture et de la 
Communication dans les domaines de l’égalité professionnelle, de la diversité et de la 
prévention des discriminations . 



L’engagement des agents 

Seriez-vous prêt.e à vous engager personnellement dans une action de 

prévention des discriminations ou de promotion de la diversité (participation à 

des actions de sensibilisation, accueil de stagiaire de classe de 3e, ...) ?  


