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Introduction

Statistiques générales sur le gquestionnaire :

1225 réponses sur ~25000 personnes interrogées au sein du
ministere (~ 5%)

15 catégories de questions, interrogeant sur [|'évolution
professionnelle au sein du ministere, les discriminations vécues et
percues, mais également sur le role du ministere, ou la
connaissance du cadre juridique et l|'éventuel engagement
personnel dans des actions de sensibilisation.

26 questions au total
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Une population ventilée selon 6 catégories, détaillées dans le
slide suivant.
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Introductlon Profils des répondants :
A Type de contrat N
Titulaires : 64%

Sexe
Femmes : 71%

Contractuels : 30%

Hommes : 29%

O . -o
Contre une proportion de Appre ntis : 1;156
53%/47% au sein du ministére

Autres : 4,85%

J

En comparaison, sur les emplois
T2 : 88% de titulaires; et sur les
emplois EP: 64% de contractuels
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Catégorie
Catégorie A : 54%

Catégorie B : 26%

Catégorie C: 20%

Contre 44% / 20% / 36% au sein
du ministere )
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Introduction

Profils des répondants :

On peut d'ores et déja faire plusieurs remarques sur les catégories
auxquelles appartiennent les répondants a partir du tableau précédent:

Une proportion bien plus importante de femmes que d’hommes a
répondu au questionnaire (par rapport a la proportion au sein du
ministere).

Une proportion bien plus importante d’agents en établissement public a
répondu par rapport aux agents travaillant dans d’autres structures. On a
une sous-représentation des agents en DRAC et en administration

centrale par rapport a la population totale.

Pour les autres catégories, les pourcentages entre population ayant
répondu et population totale correspondent globalement.
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Introduction

Profils des répondants :

Proportion homme/femme dans les différentes populations étudiées:

Population Femmes Hommes

Plus de 50 ans 70.5% 29.5%

Entre 40 et 50 ans 70.7% 29.3%

Entre 30 et 40 ans 71% 29% .
Entre 18 et 30 ans 77.5% 22.5% 5
Titulaires 69.5% 30.5% S
Contractuel(le)s 73.7% 26.3% =
Apprentis 50% 50%

Stagiaires 75% 25%

Autre 77.4% 22.6%

En administration centrale 76.8% 23.2%

En DRAC 68.3% 31.7%

En service a comp. nationale 62.1% 37.9%

En établissement public 71.8% 28.2%
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Avertissements

Avertissement n°1:

La proportion des personnes ayant répondu a ce questionnaire
étant faible par rapport a la population totale sondée - et les
profils éloignés des profils moyens du ministere — cela induit
un biais dans les résultats de I'enquéte.
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Il sera donc important de toujours mettre les résultats de
I'analyse en perspective et ne pas déduire des conclusions
immeédiates pour la population générale.




Avertissements

Avertissement n°2:

Comme le montre le tableau de la diapositive n°7, au sein
méme d’une catégorie de population des sondés (catégories
d’age, d’établissements d’accueil...), il y a un déséquilibre au
niveau des genres (masculin/féminin).

La proportion de femmes étant plus importantes dans la
plupart des catégories, il faudra bien faire attention a
déterminer si les différentes tendance sont bien dies aux
criteres tels que lI'age, la structure ou le type de travail, et non
le sexe.
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Avertissements

Avertissement n°3:

Les catégories de la population sondée étant nombreuses,
elles ne sont pas toujours toutes considérées dans I'analyse de
chaque question.

La majorité des résultats sont ici analysés selon I'axe
homme/femme, I'axe de I'age, et I'axe de la structure dans
lesquels les agents travaillent.

Les résultats de toutes les catégories sont cependant
disponibles dans leur intégralité dans le dossier des sorties
graphiques, en annexe.
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Analyse des resultats
de 'enqueéete




Analyse - Question 1

Quels termes associez-vous spontanément a la discrimination (3 propositions possibles) ?

Cette question était facultative. L'agent avait le choix de proposer0, 1, 2 ou 3

termes qu’il jugeait en lien avec la notion de « discrimination ». Voici un bref

résumeé des résultats obtenus:

» 2425 mots/expressions proposés au total (679 termes différents)
* 1000 réponses pour le 1¢" terme (271 termes différents proposés)

* 837 réponses pour le 2" terme (314 termes différents proposés)

* 588 réponses pour le 3™ terme (283 termes différents proposés)




Analyse - Question 1

Nous considérons ici l'ensemble des termes/expressions proposées,
indépendamment de l'ordre des propositions. Cela nous permet d’obtenir le
classement général des 20 expressions les plus souvent évoquées, en lien avec
la discrimination:

racisme 291 exclusion 46 positive 22
injustice 173 femme 46 origine 21
sexisme 162 homophobie 42 sexuelle 21
inegalite 157 sexe 34 intolerance 20
raciale 59 rejet 31 salaire 20
handicap 47 age 26 machisme 16

difference 46 mepris 25




Analyse - Question 1

Quels termes associez-vous spontanément d la discrimination (3 propositions possibles) ?

Nuage de mots (100 premiers termes)
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Analyse - Question 1

Proposition n°1 Proposition n°2 Proposition n°3
racisme 183 sexisme 88 handicap 27
injustice 100 racisme 82 racisme 26
inegalite 89 injustice 52 sexisme 25
sexisme 49 inegalite 49 homophobie 24
raciale 44 difference 19 injustice 21
exclusion 27 femme 16 inegalite 19
femme 21 homophobie 14 age 13
difference 20 raciale 12 exclusion 12
rejet 17 age 11 salaire 10

sexe 13 sexe 11 sexe 10




Analyse - Question 2

Il s’agit d’une question a choix multiples, dont les réponses pouvaient
étre:

eEtre une femme e Avoir des activités syndicales

eEtre un homme Etre homosexuel.le

e Avoir moins de 30 ans ePratiquer une religion

e Avoir plus de 50 ans eEtre ou sembler d’origine étrangeére
eEtre en situation de handicap eAucune de ces situations

Pour une premiéere analyse des résultats, nous avons choisi de représenter le
nombre de fois que ces réponses ont été choisies (histogrammes), parmi les
différentes populations des personnes ayant répondu: population des
hommes/femmes, des personnes de plus de 50ans/ou non...




Analyse - Question 2

Parmi les situations suivantes, quelles sont celle(s) qui, selon vous, peut/peuvent géner
l'évolution professionnelle au sein du ministere de la Culture et de la Communication ?

Ventilation des résultats selon le sexe:
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Résulats Q2 population totale
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e Sur 871 femmes ayant répondu au questionnaire, 555 pensent que « étre une femme » peut géner I'évolution
professionnelle (soit 63%)

e Pour les hommes, les principales causes de problemes dans I'évolution professionnelle sont : « avoir plus de 50
ans », « handicap », ou bien « avoir des activités syndicales ».
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Analyse - Question 2

Parmi les situations suivantes, quelles sont celle(s) qui, selon vous, peut/peuvent géner
l'évolution professionnelle au sein du ministere de la Culture et de la Communication ?

Ventilation des résultats selon I'age:

Résulats Q2 population totale e
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e Sans surprise, pour les personnes de plus de 50 ans ayant répondu, la premiére géne affectant I'évolution de la carriére
est I'age (le fait d’avoir plus 50 ans). Pour les personnes ayant entre 18 et 30 ans, |'age est également le premier des
probléemes (peu d’évolution lié au manque d’expérience?)




Analyse - Question 2

Parmi les situations suivantes, quelles sont celle(s) qui, selon vous, peut/peuvent géner
l'évolution professionnelle au sein du ministere de la Culture et de la Communication ?

Ventilation des résultats selon la structure:
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* On retrouve certaines tendances a travers les différentes structures du ministére: « étre une femme » est toujours la
premiere situation citée comme géne pour I'évolution professionnelle. On observe que « avoir un handicap » est
souvent citée également, notamment en service a compétence nationales




Analyse - Question 2

Parmi les situations suivantes, quelles sont celle(s) qui, selon vous, peut/peuvent géner
l'évolution professionnelle au sein du ministere de la Culture et de la Communication ?

Ventilation des résultats selon le type de contrat :

Résultats Q2: population titulaire Résultats Q2: population contractuel
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e La ventilation selon le type de contrat (titulaire/contractuel) ne dégage pas de différences importantes sur les génes
potentielles a I’évolution professionnelle. Les deux catégories de population s’accordent sur les difficultés d’évolution: en
premiére position: « étre une femme », puis ensuite « avoir plus de 50 ans » et « étre en situation de handicap ».
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Analyse - Question 3

Il s’agit d’une question composée de 7 sous-questions, a choix uniques
parmi 5 propositions permettant d’évaluer le degré d’accord ou de
désaccord du sondé. Deux approches ont été considérées pour traiter
les résultats de cette question :

Nous gardons les cing degrés de réponse. Pour faciliter I'analyse des
données, nous avons parfois utilisé I'échelle numérique suivante:

e Tout a fait d'accord : 4 e Plutot en désaccord : 1
e Plutot d'accord : 3 e Tout a fait en désaccord : O

e Moyennement d'accord : 2

Cette transformation permet en effet de calculer des moyennes sur les
réponses. Nous avons ensuite choisi de représenter les résultats avec des
camemberts, en ventilant selon les différents types de population.




Analyse - Question 3

Nous ne considérons plus que trois degrés d’accord/de désaccord
dans les réponses:

Il s'agit de regrouper les catégories « tout a fait d’accord » et « plutot
d’accord » en une unique catégorie; et de méme pour « tout a fait en
désaccord » et « plutét en désaccord ».

Nous souhaitons ici évaluer de facon globale le niveau d’adhésion ou non
des répondants a l'affirmation proposée dans la question.

Nous ne tiendront pas compte des réponses « moyennement d’accord » qui
peuvent traduire une réserve ou une indifférence du répondant sur la
question.




Analyse - Question 3A

Les agents du ministere de la Culture et de la Communication représentent la diversite de
la sociéte frangaise ?
Choix de comparaison: homme/femme

Résultats Question 3a) pour la population totale
Résultats Question Xa) pour la population femme

Plutét en désaccond e Pttt o ciaeceed

Moyerrsprrsed Jaocond "'.;
[ 3as
Toul d Bl @n ddsacoon |

Moyennemeni d'accond
Tl & daik o GlRBELD!

Towil & In2 & necod
Tout & fait d'accord Il\l'*
Pl o meceed

Résulats Question Ja) pour la population homme

Plutét d'aceond

Pt en cisacioed

I.la.r d' 1-|-

Movyenne : 2,13 / 4 i
Movyenne femme : 2,11/ 4 |'

Moyenne homme : 2,18 /4 .

(A titre de comparaison, moyenne pour les +50ans :
2,21 / 4. Et moyenne pour les 18-30 ans : 1,92 / 4.
Signe donc d’'une différence de mentalité entre les
générations sur ce que doit incarner le ministére)

Tigwat b Bt o0 chirilsE ot

Toul & fail & accond

Plttt o pecond




Analyse - Question 3A

Les agents du ministere de la Culture et de la Communication représentent la diversite de
la sociéte frangaise ?

Résultats avec 3 degrés de réponses :

Résultats Guestion 3a) pour la population totalke Résultats Questicn 3a) pour la population age. plusS Résultats Question 3a) pour la population age.18.30

O pecoond Ve

oo

Pan dsccond

Résultats Cuestion Ja) pour la population admin.centrale Question a) pour la population service.comp.nationale
[racooed

Dracooed

e De facon globale, les
répondants sont plutot
d’accord avec le fait que le
ministere représente la
diversité.

e |'adhésion est cependant
plus ou moins marquée selon
le sexe, I'age ou la structure




Analyse - Question 3B

Légalité de traitement est généralement garantie aux agents du ministere de la Culture et
de la Communication ?

Choix de comparaison: homme/femme

Résultats Question 3b) pour la population totale

Plutdd en dédsaccard
Tead & faill d’accoed
Moyennomant daccord
Tout a fait d'accord
Pttt o peeoed

H Résultats Question 3b) pour la pepulation homme

Plutdd daccard Piutiit en désaccond

Résultats Question 3b) pour la pepulation fermme
Pissdl on cesaccond

Tl & Ll oy hibRaGEond

Tout a fait en désaccon

Movennement d'accond

Tenal & Tail on ddsacosed
Movyenne : 1,82/ 4 i
Movyenne femme : 1,77 / 4 Mayennemare daccord |
Moyenne homme :1,92 /4 \
Les femmes semblent donc se sentir en moyenne
moins bien traitées que les hommes en terme d’égalité

Tout & ind I acoord

Plulist & pesoed




Analyse - Question 3B

Légalité de traitement est généralement garantie aux agents du ministere de la Culture et
de la Communication ?

Résultats avec 3 degrés de réponses :

Résulats Question 3b) pour la population totale  Résultsts Question 3b) pour |a population DRAGC Risuliats Quastion 3b) pour |5 populstion Mablpublic

[racoord

Fas dsocoed P dhaccond

Résuliats Question 3b) pour la population admin.cenirale Question 3b) pour la population service.comp.nationale

Dacoodd

Dacesed e De facon globale, I'égalité
des traitements n’est pas
percue comme étant garantie
i: 35.3 pour les sondés.

e On observe des différences
selon les sexe et la structure,
Pan dncoond mais moins selon l'age.

Pax dsooond




Analyse - Question 3B

Légalité de traitement est généralement garantie aux agents du ministere de la Culture et

de la Communication ?
Résultats Question 3b) pour la population titulaire

Résultats avec 3 degrés de réponses :

Cfaccord

Résulats Question 3b) pour la population totale

Craccoed

Fas dacoand

Pas dsocoid

Résultats Question 3b) pour la population contractuel

e On remarque que les agents titulaires ¥
’ . N D4 Mayennement d sccord
s’accordent plus facilement a dire qu’il -
y a égalité de traitement au sein du |
ministere, comparé aux agents \
contractuels. b

Pas daccoed




Analyse — Question 3C

Le ministere de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des temps

personnels et professionnels de ses agents ?
Choix de comparaison: homme/femme

Résultats Question 3c) pour la population totale
Résultats Question 3c) pour la population femme

Moysnnement daccord "
Plutét en désaccord /
31

Moyennement d"accord

Fiuitt gn désaccond

Toan i fat en disaccor

Taout & fait en désaccor
Toul & Tail O acoond

Tout & fait d'accord

Pl draccond

Résultats Question 3c¢) pour la population hommaea

-

' Moyannomanl d'accond
Plutdt d'accord Plutdl en diésaccord
Movyenne : 2,32 / 4 e

Moyenne femme : 2,30/ 4
Moyenne homme : 2,37 /4
(A titre de comparaison: pour les agents en DRAC, moy

importante selon la structure.) Plutdl d accoed .

Tout & fail en GO33000

. Tout & tail I pccoed
de 2,23 / 4, alors qu’elle est de 2,38 / 4 en service a

compétence nationale. Il y a donc une différence




Analyse — Question 3C

Le ministere de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des temps
personnels et professionnels de ses agents ?

Résultats avec 3 degrés de réponses :

Risultats Guestion 3¢) pour la population totale Résultats Question 3c) pour la population service.componatic  Résultats Ceostion 3c) pour la papulation DRAC
Craccoed Craceard. raccoed

" Pas dacooed

Moyerrament daciond - __

Résultats Question 3c) pour la population age.plus50  Résultats Question 2c) peur la population age.18.30

Dsccond Chocconl e De fagon globale, les

répondants s’accordent a dire
que le ministere facilite la
conciliation temps
personnel/professionnel.

e 'adhésion est d’autant plus
| forte que la population est
— jeune.




Analyse — Question 3C

Le ministere de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des temps
personnels et professionnels de ses agents ?

Résultats Question 3c) pour la population titulaire
DV

Résultats avec 3 degrés de réponses :

Résultats Question 3c) pour la population totale
Cracooed

Résultats Question 3c) pour la population contractuel
Daccord

e Les agents contractuels s’accordent
a dire que le ministere facilite la
conciliation entre temps personnels et
professionnels, plus que pour la
moyenne des agents et les agents
titulaires.

293

Moyennement d'accord e




Analyse - Question 3D

Le ministere de la Culture et de la Communication met en ceuvre les moyens nécessaires
pour e&viter les discriminations dans le recrutement et la carriere de ses agents ?

Choix de comparaison: homme/femme

Résultats Question 3d) pour la population totale

Résultats Question 3d) pour la population femme
Plutdt en désaccord

Pluldl on Gisacon

) II." Tout & fail en désaccon
Tout & fait en désaccorc
Moyennement d accord sment  accord ‘II 8.1 Tout & fait Faccond

\

Toul & fait d'accord \

29.8 ; Plushl draccond
Résultats Question 3d) pour la population homme
Plutét d'accord Pllil gn diiaaccond
Moyrdrdmen] 4 accond - Tewil & FaR o dhleibscond
il
Movyenne : 1,96 / 4 [ 28

Movyenne femme : 1,91/ 4 I
Moyenne homme : 2,07 / 4

Une fois encore on remarque nettement que les
femmes se sentent plus discriminées.

Tout & fail & accord

Plules o aocced




Analyse - Question 3D

Le ministere de la Culture et de la Communication met en ceuvre les moyens nécessaires
pour e&viter les discriminations dans le recrutement et la carriere de ses agents ?

Résultats avec 3 degrés de réponses :

Reésultats Question 3d) pour la population totale  Résultats Question 3d) pour la population titulaire  sultats Question 3d) pour la population contractuel

DYmstand

Résultats Question 3d) pour la population age.plus$0 Résultats Question 3d) pour la population age.15.30

Dracced

Discesnd e Les répondant sont plutot

divisés sur cette question:
D’importantes différences
existent selon le sexe et |'age.
MoyannTen daccod - da.7

II"'-L ¢ En moyenne, nous sommes

A
sl o o \x sur un statu quo.
\ / Pas & socond
Pas dacoond T




Analyse - Question 3E

Le ministere de la Culture et de la Communication doit étre exemplaire pour promouvoir
l'égalité professionnelle et la diversité ?
Choix de comparaison: age

Résultats Question 3e) pour la population totale
Résultats Question 3e) pour la population age. plus50

. Plubtit ' accord
Plutdt d'accord b

Moyennement d'accorc

el ';E-I FBUIEL e PR E oo

Toul & fai d'accord

Tout & fait d'accord
Résultats Question 3e) pour la population age. 18.30

Movyenne : 3,71/ 4
Résultat sans appel: les répondants adheéerent

avec I'exemplarité du ministere.
Movyenne +50 ans: 3,63 / 4
Moyenne 18-30 ans : 3,81/ 4
Les personnes entre 18 et 30 ans semblent se  Toutafait daccoed
soucier plus de l'exemplarité du ministéere en
terme d’égalité professionnelle.

Fluldl d'accond

= Toul & fad en désacco




Analyse - Question 3F

Globalement, les actions de promotion de la diversiteé et de lutte contre les discriminations
sont une perte de temps ?

Choix de comparaison: homme/femme

Résultats Question 3f) pour la population totale

Résultats Question 3f) pour la population femmae
Tout a fait en désaccord

Toaut & fait on désaccond

Tout & fait d'accord

Plub®l d'accond
Tout a fail d"accord

Masrannement d acsand
Plutdt d'accord .
Plutit on ddsaccord

Résultats Question 3f) pour la population homme

5 Towt & fait en désaccond
Plutst an désaccord Moyennement d’accord

Movyenne : 0,78 / 4. Résultat sans appel: les
répondants pensent que les actions de lutte contre
les discriminations ne sont pas une perte de temps.
Moyenne femme : 0,71/ 4

Moyenne homme : 0,98 / 4

Les femmes semblent plus convaincues de I'intérat F® o dessccord
des actions de lutte contre la discrimination.

Toul & fai daccond

Flusit o accord

‘Moyannement o Bocord




Analyse - Question 3G

D’une maniere générale, la Fonction publique est moins concernée par les discriminations
que le secteur de l'entreprise privée ?

Choix de comparaison: age

Résultats Question 3g) pour la population totale Résultats Question 3g) pour la population age.pluss0

Plutdt en désaccord Flutét en désaccord

Tout a fait en désaccond Toul & Tail en désaccond

[

wrd daccond l 36

* Towt & fait d'scoord
Tout a fait d'accord

Movennement d’accord
Phadt daccoed
Résultats Question Ig) pour la population age. 18,30

Pilutdt d'accard
Plutdl a0 dbspcoord

Tout & faf on désacoond
Movenne : 1,72/ 4
Moyenne +50 ans: 1,82 / 4 f
Movenne 18-30 ans : 1,67 / 4 |
En moyenne, la fonction publique ne semble pas plus \
échapper aux discriminations que dans le secteur gl i
privé. Les personnes de plus de 50 ans sont

cependant les moins catégoriques. . P deoern

“ Tout & fan & accead




Analyse - Question 3G

D’une maniere générale, la Fonction publique est moins concernée par les discriminations
que le secteur de l'entreprise privée ?

Résultats avec 3 degrés de réponses :

Rbsultats Question 3g) pour la population talale Résultats Question Jg) pour la population femme Rbsultats Question 3g) pour | pepulation homme

O faocand

Pas oo Pas Taccond Pas daceerd

Résultats Question 3g) peur la population DRAC Résulats Question 3g) pour |a pepulation admin.centrabe

e De fagcon globale, les
répondants s’accordent a dire
que la fonction publique est
tout aussi concernée que le
secteur  privé par les
discriminations.

* On remarque cependant des
différences marquées selon les
services des répondants.




Analyse - Question 4

Il s’agit d’une question ou I'lagent est invité a classer dans un ordre
décroissant les 5 criteres listés ci-dessous :

e Améliorer les pratiques en matiere de ressources humaines

. Prévenir un risque juridique
. Améliorer le bien-étre au travail
e Renforcer I'égalité entre tous les citoyens dans le cadre des politiques
publiques

e Favoriser le dialogue avec les représentant.e.s du personnel

Sur les graphiques qui suivent, on a représenté les criteres qui ont été
en position n°1, puis en position n°2, etc... en différenciant selon les
différentes catégories de population




Analyse - Question 4

Selon vous, pour quelles raisons le ministere de la Culture et de la Communication doit
sengager en faveur de la diversité et de ' égalité professionnelle ?

Criteres placés en Position n°1

[0}

54

=l

{1

4 Cholx 1 (population totale]

B Poul SerdBongt by Bien-Hne u iyl

& Pour gerddionr s probiquos en matdng 0o rossources. humalnes

¥ Pour frvonser o dislogue oveo los représonianbe.s du personnel
Pour pednvishr uh fiidgued junidigus

® Pour renforcer Nbgakld onlne lows s cRoyens dans bo cadie dos pobliques publiques

II_III

e On retrouve dans toutes les
catégories de population le
méme choix pour ce que devrait
étre le premier engagement du
ministere :

« Renforcer 'égalité ente tous les
citoyens dans le cadre des

politiques publiques »

(Aux alentours de 52%)




Analyse - Question 4

Selon vous, pour quelles raisons le ministere de la Culture et de la Communication doit
sengager en faveur de la diversité et de ' égalité professionnelle ?

Criteres placés en Position n°2

G4z Chisix 2 {papulation totals)

e Pour le deuxieme engagement

& Poasr nmesbones b bdon-gtre au Sl

31a E Sl o s e A 5 parser du ministére, les avis sont plus
prisonir un uridagse
. H:mimwm:::ﬂnuulwamammdunum:ﬂmﬂmmw;_ partagés E deux Choix Sont au

o3

coude a coude.

-]

Il sagit « d’'améliorer le bien étre
au travail » et « d’améliorer les
pratiques en ressources
humaines ».

n1E 030

]

Globalement (a part pour
guelques populations), le bien-
étre au travail 'emporte.

oo

4.7

00d
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Analyse - Question 4

Criteres placés en Position n°3, 4 et 5

Gl s | gt i Gl Db st pdniad G e | et L

w e gk @ padep By FEeE 1 Frr pramcem B oSy & T
1 Wy el b e s Bl o il P i oy pelier e st v =alep de e bureare B Pl R W e b Sl OF AL P
e g i BT B B9 EOHECAET B b Q) R W Bt el & el i RO 4 D DR & P dgnrnar i AETEA BAR B IS B LA IRTE
Foas irbvien o Sl urideld For prieoeT o PR Ll Foas irbvien o Sl urideld
o Prar wdeeran [dopied wirm v am dopen e B 1l e g any [ depan 1 P 2 S 0 (A S 1), B DD G £ B ) [ [ o (e wdeeran [ i medrm T @ JATERT AL B i g ey [bipan
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mEeE. B
Globalement :

e En 3°me position : « améliorer les pratiques en matiere de ressources humaines «
e En 4°m position : « Favoriser le dialogue avec les représentants du personnel »
e En 5%me position : « Prévenir un risque juridique »




Analyse - Question 5

Il s’agit d’'une question a 4 propositions (choix uniques), pour évaluer la
connaissance du cadre juridique concernant I'égalité/la discrimination

Pour faciliter 'analyse des données, nous avons parfois utilisé I'échelle
numeérigue suivante:

e Oui, totalement : 3

e Oui, plutot : 2

* Non, pas tellement : 1

e Non pas du tout : 0

N

A nouveau nous ventilons les résultats selon les différentes catégories de
population.




Analyse - Question 5

Résultats Question 5 pour la population totale Choix de comparaison: homme/femme

Résultats Question 5 pour la population femme

Man, pas tellament x Man, pas lellaman

. Mon pas dis fou
_ Mon pas du lout

D, tokaboma

- O, bodalemanl

Chus, plutidil

Riésultats Question 5 pour la population hommie

Meon, pas. belemen
O, plubid

. Mon pas du bv

Globalement, les personnes ayant répondu a
I'enquéte ne connaissent pas bien ou pas du tout le
cadre juridique (67,7%).

- O, Iotaleme

O, pluaiit




Analyse - Question 5

Résultats Question 5 pour la population totale Choix de comparaison: age
Résultats Question 5 pour la population age. pluss0

Mon, pas oleman

Mon, pas tellement
pa 2 - Hon pas du ioy

_ Mon pas du lout

i, bl akisrme

- O, bodalemanl

i, plutt
Résultats Question 5 pour la population age. 18,30

Mon, pas inllement

O, plubid

Mon pas du o

D, tobalernen

Chai, plutdd




Analyse - Question 6

Cette gquestion se décompose en plusieurs sous-questions. La premiere
qguestion (a réponse « oui »/« non ») appelle le sondé a poursuivre sur les
autres questions, pour développer les points suivants: dans quelle
situation ? Pour quelle(s) raison(s) ?

N

A nouveau nous ventilons les résultats selon les différentes catégories de
population.
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Analyse - Question 6

Qb: papulation totals G6; papulition bemma Q6 pepulatian hamme

s

[ ]
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[0 ]

ox

a2
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30

Hon u Hon u Hon u

® 49,6% des personnes ayant répondu estiment avoir subi une discrimination. Cela ne signifie pas qu’il y
a la méme proportion dans toute la population du ministere: les personnes discriminées ont
certainement été plus motivées a répondre a I'enquéte - biais.

® On note un plus fort taux de discrimination envers ou chez les femmes.
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Analyse - Question 6

Qfi; papulation age pluadd Q& populaticn sge.18.30 (: pepulation Htulaire

ns

Lo L]
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30

Hon u Hon u Hen O

e Les personnes agées (50 ans et +) semblent se sentir beaucoup plus discriminées que la population 18-
30 ans. Il faudra analyser les critéres des discriminations dans les slides suivantes pour déterminer si I'age
en est bien la cause.
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Analyse - Question 6

0 pepulatien sdmin.contrabi 0#: population DRAC @f: population slabl publis

[ | 0.e
o.F O.x 0 as

=

i

hian Chas Hen O hen Li.T]

* On note moins de discriminations en Administration Centrale qu’en DRAC ou qu’en établissement
public.
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Analyse - Question 6

O pepulaticn Htulaing

0 population coantractus| Gf: papulation staglain

D ai os
oz o) 2 o5 e
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i

* On note moins de discriminations chez les titulaires que chez les agents contractuels.
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Analyse - Question 6

Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la

Communication ?

O#: Situstions des discriminations (population totals)

a4

[

o3

o3

-

—mi.

a 1
=
=

G6: Shtwaticns des discriminations (population femma)

Au cours de l'intégration
Au moment du recrubemant
Autre situation

Dans l'évolution de camidre
Dans la rémunération

Dans las relabions de ravail au quotidien

& Situations des discriminations (popalation +$0ans]

—aulll




Analyse - Question 6

Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la
Communication ?

Analyse des criteres de la discrimination (population totale):

Résultats Q2 population totale

origine

handicap

age

sexe

situation de famille
activités syndicales
religion

250
J
RN

appartenance ou non—appartenance a une ethnie
appartenance ou non—appartenance a une nation
appartenance ou non—appartenance a une race
orientation sexuelle

identité sexuelle

état de grossesse

état de sante

apparence physique

opinions politiques

m..urs

patronyme

caractéristiques génétiques

lieu de résidence

200
|

150
|

vulnérabilité résultant de la situation économique
aucun

II||Iwﬁcm%ﬂmquI..*lll

100
|

50
|




Analyse - Question 6

Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la
Communication ?

Analyse des criteres de la discrimination (population femme):

Critéres Q6: population femme

origine

handicap

age

sexe

situation de famille

250
|

activités syndicales

religion

appartenance ou non—appartenance a une ethnie
appartenance ou non—appartenance a une nation
appartenance ou non—appar tenance a une race
orientation sexuelle

identité sexuelle

200
|

état de grossesse
état de santé
apparence physique
opinions politiques
m..urs

patronyme

150
|

caractéristiques génétiques

lieu de résidence

vulnérabilité résultant de la situation économique
aucun

R [ | S RS e ey | .--&lll

100
|




Analyse - Question 6

Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la

Communication ?

Analyse des criteres de la discrimination (population homme):

40

30

20

10

37

Critéres Q6: population

Principaux criteres ici:

e origine

® 3ge

e activités syndicales
e opinions politiques

10((10|| S5 ||12((11(| 4

homme

origine
handicap

age

sexe

situation de famille

activités syndicales

religion

appartenance ou non—appartenance a une ethnie
appartenance ou hon—appartenance a une nation
appartenance ou hon—appartenance a une race
orientati

identité

es génétiques
nce
ésultant de la situation économique

(|




Analyse - Question 6

Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la
Communication ?

Analyse des criteres de la discrimination (population de plus de 50 ans):

Critéres Q6: population age.plus50

80

60

40

20

e lage n'est cité qu’en
deuxieme principal critére
des discriminations.

e Le sexe demeure la
principale cause de

discrimination pour cette
population. Biais car il y a
70,5% de femmes

sol@czs| s [e

origine

handicap

age

sexe

situation de famille

activités syndicales

religion

appartenance ou non—appartenance a une ethnie
appartenance ou non—appartenance a une nation
appartenance ou non—appartenance a une race
orientation sexuelle

identité sexuelle

état de grossesse

état de santé

apparence physique

opinions politiques

m..urs

patronyme

caractéristiques génétiques

lieu de résidence

vulnérabilité résultant de la situation économique
aucun

gl

20




Analyse - Question 7

Cette question se décompose en plusieurs sous-questions. La premiere
question (a réponse « oui »/« non ») appelle le sondé a poursuivre sur
les autres questions, pour développer les points suivants: dans quelle
situation ? Pour quelle(s) raison(s) ?

N

A nouveau nous ventilons les résultats selon les différentes catégories de
population.
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Analyse - Question 7

QT populatian totals 0T population femme QT pepulatian hesmme
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e On obtient un résultat encore plus élevé que pour la question précédente, avec 52,6% des répondants
disant avoir été témoin de discriminations. Attention toujours au biais.

* On note que les femmes ont été plus souvent témoin de discriminations que les hommes.
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Analyse - Question 7

07: population age. phussh G population sge. 3040 QF: population age.18.30
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e Les personnes de plus de 50 ans sont plus témoins de discrimination que les autres catégories de
population par age.

e Plus la population est jeune, plus le taux de discrimination en tant que « spectateur » diminue.




[ 8-

-

oE

at

Analyse - Question 7

@F: papulation admin. cantrale 07: population DRAC Q7: population etabl public
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]
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e On observe a nouveau que, selon la structure, il n’y a pas le méme taux de discrimination.




Analyse - Question 7

Q7: Situations des discriminations (population totale)

® Au cours de l...intégration
P = Au moment du recrutement
S 71 ™ Autre situation

m Dans l...évolution de carriere

Dans la rémunération

= Dans les relations de travail au quotidien
=~
o
™ |
o

0.2

0.1

6.2

o_-_I
o




Analyse - Question 7

Avez-vous éte témoin d’une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la
Communication ?

Analyse des criteres de la discrimination (population totale):

Résultats Q2 population totale

origine

handicap

age

sexe

situation de famille

Le profil des criteres
cités par les témoins de et I

appartenance ou non—appartenance a une ethnie

dlscrlmlnatlon est tl"és appartenance ou non—appartenance a une nation

appartenance ou non—appar tenance a une race

Slmllalre au pr‘oﬁl des orientation sexuelle

identité sexuelle
état de grossesse

criteres cités par ceux ctat deleaieE

. , apparence physique
q Ul ont vecu des opinions politiques
discriminations.

250
|

200
|

m..urs

patronyme

caractéristiques génétiques

lieu de résidence

vulnérabilité résultant de la situation économique
aucun

150
|

100
|

50

II..&-III
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Analyse - Question8a 11

Ces questions interrogent les sondés sur des situations qu’ils ont vécus ou bien
auxquelles ils ont été témoins: situations de discrimination sexiste et situation
de discrimination raciste.

5 choix de réponses sont proposées pour chaque question:
e Oui, souvent

e Qui, parfois,

e Non pas vraiment,

® non pas du tout,

¢ Je ne sais pas

On pourrait a nouveau faire un regroupement des réponses — comme cela a pu
étre fait dans la question 3 — en un unique « Oui » et un unigue « Non ». Cette
option sera réalisée dans le prochain compte-rendu.

Nous ventilons les résultats a nouveau selon les différentes catégories de
population.




Analyse - Question 8

Avez-vous subi des propos ou comportements sexistes au sein du ministere de la Culture et
de la Communication ? &: papulation femme

e el i Py it e el P e - Dt i

a4

08 population totals

k]

=l

L]

LF.1]

iR 1]

QL population homime

0.1

1]

| (B

e Pour la population totale : « Oui » =40,3% et « Non » =57,2%
e Pour les femmes : « Oui » = 50,5% et « Non » =47,9% ’
e Pour les hommes : « Oui » = 15,2% et « Non » = 80,3% : *

e el i Py it e el P e Dt iy
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Analyse - Question 8

Avez-vous subi des propos ou comportements sexistes au sein du ministere de la Culture et
de la Communication ? 08: poputation admin.centrala

-
=

O e R S e N, el SR [T

08 population totals

L] k]
a3

LF.1]

iR 1]

Q! populatisn glabl public

* Pour les répondant en administration centrale: =
« Oui » =30,3% et « Non » =68,2% .
® Pour les répondants en établissement public :

« Oui » =45,1% et « Non » =52,9%

b N, ik el B, g e Dl il

] 0.1
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Analyse - Question 8

Avez-vous subi des propos ou comportements sexistes au sein du ministere de la Culture et
de la Communication ? 8: population tuises

T
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B

k]
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LF.1]
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e Pour les agents titulaires:

« Oui » =38,8% et « Non » =58,8%
e Pour les agents contractuels :

« Oui » =43,8% et « Non » =54,6%
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Analyse - Question 9

Avez-vous été témoin de propos ou comportements sexistes au sein du ministere de la
Culture et de la Communication ?

Q9: population totale

o e wdleh s Hior, el chui ol B, flrh il
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Analyse - Question 10

Avez-vous subi des propos ou comportements racistes au sein du ministere de la Culture et
de la Communication ? @10: poputation femme

Q18 population toiake

il ]
1] @i

04

o4

l-.m

EL R ] S, i bl e i o p—

. v poprtaten v
* Pour la population totale : « Oui » =9,6% et « Non » = 88,2% _
e Pour les femmes : « Oui » = 8,8% et « Non » = 88,8% ' I
. | ek - —
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e

03

o
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® Pour les hommes : « Oui » = 11,6% et « Non » = 86,8%
Les hommes sont plus souvent victimes de propos racistes.
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Analyse - Question 10

Avez-vous subi des propos ou comportements racistes au sein du ministere de la Culture et
de la Communication ? Q10: pogutation admin.cantrale

L]

Q18 population bk
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. Q10: popailation etablpublic
x, - ——
* Pour les répondant en administration centrale:
« Oui » = 8,6% et « Non » = 89,4%
* Pour les répondants en établissement public : .
" - ﬂ

« Oui » =10,6% et « Non » = 86,9%
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Analyse - Question 10

Avez-vous subi des propos ou comportements racistes au sein du ministere de la Culture et
de la Communication ? Q10: pogutation taulsire

Q18- population toiake I
: I - i

L Pty i e Tt el ——]

. Q10: popailation contractuel
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e Pour les agents titulaires :

« Oui » =9,6% et « Non » = 88,8%
e Pour les agents contractuels : =1 -
« Oui » =10,7% et « Non » = 85,8% . _i.ﬁ_
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Analyse — Question 11

Oi1: population totale

010 015 020 025 030
|

005

0.00
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Analyse - Question 12

Cette question, composée de deux sous-questions, interrogeaient les sondés
sur leur connaissance de la politique du ministere en terme de diversité et
d’égalité.

Plusieurs degrés d’accord ou de désaccord étaient proposés aux répondants.
On pourrait a nouveau utilisé une échelle numérique équivalente, afin
d’obtenir des moyennes. Cependant la conversion n’a pas ici était faite.




Analyse - Question 12A

Je connais les principaux engagements et actions du ministere de la Culture et de la
Communication dans les domaines de l'égalité professionnelle, de la diversite et de la
prévention des discriminations.

Résultats Question 12 population totale

Plutbt en désaccord

Tout a fait en désaccon

Tout a fait d’'accord

Moyennement d'accord

Plutdt d’'accord




Analyse - Question 12B

Résultats Question 12 population totale

» n'ai pas connaissance de cet engagement

'ai connaissance de cet engagement Oui, j'ai entendu parler de cet ¢
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Analyse - Question 13

Q13 populatian tetale 01: papulation femene Q13: population homme
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¢ Environ la moitié des agents se disent préts a s’engager pour des actions de prévention contre les discriminations.

* On note un intérét plus grand chez les femmes que chez les hommes.
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Analyse - Question 13

Q13: population totale G13: population encadrant Q13: population non.ansadrani
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e Les agents ayant un statut d’encadrant sont plus intéressés en moyenne pour s’engager dans la lutte contre les
discriminations.




o.s

qo i

Analyse - Question 13

13- population admin canirale 013: populstion aervice compnatisnale @13: population etabl public
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e Les agents en établissement public sont plus intéressés en moyenne pour s’engager dans la lutte contre les
discriminations, notamment comparé a ceux en service a compétence nationale.




Analyse plus pousseée:
Croisement des populations




Analyse des corrélations — PARTIE 1

A la lumiére de I'analyse précédente, nous observons qu’il existe bel et bien
des différences sur le ressenti ou le vécu de discriminations en fonction des
catégories de population, que cela soit selon le sexe, I'age, ou encore la
structure d’appartenance du répondant.

Cependant, il est parfois difficile de faire la distinction entre les criteres qui
expliquent véritablement ces différences : par exemple, lorsque nous
observons que la population de plus de 50 ans subit plus de discriminations
gue la moyenne, est-ce véritablement di a I'age, ou bien au fait qu’il y ait
70,5% de femmes dans cette population ?

Pour faire la part entre ce qui est causé par l'age, la structure, le type de
contrat ou bien le sexe, nous allons affiner I'étude en divisant
systématiquement les populations par sexe, puis ensuite par les autres
criteres.

Nous nous intéressons dans un premier temps a la question 6, qui est la plus
intéressante car elle interroge directement sur le vécu des discriminations.




Analyse des corrélations — PARTIE 1

Ventilation des résultats selon l'age

o popdatone ferre s i O popdation bevesa g 8 U g b g 1
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Analyse des corrélations — PARTIE 1

Q6) Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la
Communication ?

Ventilation des résultats selon l'age
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Q6) Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la
Communication ?

Ventilation des résultats selon l'age
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Ventilation des résultats selon la structure
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Ventilation des résultats selon le type de contrat
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Bilan sur les résultats obtenus précédemment:

e Pour l'age : nous observons effectivement que l'age est une cause de
discrimination, indifféremment du sexe : plus |la catégorie de population est
jeune, moins elle est soumise a des discriminations. Cependant dans les
réponses des agents de plus de 50 ans, I'age n‘apparait qu’en 2®m¢ ou 3éme
position dans les causes des discriminations.

e Pour la structure : I'impact de I'appartenance a une structure particuliere sur
le vécu des discriminations est moins probant. S’il semble que les personnes
en administration centrale sont moins exposées aux discriminations, il est plus
difficile de conclure pour les autres établissements, car on note une forte
influence du sexe.

¢ Pour le type de contrat : méme remarque que pour le paragraphe précédent
. difficulté a conclure. Les titulaires sont tout de méme un peu plus épargnés
qgue les autres en terme de discrimination, ce qui pourrait étre le signe qu’une
discrimination sur les types de poste existent.
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Nous avons vu dans notre précédente analyse que le sexe, 'age ou encore la
structure pouvait avoir une influence conséquente sur les résultats des
différentes questions. Il serait a présent intéressant d’étudier si les catégories
de population (catégorie A, B ou C) ont également un impact, car elles ont
jusque la été ignorées dans l'analyse.

Nous nous intéressons donc aux croisements de ces catégories pour les
résultats des questions générales sur |'égalité des chances et de la diversité au
sein du ministere (notamment les questions 3.B et 3.C).
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Q3.b) Legalité de traitement est généralement garantie aux agents du ministere de la
Culture et de la Communication ?

Ventilation des résultats selon la catégorie + le sexe
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Q3.b) Legalité de traitement est généralement garantie aux agents du ministere de la
Culture et de la Communication ?

Ventilation des résultats selon la catégorie + le type de contrat
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Analyse des résultats précédents :

e On remargque que la catégorie a une influence forte sur les réponses a
cette question : plus on évolue de la catégorie A vers la catégorie C, plus les
répondants sont en désaccord avec le fait que le Ministere assure I'égalité
des traitements.

e On note que cette tendance est d’autant plus forte chez les hommes et
chez les agents contractuels.
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Q3.c) Le ministere de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des temps
personnels et professionnels de ses agents ?

Ventilation des résultats selon la catégorie + le sexe
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Q3.c) Le ministere de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des temps
personnels et professionnels de ses agents ?

Ventilation des résultats selon la catégorie + le type de contrat
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Analyse des résultats précédents :

e A nouveau, le type de catégorie semble une influence non négligeable sur
la conciliation entre temps personnels et temps professionnels : les
personnes en catégorie semblent avoir plus de difficultés a effectuer cette

conciliation

e Le croisement des catégories avec le sexe ou bien le type de contrat fait
également ressortir d’intéressantes informations : les hommes ou bien les
agents contractuels de la catégorie sont ceux qui arrivent le mieux a
concilier les deux temps. A l'inverse, les titulaires et les femmes de la
catégorie C sont ceux qui éprouvent le plus de difficultés.
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Intéressons nous a présent aux liens entre les différentes catégories et les
engagements personnels des agents dans la lutte contre les discriminations,
comme le propose la question 13 :

Seriez-vous prét.e a vous engager personnellement dans une action de
prévention des discriminations ou de promotion de la diversité (participation a
des actions de sensibilisation, accueil de stagiaire de classe de 3e, ...) ?
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Q3.c) Le ministere de la Culture et de la Communication facilite la conciliation des temps
personnels et professionnels de ses agents ?

Analyse des résultats précédents :

e On observe une motivation plus grande pour un engagment chez les
personnes de la catégorie A, notamment chez les femmes. L'intérét décroit
pour les catégories B puis C, mais cela dépend selon le type de contrat.




Analyse plus pousseée:
Etude des corrélations
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Il s’agit dans cette partie de se focaliser sur les corrélations qu’il peut y avoir
entre les réponses a différentes questions et non plus sur les résultats
lorsqu’on mixe des catégories de population.

Il est en effet par exemple intéressant d’analyser comment des personnes
ayant vécu des discriminations, ou bien des personnes ayant été témoins de
ces dernieres, sont enclin a répondre aux différentes questions. Nous pourrons
notamment croiser les données sur la discrimination avec celles sur la
perception et le r6le du ministere.

Les données n’étant pas numériques mais des réponses qualitatives, nous
présentons dans le slide suivant les méthodes qui peuvent étre considérées
pour l'analyse.
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Calcul des corrélations : méthodes

e Une premiere approche simple consiste a considérer le pourcentage de
personnes ayant répondu d’'une maniere spécifiqgue a une question X puis
d’une autre pour la question Y. On a ainsi une idée des tendances qu’il peut y
avoir entre deux questions.

e Une seconde approche basée sur un test statistique permet d’obtenir un
coefficient de corrélation qui nous permet d‘affirmer ou d’infirmer
I'indépendance entre des réponses a deux questions différentes.

Cette derniere méthode consiste a construire un tableau des contingences : il
s’'agit d’un tableau a double entrée qui compte les occurrences d’une paire de
réponses a deux questions données. Il est ensuite comparé au tableau que l'on
devrait obtenir si les réponses étaient indépendantes, selon le test dit du Chi-
2.

Observons la méthode sur un exemple:
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Calcul des corrélations entre les réponses des question 6 et 7

e Approche statistigue simple:

Sur 607 personnes ayant répondu « Oui » a la question 6 (i.e. qui a vécu une
discrimination), 471 personnes ont également répondu « Oui » a la question 7.
Cela représente donc environ 77%.

Il semble donc y avoir une corrélation entre les personnes ayant vécu une
discrimination et celles en ayant été témoins.
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Calcul des corrélations entre les réponses des question 6 et 7

e Test du Chi-2:

Tableau que 'on aurait s’il y avait
Tableau des contingences: indépendance (distribution uniforme)

Oui Non Total
Oui Non Total

Oui 471 136 607
Oui 326 136 607
Non 186 432 618
Non 331 432 618
Total 657 568 1225 Total 657 568 1225

Explication (pour la case 1) : il y a 657 personnes ayant

Pour obtenir la statistique du test, on calcule : répondu « Oui» a la question 7. Or 607/1225 est la
proportion (dans la population totale) de personnes

(val observée—val attendue)/\z ayant répondu « Oui » a la question 6. Donc en cas
Z . orEt - d’indépendance on s’attendrait a avoir 657 * 607/1225
val.attendue =~ 326 personnes ayant répondu « Oui» aux deux

(Pour chaque questions.
case)
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Calcul des corrélations entre les réponses des question 6 et 7

e Test du Chi-2:

On obtient la valeur suivante pour le test : 277,8

Cette valeur peut s’interpréter comme la corrélation entre les réponses aux
guestions. On la compare au nombre de degrés de liberté de la distribution s’il
y avait indépendance, qui vaut ici 1.

On a donc 277,8 >> 1, donc il n’y a pas du tout indépendance entre les
réponses de la question 6 et celles de la question 7.
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Corrélations entre les réponses des question 6 et 7 : Interprétation

Les résultats précédents nous font donc état d’un biais sur les réponses a la
guestion 7, car les personnes ayant vécu une discrimination semblent étre étre
témoins plus souvent d’autres discriminations que le reste de la population.

Que cela signifie t-il ?

Les personnes ayant été victime d’une discrimination se sont-elles comptées
comme témoins de leur propre discrimination ? Ou bien les personnes ayant
été victime de discriminations sont elles plus attentives a ce qui se passe dans
leur entourage et donc plus susceptible de déceler une situation de
discrimination ?
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Q6) Avez-vous vécu une discrimination au sein du ministere de la Culture et de la
Communication ? Et Q13) Seriez-vous préte a vous engager personnellement dans
une action de prévention des discriminations ou de promotion de la diversite

Calcul des corrélations entre les réponses des question 6 et 13

e Approche statistique simple :
53% des personnes ayant été victimes de discriminations se disent prétent a
s’engager dans des actions de prévention au sein du ministére. (322/607)

e Test du Chi-2:

La statistique du test (corrélation) est

Oui Non Total 4’83.
i Oui 322 285 607 . .
Q6 Elle est moins importante que
Non 289 329 618 oy .
precedemment, mails nous avons
Total 611 614 1225 tOUjourS 4,83 > 1
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Corrélations entre les réponses des question 6 et 13 : Interprétation

Méme si le lien entre les réponses a la question 6 et 13 est moins fort que
celui entre les réponses des questions 6 et 7, il existe bel et bien.

Nous avons une corrélation positive entre personnes ayant vécu une
discrimination et personnes souhaitant s’engager dans des actions de
prévention.

Ce résultat ne constitue pas une surprise car le vécu d’une discrimination peut
pousser un agent a vouloir en parler, a s’engager dans des campagnes de
prévention et de sensibilisation pour partager son expérience.
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Q8) Avez-vous subi des propos ou comportements sexistes au sein du ministere de la
Culture et de la Communication ? Et Q10) Avez-vous subi des propos ou
comportements racistes ?

Calcul des corrélations entre les réponses des question 8 et 10

e Approche statistigue simple :

- 52% des répondants n‘ont vécu ni de discrimination sexiste, ni raciale.

- 13% des personnes ayant vécu une discrimination sexiste ont aussi vécu
une une discrimination raciale (5,3% de la population totale)

e Test du Chi-2 :

Oui Non Je ne Total
sais pas
Réponses Q8 [lelll 65 419 10 494 La statistigue du test
Non 45 645 11 701 (corrélation) est 73,3.
Je ne sais 8 16 6 30
pas
Total 118 1080 27 1225
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Corrélations entre les réponses des question 8 et 10 : Interprétation

Il peut apparaitre surprenant d’obtenir ici une corrélation entre deux
phénomenes qui sont a priori totalement différent: d’'une part les
discriminations racistes et d’autre part les discriminations raciales.

Il faut en faire attention a l'interprétation du test du Chi-2 : la corrélation est
ici négative. Il y a bel et bien un lien entre les réponses aux deux questions,
mais il témoigne ici du fait qu’il est moins probable gu’une personne ayant
vécu un type de discrimination soit aussi victime du deuxieme type.
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