
Origine Sexe Handicap Etat de santé Age Activités syndicales Religion
Orientation ou 

identité sexuelle

1. Connaissance quantitative
Aucune données disponible

Quelles sont les données quantitatives disponibles ? 
Données insuffisantes (périmètre insuffisant, données 

périmées, méthodologie questionnable…)

Données en nombre suffisant pour prévenir le risque de 

discrimination En cours

Nombreux dispositifs de collecte de données quantitatives

2. Connaissance qualitative des discriminations sur 

ce critères
Méconnaissance des discriminations sur ce critère

Quelles sont les études et données qualitatives disponibles 

sur ce critère ? 

Information subjectives et partielles sur les 

discriminations sur ce critère

Connaissance perfectible des discriminations sur ce 

critère (concernant le périmètre d'étude, sa fréquence 

d'actualisation…) En cours
Connaissance satisfaisante des discriminations sur ce 

critères (méthodologie satisfaisante et données 

actualisée)

3. Niveau d'engagement dans la lutte contre les 

discrimination sur ce critère
Aucun engagement formalisé ou connu sur ce critère

Quel est l'engagement formalisé sur ke critère de de 

discrimination ? 
Engagement déclaratif, basé sur l'affirmation de valeurs

Engagement formalisé avec des objectifs définis à 

atteindre En cours 

Engagement évolutif, en fonction des résultats obtenus 

et moyens crédibles affectés au plan d'actions

4. Existence d'outils pour prévenir la discrimination 

sur ce critère dans les activités RH (recrutement, 

carrière, formation) Absence d'outils de prévention des discriminations

Quelles sont les procédures ou les outils permettant de 

prévenir le risque de discrimination ? Préfiguration d'outils de prévention des discriminations

Outils effectifs mais encore perfectibles

Outillage complet et innovant pour prévenir les 

discriminations

5. Communication externe, partenariat sur ce 

critère 
Absence d'actions de communication externe ou de 

partenariat

Prise de conscience de la problématique, initiation de 

partenariats

Réalisation d'action de communication et partenariats 

en cours

Suivi des actions de communication et des partenariats

6. Communication, sensibilisation, formation sur ce 

critère 
Le critère n'est pas traité dans les actions de 

communication, de sensibilisation ou formation

Le critère est mentionné de manière ponctuelle, sans 

contextualisation ou aspects concrets

Des contenus spécifiques ont été élaborés

La communication, la formation et la sensibilisation sur 

ce critère sont sous contrôle. Les actions sont planifiées.

Analyse "macro" des risques de discrimination. 
Document de travail provisoire. 
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Situation de grossesse Situation de famille Situation économique Lieu de résidence


