
Corps des adjoints techniques (spécialités métiers d'art et techniques)

Médiane constatée Premier décile Dernier décile Socle MCC actuel Plancher réglementaire Plafond réglementaire Groupe de fonctions
Fonctions, missions, spécialités ou 

sujétions (définies avec les AE)
% total par groupe

Plancher IFSE 

(DGAFP)
Plafond IFSE (DGAFP)

Responsable d'équipe

Adjoint technique de la filière 

métiers d'art

Groupe 2
Adjoint technique de la filière 

technique (sans encadrement)
40% 1 200 10 800

Médiane constatée Premier décile Dernier décile Socle MCC actuel Plancher réglementaire Plafond réglementaire Groupe de fonctions
Fonctions, missions, spécialités ou 

sujétions (définies avec les AE)
% total par groupe

Plancher IFSE 

(DGAFP)
Plafond IFSE (DGAFP)

Responsable d'équipe

Adjoint technique de la filière 

métiers d'art

Groupe 2
Adjoint technique de la filière 

technique (sans encadrement)
90% 1 350 11 800

Administration centrale

Avant RIFSEEP Après RIFSEEP

Métiers d'art (IAT+ 

rendement) = 

3 465

Techniques (IAT + 

rendement) =

3 621

Conducteurs 

automobiles 

(rendement + IFRSTS) =

5 903

Techniques = 

2 665

Métiers d'art =

3 465

Conducteurs 

automobiles = 

5 642

Techniques = 

4 265

Métiers d'art =

3 745

Conducteurs 

automobiles = 

6 453

Métiers d'art (IAT) = 

3 300

Techniques (IAT + 

rendement) =

2 307

Conducteurs 

automobiles 

(rendement + IFRTS) =

1 954

Métiers d'art (IAT) = 

449

Techniques (IAT + rendement) =

1 500

Conducteurs automobiles 

(rendement + IFRTS) = 

1 774

Métiers d'art = 

5 488

Techniques =

8 221

Conducteurs automobiles =

12 221

Groupe 1 10% 1 600 12 150

Services déconcentrés / services à compétence nationale / établissements publics

Avant RIFSEEP Après RIFSEEP

Métiers d'art (IAT et  

sujétions spéciales) = 

3 465

Techniques (IAT) =

2 561

Conducteurs 

automobiles (IFRSTS) =

3 761

Métiers d'art =

3 465

Techniques = 

1 349

Conducteurs 

automobiles = 

3 271

Techniques = 

3 964

Métiers d'art =

3 745

Conducteurs 

automobiles = 

4 056

Métiers d'art (IAT) = 

3 300

Techniques (IAT) =

1 215

Conducteurs 

automobiles (IFRSTS) =

3 700

Métiers d'art (IAT) = 

449 

(+ sujétions pour jardiniers : 537)

Techniques (IAT + sujétions) =

986

(+ rendement pour fontainiers : 

921)

Conducteurs automobiles 

(IFRSTS) =

750

Métiers d'art = 

5 488

Jardiniers = 

6 115

Techniques =

5 488

Fontainiers = 

10 416

Conducteurs automobiles =

7 200

Groupe 1 60% 1 350 11 340
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Corps des techniciens d'art

Médiane 

constatée

Premier 

décile
Dernier décile

Socle MCC 

actuel

Plancher 

réglementaire 

(IAT ou IFTS + 

sujétions)

Plafond 

réglementaire
Groupe de fonctions Fonctions, missions, spécialités ou sujétions (définies avec les AE)

% estimé par 

groupe

Plancher IFSE 

(envisagé par le MCC)

Plafond IFSE 

(envisagé par le 

MCC)

Responsable d'équipe importante (+ de 10 agents inclus)

Adjoint à un responsable d'équipe importante (+ de 30 agents inclus)

Responsable d'équipe (- de 10 agents)

Adjoint à un responsable relevant du groupe 1

Poste à fortes sujétions et exposition importante

15 000

Groupe 3 76% 1 083 13 000Autres fonctions

Administration centrale / services déconcentrés / services à compétence nationale / établissements publics

Avant RIFSEEP Après RIFSEEP

3 941 3 941 4 508 3 794 1 083 7 851

Groupe 1 5% 1 560 17 000

Groupe 2 19% 1 300
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Corps des chefs de travaux d'art

Médiane 

constatée

Premier 

décile

Dernier 

décile

Socle MCC 

actuel

Plancher 

réglementaire 

(IAT ou IFTS + 

rendement)

Plafond 

réglementaire

Groupe de 

fonctions

Fonctions, missions, spécialités ou sujétions (définies 

avec les AE)
% estimé par groupe

Plancher IFSE 

(envisagé par le 

MCC)

Plafond IFSE 

(envisagé par le 

MCC)

Adjoint à un sous-directeur

Poste avec encadrement et niveau de conception 

supérieur

Responsable d'équipe (+ de 20 agents inclus)

Adjoint à un responsable relevant du groupe 1

Responsable d'équipe (- de 20 agents)

Adjoint à un responsable relevant du groupe 2

Poste à fortes sujétions et exposition importante

18 000

Groupe 3 50% 1 867 20 000

11% 2 241

Groupe 4 39% 1 556

22 000

Autres fonctions

Administration centrale / services déconcentrés / services à compétence nationale / établissements publics

Avant RIFSEEP Après RIFSEEP

4 917 4 597 6 602 4 270 1 556 10 413

Groupe 1 moins de 5% 2 689 24 000

Groupe 2
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