11/04/201809:52 Protocole d'accord entre les Réprésentants du Personnel et la Direction Générale de I'Etablissement Public du Musée du Louvre
‘ Annexe 1

Courant 2019

Courant 2020

s s hfompre lel = S | seuia ;,h‘iompge
o| 2 diagents = 2| & |atteindre: - dagents
o g | concernes ;; :‘, Bl o | @ |eoncemes
C Préposé ol|lo0 1 0|0 1 0|0 1 0|0 1 3 600

C 308 |Agent d'accueil et de surveillance muséographique 17 139 ] 239 296 13137 ]1145] 3100 195 14 | 37 | 196. 3 300 247 16 | 39 | 227 3 600 283

C 97 Agent référent des collections 11118 65 94 2|7 4 3100 13 11118 30 3300 59 11118 | 62 3 600 91
C 2 Chauffeur 0|0 0 0 010 g 3100 Q 0]o0 0 3 300 Q 0]0 0 3 600 0

[ 15 Agent de surveillance Tuileries 114 9 14 112 0 3100 3- 1713 1 3 300 5 114 9 3 600 14
C 3 Agent d'accueil téléphonique 0]0 1 1 0|0 4] 3100 4] 0|0 0 3 300 0 0|0 1 3 600 1
C 21 Secrétaire assistant 01 4 5 olol o 3100 0 0|1 0 3300 1 0|1 1 3 600 2
c 13 |Gestionnaire technique ol2] 5 7 olof o 3100 0 olo] 1 3300 1 ol1] 2 3600 3
(.é % 14 Chargé de vente et de réservation 311 5 9 110 g 3100 1 311 1 3300 5 311 3 3 600 7
§, C 1 Comptable 0l0 0 0 olo] o 3100 0 jJojof o 3300 0 0jlo] o0 3 600 0
C 25 Agent d'accueil et de controle des accés 3|1 3 7 210 0 3100 2 2]0 0 3300 T2 3]0 3 3 600 6
C 38 Chargé d'accueil ) 0] 3] 23 26 0lo]| o 3100 0 0|lo0| 2 3 300 2 0] 1 8 3 600 9
C 68 Gestionnaire administratif 0|1 26 28 0|0 [ 3100 1 o]0 1 3 300 2 ol1 6 3 600 8

C 50 |Agent d'intervention 4121 42 48 0l1o0]| 2 3100 2 1712} 2 3300 5 4121 8 3 600 14

C 42 Agent de poste de contréle Jour 1 6 33 40 0|0 0 3100 0 0|0 0 3300 o 11 6| 10 3 600 17
. C 9 Agent de caisse générale 210 1 3 oOjlo]| o 3100 0 0|0 0 3300 0 210 1 3 600 3
C 61 Caissier contréleur 619 7 22 3 I ) 3100 0 0|1 0 3300 1 212 0 3 600 4
C 81 Agent de poste de contrdle intervention nuit o\l1 35 36 0l0]|. 0O 3100 0 ["H K 0 3300 -0 o\|1 5 3 600 6
C 33 |Agent d'atelier/Jardinier d'art C 6|16 13 25 211 1 4 000 -4 211 1 4100 - -4 21 2] 2 4 200 6
o8 % 1 Agent de documentation 01 0 1 ofj1]0 4000 1 oj110 4100 1 o110 4 200 1
< é C 3 Médiathécaire 0}lo0 2 2 olo]| 2 4000 2 0101 2 4100 2 0l0} 2 4 200 2
ﬁ; S 1c 4 Technicien exploitation billetterie 1121 0 3 l1]10].0 4 000. -1 1jojo 4100 1 1710} 0 | 4200 1
28 K9 2 Planificateur d'opérations 0|0 0 - 0 .)ojol o0 4 000 0 0)o 0 4100 0 0|0 0 - 4 200 0
C 5 A 1t de prévention 0o}o 2 2 0lo]| o 4 000 0 0l0}] 0 4100 0 0lo0] 0 4200 0

C 2 Adjoint au chef d'unité/équipe 010 1 1 0Jlo] o 4500 1] 0Jlo] o0 4600 [ 0oflo 1 4 800 1.
C 2 Adjoint au chef d'atelier C 010 2 2 ojlo]| o 4500 0 0lo}| O 4 600 0 0|0 1 4 800 1

C 52 Chef d'unité/équipe C 0|8 42 50 02 8 10 0|4 10 4 600 14 0| 81 29 4 800 37

B 53 Agent d'atelier/Jardinier d'art B 7111130 48 010 0 0 415 2 11 517 4 16
B 1 . |Assistant archiviste 0|0 1 1 1010 [ 2 500 Q 0|0 0 4 600 [¢] 0| o 1° 4 800 1
B 5 Assistant(e) de direction 1] 1 0 2 1.1 1 [¢] 4 500 2 1711 0 4 600 2 11110 4 800 2
e} B 7 Chargé de gestion administrative 110 4 5 110 3 4 500 4 1710 3 4 600 4 1710 4 4 800 5
Té B G Chargé de gestion technique 0|0 4 4 010} 0O 4500 - 0 0|0 0. 4 600 0 0|0 2 .| 4800 2
2 B 5 Régisseur d'oeuvres assistant 012 3 5 012 2 4500 4 0|2 2 4600 4 02 3 4 800 5
B 1 Technicien de maintenance 0|0 0 0 00| 0 4 500 Q 0)]o0 0 4 600 0 0|0 0 4 800 0
- B 1 Webmaster ojo| 1 1 o]0 [} 4 500 0 0|0 0 4600 0 0|0 1 4 800 1
. 1cC 2 Chef d'atelier C 010 0 0 00 0 4 800 0 0|0 0 4 900 0 0|0 0 5 000 0
g B 59 Chef d'unité/équipe B 413 51 58 4111} 33 4 800 38 4 12| 48 4 900 54 4| 2| 48 5 000 54
1 B 9 Adjoint au chef d'atelier B 010 1. 1 0|0 0 4 800 ¢] 0|0 0 4900 0 0|0 0 5 000 0
B 10 Chef d'atelier B 0|0 2 2 0|0 [ 5200 0 0|0 0 5320 0 0|01 0 |- 5500 0
B 3 Chargé de gestion administrative a technicité renforcée 17101 0 1 710 0 4 800 1 710}l 0 4 900 1 1710} 0 | 5000 1
B 2 Chargé de I'administration fonctionnelle des SI olo| o 0 0|0] 0 | 4800 .0 0lof o 4900 0 010} 0| 5000 0

B 2 Chargé de pilotage 010 2 .2 Jojlo|].2 4 800 2 0l0]| 2 4900 2 010] 2 |. 5000 2

A - B 3 -1Chargé de production 0| 1|~ ~2 -0 11-0} 4800 t--g0j7}10 4900 1oy 0 | 1y -1 [5000 ] o 20

B 2 Chargé de programmation 0fjo|f. 1 1 0|0 0 4800 0 0|0} 0 4 900 0 0|10} 0. | 5000 -0
B 2 Chargé de projet 0l1 0 1 ofj1]0 4 800 1 ol1] o0 4 900 1 0|7 0| 5000 1

B 1 Chargé de publications 010 1 1 010]| 1 4 800 1 o101 1 4 900 1 0]lo] 1 5000 -1
B 1 Graphiste - olo 1 1 ojo| 1 4 800 1 olo}f 1 4900 1 010} 1] 5000 1
B 1 Responsable administratif et financier adjoint 0|0 0 0 010| 0 | 4800 0 0|10} 0 4900 0 oo} 0 5 000 ‘0

A 5 Chargé de formation ol1]| 2 3 0l10| 1 4800 1 ojo} 1 1 0|1 1 2
A 1 Chargé.de développement et de fidélisation 0|0 0 0 . ).0}Q 0 | 4800 0 0|0 0 4 900 .0 0|0 [ 5 300 0
A 1 Chargé de mécénat 0|0 0 "0 ojo] a 4800 0 0olo}| O 4900 0 Jojlo}] o 5 300 .0
A 4 Chargé de missions Q10| 1 1 [ Y 1. 4 800 1 0|0 1 4 900 1 0|0 1| 5300 1
A 1 Chargé d'exposition olo}| 1 1 ojoj o 4 800 0 o|l0}| O 4 900 0o - Jo0|0} 1 5 300 1
A 3 Chef de projet 0|0 0 0 Jojoj]o 4800 0 olo]| o 4900 .0 0o} 0| 5300 - 0
A 12 Conducteur de travaux o|1].0 1 041 0 4 800 1 0l1 0 4900 1 0|1 0 5 300 1
< A 49 Documentaliste scientifique 5171 29 41 516116 4800 27 516 18 4 900 29 517123 5 300 35
€ A 1 Infirmier 0|10} 0 ‘0 10101} 0 4 800 0 0j0]| O 4900 . - 0. 0|l0}| 0 5 300 0
g:(’- A 7 Juriste 0| o 0 0 ojol o 4 800 0 olo] o 4900 0 0olo] o.] 5300 0
A 1 Photographe 0|0} 1 1 y0}0]):1 4 800 1 ojo| 1 4900 1 00} 1.]. 5300 1 -
. LA 1 Référent RH 0|0 0. ‘0 yolo0] o0 4 800 0 olo]| o0 4900 0 0101 0:] 5300 -0
A 9 Régisseur d'ceuvres ) 1 1 5 7 0 0 1 4 800 1 0|0 1 4900 1 710 4 5 300 5
A 1 Responsable budgétaire sectoriel 0|l0]. 0. 0 010]| 0 4 800 .0 ojo]| o 4900 D) 0lo]| o0 5 300 -0
A 4 Responsable de projet of|lo 0 0 “Jojo0]-0O 4800 0 olo] o 4900 0 00| 0-] 5300-¢9 0 -
A 1 Responsable de recrutement et mobilité 0]l0] 0 0 ‘0|10 0 4 800 Q 00 0 4900 0 0]o0] o:].5300 0.
A 1 Restaurateur o |0 7 1 010] 0 4 800 0 ojol o 4.900 0 olo0] 0 | 5300 0 .
: . A 1 Secrétaire de rédaction’ o|lo] 0 0 010 0 4800 - 0 olo]| o 4900 -0 0]lo| o ] 5300 0
) A 2 Chef d'atelier A oflo] o 0 0.lo] o 5250 0 ojlo] o 5600 -0 0ojo] o0 | 6000 0
A 21 Adjoint au Chef de service 0| o 8 8 0]10| 3 | 5250 3 olo| 4 5600 -4 00 6 | 6000 6 -
A 50 Conservateur 6| 4.] 8 18 olol 1 5250 1 5] 4 7 5 600 16 5141 8 6 000 17~
A 1 Délégue olo]. o0 0 olo]| o 5250 0 oloj o 5600 0 ojo]| 0:] 6000 0
A 1 Adjoint au sous-directeur olo 1 1 olo] .1 ] 7100 1 olo 1 7 250 1 o]0 1] 7500 1
A 44 Chef de service 0| 3 8 11 01 1 7100 2 0] 2 1 7 250 3 013] 5 7 500 8
A 2 Adjoint au directeur Logé 010]. 2 2 0l10] 0 7 100 0 0lo} o0 7 250 ) olo| o 7 500 0
A 12 Adjoint au directeur 311 3 7 0l0] 2 8 000 2 0olo] 2 8 100 2 olo] 2 8 200 2
. A 2 Sous-directeur Non Logé 0|0 0 0 olo] o 8 000 0 olo] o 8 100 0 0]l0} 0 8 200 0
A 3 Directeur 0o 0 0 o0lo} o 9 000 [4] olo] o 9 000 0 olo}| o 9 000 0
A 8 Directeur de département 0}]0 0 0 0|l0] O 9 000 Q olo| o 0 0]l]0}| O 9 000 0




