

CGT, Valérie
[bookmark: _GoBack]Le compte rendu de la dernière intersyndicale doit partir avant la réunion avec Villette de cet après-midi

Points à aborder : situation dans les DRAC
Précaires : réunion aujourd’hui entre Dussopt et les OS de la fonction publique
A l’inrap : pas dd possibilité de signer les procès verbaux d’installation
Besoin d’avoir des règles dans el domaine de la précarité, la bienveillance sert à enrober les manœuvres RH mais il faut des règles
Sur l’agenda culturel : où ils en sont ? qu’est-ce qui est annulé, qu’est-ce qui tient ?
Quid de la continuité pédagogique dans les écoles d’art et d’archi

CGT, Franck
Vérifier la portée des ordonnances qui concernent le ministère de la culture

Alexis
Continuité pédagogique, la question du matériel concerne les élèves mais aussi des prof, au conservatoire national, les profs ne sont pas outillés
Questions des congés, certains EP commencent à demander aux agents de poser des congés obligatoires alors que ça devait être vu avec les OS
Certains chefs de service mettent la pression sur les agents pour les résultats du travail à distance

Sud, Tahar
Je n’ai trouvé nulle part que les PCA doivent être confidentiels
Probl des précaires suivi de manière très inégal
Sud, Florence
Matériel en AC : attribution très inégale

FSU, Frédéric
Question des congés : probl particulier des congés bonifiés. Inégalité sociale flagrante si les agents en ASA sont pénalisés au niveau des RTT (sauvent des cat C alors que les A sont majoritairement en télétravail ou travail à distance)

Très grande variabilité des degrés d’organisation des services d’un lieu à l’autre (expl de la DRAC PdL)

Toujours pas de précision suffisante par rapport aux contrats, info concernant le courrier de l’intersyndicale Bpi au ministre 


FSU, Benoît
Différence de niveau d’information d’une DRAC à l’autre et différence au niveau de l’attribution du matériel
Il faut refuser les CHSCT en téléconférence

UNSA, Jean
Dialogue social : il ne faut as accepter d’avoir des instances à distance
Sur la question du travail à distance, attention à ce que l’organisation sur le coup de l’urgence n’enlève pas des droits à long terme

CFTC, Marie-Véronique
La médecine de prévention : problématique sur des bâtiments de grandes dimensions, il y a des cas avérés à Pierrefitte
La directrice du SIAF fait pression sur ses chefs de service, allant jusqu’à les appeler chez eux le dimanche
Pour les AN, la chaîne semble bien fonctionner
Pour le télétravail, c’est très différent selon les structures

CGT, Emmanuel
Extrême diversité d’une DRAC à l’autre et d’un service à l’autre
Deux DRAC ont des probl en PCA : Grand Est, le PCA ne parle que d’absentéisme, avec des pourcentages
DAC Guadeloupe, on veut faire comme si les agents travaillent normalement car on exige un compte-rendu quotidien des agents 
Normandie et nouvelle aquitaine : pas fait
Donc : toujours confusion entre télétravail et travail à distance
Plutôt favorable à ce que des instances type CHSCT puissent se tenir

Demande des personnels du patrimoine pour une clarification de  DGP sur la question des délais

Un travail est fait dans l’ensemble des DRAC sur les cas avérés, ils ont bien les infos

CGT, Franck
Il faudrait distinguer ce qui relève de la situation de crise, notamment pour les agents qui travaillent en présentiel, c’est ça la priorité, et ce qui relève d’une antériorité de disfonctionnements au ministère qu’on ne va pas pouvoir régler au l’aune d’une situation de crise.

Il faudrait un tableau de suivi des mesures sanitaires qui sont prises

Il faudrait un état des lieux, service par service, de la position des agents


Sud, Tahar
Il y a une règle commune mais là on a des ASA pour un événement extraordinaire
Je conseille aux agents de ne pas se mettre en ASA
On n’est pas favorable à ce qu’il y ait des instances

CGT, Valérie
Jean-Paul a demandé hier la communication du PCA d’AC

Règles de précarité, il faut qu’ils énoncent les règles très précisément
Règles des marchés publics pour les entreprises extérieures
Demander que les numéros des médecins de prévention soient donnés à tous les personnels
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