Virginie Rocher
Premier phasage reporté au 2 juin pour la reprise en présentiel.

Intersyndicale, Valérie Renault
Guide de reprise archéo envoyé aux agents de l’inrap sans concertation
Reprise des chantiers hôtel de la marine et Notre dame
Problème de loyauté dans le dialogue

FSU, Marie-Hélène Thiault
Nécessité d’une organisation en centrale qui permettrait qu’au 11 mai tout le monde soit équipé et que les DRAC et SCN ne se demandent pas comment ils doivent 

Virginie Rocher
Première dotation des agents de centrale, des SCN et des DRAC de quatre masques lavables é-utilisables distribués aux agents 

Sud, Cédric Roms
Il n’y a aucun planning ni aucune date fixée pour al réouverture des établissements au public, notamment des musées
Le projet de lignes directrices ne concerne que le présentiel en bureaux, pas les activités face public ni les chantiers

CGT, Valérie Renault
Sur le document, les problèmes de vocabulaire doivent être précisé (déconfinement, reprises en présentiel, etc.)
Question dialogue social, un certain nombre de choses concerne le CTM, l’organisation des services, d’autres choses ne dépendent pas de nous mais du privé (les chantiers, etc.)
Reprendre les strictes prérogatives du CHSCTM, la responsabilité administrative de l’employeur se pose, rien n’est fait dans ce document pour redonne de la confiance, notamment pour l’encadrement intermédiaire
Dans l’introduction, il faut déjà envisager la possibilité d’une deuxième vague
Il faut un préalable qui dise « pourquoi on reprend »
Les missions essentielles ont été très mal définies au début, c’est le moment de le faire
Sont essentiels : l’autorité politique, la médecine, les ISST
Qu’est-ce qui doit être remis en présentiel ou en télétravail avec dotation informatique
Sur le travail à distance, on a atteint des conditions de travail qui ne sont pas acceptables en termes de sous-équipement
L’encadrement intermédiaire demande à chaque agent « est-ce que tu veux reprendre ? » ce n’est pas sérieux

CFDT, Alain Morel
Il faudrait un tableau très simple : en fonction de telle problématique, quelles sont les recommandations techniques (en terme de nettoyage, désinfection des locaux, etc.)

Sud 
Tahar ben Redjeb
Ce document devrait avoir une autre architecture, il devrait commencer par une analyse des conditions de travail pendant le confinement, que ce soit en présentiel ou en TAD
Sinon en fait pas cette analyse, le document risque d’être un catalogue de bonnes intentions
Ensuite : examiner toutes les conditions de sécurité liées à la reprise d’activité (expl : les chantiers MH et archéo)
Il faudrait cadrer ce groupe, combien de temps va-t-il durer ? combien de séances ? etc.
Il ne faut pas que les établissements rédigent leur propre guide de reprise.

Cédric Roms
On demande que les gardes d’enfant soient maintenues jusqu’à la fin de l’année scolaire pour els parents qui ne souhaitent pas remettre leurs enfants à l’école.
Préciser toutes les modalités de nettoyages et désinfection, comment ça se passe pour les bureaux partagés, définir les besoins en masques

FSU, Nelly le Meur
Dans le texte : faire attention aux dates, lq te de l’état d’urgence sanitaire n’est pas mentionnée
Il y a des questionnaires intrusifs pour la vie privée qui se mettent en place dans des DRAC sans que la médecine de prévention ait été mise dans la boucle
Faire référence au texte du Haut conseil de la santé publique du 27 avril
Il faut un tableau
La climatisation pose de vraies problèmes pour un retour
Il serait bon de mettre en annexe la liste des pathologies qui définissent les personnes vulnérables

Virginie Rocher
On va préciser les situations qui permettent aux agents de rester en ASA

CGT
Roxanne Sirven
On ne peut pas laisser la charge aux établissements de construire des consignes de santés sans préconisations précises
Dans ce document on est encore très loin
Risque qu’on voit apparaître des règles qui ne soient pas communes
Pour les ASA, il faudrait préciser la notion de « proche aidant »

FSU, Marie-Hélène Thiault
Il faut évoquer une sortie du confinement plutôt qu’ne reprise d’activité pour la première période
L’idée de progressivité (PACA 1, 2, 3) doit être mieux articulée

Il faut que tout les agents qui n’ont pas la possibilité de retourner en présentiel ni télétravailler puisse continuer à être en ASA à pari du 11 mai

Que fait-on des fiches du ministère du travail, est-il envisageable que la médecine de prévention fasse un travail d’adaptation à nos situations

UNSA, Jean Chapelon
Les commandes de masques et d’autres équipements doivent concerner tout le champ ministériel y compris les établissements publics

[bookmark: _GoBack]CGT, Valérie Renault
Sur les bureaux : abandonner les normes de surface de France Domaine et se reporter à celles du ministère du travail
Est-ce que les locaux sont réouverts ? il n’y a pas de calendrier de réouverture.
Comment va fonctionner le système de paniers repas ?

Outils partagés : il fau définir de manière très précise l’utilisation des véhicules

Comment est mis en application le travail en alternance dans chaque service ?

Quelles sont les missions essentielles pour les entreprises extérieures ? C’est au donneur d’ordres de les définir.

Quelles sont les séquences de travail (7 juin, 15 juin, etc.) ?

Virginie Rocher
Les dates à retenir sont le 11 mai au 2 juin pour la première phase de reprise

CFDT, Marielle Doridat-Morel
Il faudrait que le document soit plus précis en matière de télétravail compte tenu des réticences de certaines directions

Vigiefocher
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