Valérie
Rdv ministre :
Sécurité des personnels en présentiel
Catastrophe sociale
Action sociale
Précarité
Violences intra-familiales
Agenda culturel
Les festivals
Les chantiers
CFDT
Equiper les agents en mobilité, c’est de la prévention primaire
Donc leur donner une autonomie dans une chaîne hiérarchique « modernisée » (donc non bloquante)

Positionnement du ministre sur les congés, quelles sont les conséquences juridiques exactes du confinement

Il faut contraindre les établissements publics à jouer le jeu

Précarité : ajouter les guides conférenciers

Demande de programmation d’un CHSCT

SUD
Priorisation de sujets :
· Importance du dialogue social
· Agenda culturel, conséquences de la crise sur l’ensemble des acteurs culturels
· Clarification des positions administratives
· Perspectives de reprise

FSU
Toujours un flou sur les positions, expl la DGP
La DGP : toujours pas de position claire de Barbat sur les délais réglementaires
Sur les délais, les interprétations ne sont pas toujours les même en AC et dans les DRAC

Problème de la responsabilité pénale des services qui font venir les agents sans utilité avérée

L’anticipation
Comment se prémunir des crises à venir, quelles leçons ?

CGT Solange
Attention, si on demande trop de facilité pour le télétravail, que le ministère n’en profite pas pour vendre des bureaux

CGT, Jean-Paul
Priorisation : on reste les représentants des agents du MC, il faut commencer par ça

CGT Emmanuel Georges
Réflexion à mettre en place sur l’autonomie dans le travail
3000 ordinateurs et clés VPN à mettre en place
Dans certaines DRAC : travail en présence sur volontariat un peu poussé par la hiérarchie
CGT spectacle
Situation dramatique des intermittents et de certaines compagnies
Neutraliser cette année pour l’assurance chômage

CGT Valérie
Essayons de nous prémunir des dangers de la reprise avec la question des congés
Certains collègues vont sortir épuisés, s’ils ne peuvent pas prendre de congés ils vont partir en arrêt maladie

[bookmark: _GoBack]Plan pour demain :
Santé - protection sociale : CGT
Positionnement administratif – travail : CFDT
Dialogue social : FSU (dans les établissements chacun fait ce qu’il veut) > conférences téléphoniques, réunir les communautés de travail, demande du ctm (tout le périmètre) et chsctm et des instances (probl des délais)
Reprise : SUD - UNSA
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