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Note à

l'attention de

Madame Claire Chérie

Cheffe du service des ressources humaines

Objet : Mission de réflexion et de propositions sur les missions et l'organisation
de l'administration centrale : mise en place et animation d'un groupe de travail
en matière de ressources humaines.

La démarche engagée par le Gouvemement pour la transformation de
l'action publique invite à lancer dès à présent une réflexion approfondie sur les
missions, l'organisation et le mode de fonctionnement de l'administration
centrale du ministère de la Culture.

Lors du Comité technique ministériel du 4 décembre 2017, la Ministre a
affirmé que «pour être à la hauteur de sa propre ambition, pour transformer
notre pays, le ministère devait se transformer lui-même ». La lettre que le
Premier ministre lui a adressée le 9 août 2017, est à cet égard explicite : « vous
transformerez la gouvernance du ministère de la Culture avec la volonté de
décloisonner, de responsabiliser et d'innover » ; « vous veillerez en particulier
à recentrer les services du ministère sur leur mission de conception,
d'élaboration et d'évaluation des politiques publiques ».

Au-delà de ce recentrage de l'administration centrale sur sa vocation
première, la Ministre a également indiqué le 4 décembre dernier qu'il fallait
« réaffirmer le cœur de mission de chaque acteur », le réseau des opérateurs
devant <v être dans une relation renouvelée avec le ministère, de pilotage
stratégique » et les DRAC « dans un principe de « subsidiarité » par rapport à
l'administration centrale». Elle concluait: «L'objectif est clair: une
administration stratège et experte, encore plus agile et innovante ».




























































