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RELEVE DE DECISION 
Date de la réunion : 15 octobre 2019
Point de l’ordre du jour :   Fonction formation







 






1.- Points évoqués et principaux questionnements, remarques ou demandes formulés au cours de la réunion par les participants (identifier les participants par le nom de l’organisation syndicale)

·  Pourquoi un regroupement des agents dans un même service du SG ? Quelle offre de formation à déléguer à des opérateurs ? (SUD)
· Un bon système qui change, pourquoi ? Doit-on aboutir à ce scénario ? (CFDT)
· Qu’est ce qui va être regroupé, et qu’est qui va être externalisé ? (FSU)
· L’externalisation est ressentie par les agents comme un jugement négatif de leur action « vous n’êtes pas bons » (CGT)
· Joindre l’enquête de satisfaction des usagers par rapport à la DGP (CGT)
· A mettre au baromètre social (FSU)
· Risque d’affaiblissement d’une offre de formation actuellement dense et diversifiée en lien étroit avec les services métiers (SUD)
· Avec l’IGPDE on a des formations génériques, généralistes avec des difficultés d’inscription, et peu de formations pour les catégories B et C (CGT)
· Quid des formations archivistiques, notamment internationales ? (CGT)
· Maintien de la particularité des formations spécifiques « agents » au sein des archives (peu coûteux). Les collectivités locales paient pour ces formations. Pour le stage « archives internationales il y a une coopération internationale avec des stagiaires internationaux (CFTC) 
· Combien d’agents concernés ? Quelle cartographie des agents dans les DG ? (SUD)
· Souci d’économies de crédits et de personnels (pas annoncés clairement) (CFDT)
· Il y a eu beaucoup de suppressions d’emploi dans le réseau « formation », risque de dégradation de la programmation des formations (CGT)
· Besoin de formation professionnelle « métier » (importance de conception et développement « sur mesure ») (CGT)
· Volonté d’une offre de formation uniforme alors qu’il y a déjà des disparités (FSU)
· Sujet d’accès à la formation (CGT)
· Les agents se sentent méprisés (CFTC)
· Absence de réponse aux agents par rapport au processus. Crainte d’avoir des informations à la fin. Absence d’information sur les formations et emplois (CGT)


2.- Points d’accord ou de convergence

· Manque une GAEC au ministère (SUD)
· GAEC pour les formations (CGT)
· Réflexion sur la carrière et les parcours (CFDT)

3.- Points de désaccord ou de divergence

· Objectifs de la mesure de regroupement (SUD, CGT, CFDT, FSU) 
· Risque de dégradation de l’offre de formation (SUD, CGT) et de disparités dans l’accès aux formations (FSU, CGT)
· Risque social pour les agents, présentation brutale, opposition nette, saisine du Cabinet annoncée (CGT)
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