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DFST



Il est issu du regroupement au 1er janvier 2010 :

-De la cellule formation de l’observatoire des métiers et de la 

formation continue au sein de la DMF

-Du secteur formation du bureau des ressources humaines et 

de l’organisation internes au sein de la DAPA

-Du bureau des métiers et de la formation au sein de la DAF



Il a été créé par Arrêté du 17 novembre 2009 relatif aux missions et à l'organisation de la direction générale des 

patrimoines

Ar'cle 8 alinéa II I. ― Le département de la formation scientifique et technique assure, dans les domaines de 

compétence de la direction générale, la programmation de la formation continue spécialisée proposée par la 

direction générale aux agents relevant des services déconcentrés, des services à compétence nationale et des 

opérateurs qui lui sont rattachés ainsi qu'à l'ensemble des agents des services, notamment décentralisés, et des 

organismes soumis au contrôle de l'Etat. Il programme des formations proposées à un public extérieur, national 

ou international.

Il recense les besoins en formation continue spécialisée, en liaison avec les autres services intéressés de la direction 

générale et, notamment, la sous-direction des affaires financières et générales, responsable de la gestion 

prévisionnelle des emplois et des compétences.

Il est responsable de l'organisation des formations programmées. Pour ce faire, il recourt notamment aux services 

de formation continue des opérateurs rattachés à la direction générale.



Le DEFST a la particularité : 

• De mettre en place une offre de formation qui n’est pas uniquement destinée 

aux agents du Ministère de la Culture 

en premier lieu aux personnels territoriaux d’archives 

Cette caractéristique vient de la décentralisation au 1er janvier 1986 des services 

d’archives

A ce titre le Dfst est un organisme de formation déclaré (pas agrée) et les formations 

sont payantes au tarif de 105 euros par jour

• D’organiser de la formation internationale 

Le Stage Technique Internationale d’Archives (STIA) crée en 1951 (70 ans en 

2020)

La conférence internationale supérieure d’archivistique (CISA)

• Il n’est pas adossé à un service RH



A qui s’adressent nos formations 

Aux personnels :

- Des Drac (Udap, Crmh, Sra) 

Sur des sujets réglementaires (droit de l’urbanisme, actualité juridique, action 

pénale …)

Sur des sujets techniques (bâti patrimonial, état sanitaire bâtiment, histoire de 

l’architecture, …)

Sur des sujets informatiques applications patrimoniales(agrÉgée Gestauran Arp 

Qgis ... 



-Des SCN musées de la DGPAT

Sur des sujets d’accueil des publics (Les fondamentaux de l’accueil, la charte 

d’accueil, l’accueil des publics handicapés …)

Sur des sujets de conservation (sensibilisation à la conservation préventive, 

régie des œuvres…)

Sur des sujets de sureté (Vol sureté malveillance, ...)

Sur des sujets de sécurité (SSIAP, sécurité incendie…)

Sur des sujets Jardins (Histoire de l’art de jardin…)



-Des Archives 

Les services territoriaux d’archives (Archives départementales Régionales..) sur 

des sujets de traitement de la chaîne archivistique (introduction, collecte, 

classement, conservation, valorisation..)

Les Archives Nationales  

SCN An Paris-Pierreffite

SCN ANOM

SCN ANMT



Les autres SCN

DRASSM, LRMH, C2RMF
Des sujets scientifiques traités en formations  individuelles

Par contraste à qui l’on ne s’adresse pas …

Les EP de la DG : Le Louvre, Versailles Orsay.. 

À l’Exception des sujets « jardins » 

Les écoles d’architectures … 



Le budget sur le programme 224 :

560 000 € 230 000€ de frais de déplacement dans le cadre 

du « qui invite paye »

120 000 euros de rémunération de formateurs internes 

Environ 170 000 de recettes



Les Outils :

Evidemment RenoirH...!

Une base Access pour gérer les personnels hors culture

Chorus Formulaire 

Chorus DT 

Hévéa 

Arpège

Les personnels :

11 agents jusqu’au départ au 1er octobre du chef de département

1 agent spécifiquement dédié à l’international

2 agents aux fonctions transversales  (suivi financiers facturation …



Bilan formation 2018 quelques Chiffres

Environ 240 sessions groupes y compris individuelles

Environ 2800 stagiaires dont 800 « hors culture »


