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MCC - Observatoire des agents contractuels 2014 m



Répartition des agents contractuels identifiés stodkré?

Rappel des effectifs au 31/12/2014

AGENTS RECRUTEi;SI\;J E,\Eﬁggvom DES BESOINS Agents faisant partis du stock au 8 juillet 2015

Article 4-1| Article 4-2 article 6 autres (1) Article 4-1 Article 4-2 article 6
Architecture et patrimoine 61 216 o4 53 212 49
Création artistique 24 104 5 16 23 97 3
Médias et industries culturelles 12 54 2 11 49
Action territoriale 25 91 2 3 26 84 2
Secrétariat Génél 64 199 8 8 57 187 g
TOTAL 18€ 664 71 27 17C 62¢ 62

948 861
Poids du stock sur le nombre d'agents permanents 91%

Eiberot = Fpakivd + Fraswsnad
EirusLicue Frascass

Chiffres au 8 juillet 2015 e _—
Source Bureaux de gestion ommunication



Répartition des agents contractuels identifieskstictitre 2

Article 4-1
A B C
CDD CDiI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 1 9 8 19 14 53 31,2%
Création artistique 3 4 9 1 4 23 13,5%
Médias et industries culturelles 1 1 1 5 3 11 6,5%
Action territoriale 7 1 15 3 26 15,3%
Secrétariat Général 3 1¢ 5 15 3 12 57 33,5%
TOTAL 17C
Article 4-2
A B (@
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 37 148 2 17 § 212 33,7%
Création artistique 16 61 1 11 8 97 15,4%
Médias et industries culturelles 20 20 1 6 p 49 7,8%
Action territoriale 12 68 B 1 84 13,4%
Secrétariat Général 40 114 2 14 17 187 29,7%
62¢
Article 6
A B (@
CDD CDI CDD CDlI CDD CDI
Architecture et patrimoine 5 6 38 49 79,0%
Création artistique 1 1 1 3 4,8%
Médias et industries culturelles 0 0,0%
Action territoriale 1 1 2 3,2%
Secrétariat Génél 3 1 4 8 12,9% E!
62 RiEruBIUE FRANCAIRE

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion ;



Répartition des agents contractuels identifiéskstictitre 2

A B ©

CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 38 157 iy 41 6 62
Création artistique 17 65 6 PO 1 4
Médias et industries culturelles| 21 21 2 11 5
Action territoriale 12 71 1 24 4
Secrétariat Génél 43 134 1 30 B 3B
TOTAL 131 45( 26 125 10 118

CDD CDI
Architecture et patrimoine 54 260
Création artistique 24 99
Médias et industries culturelles| 23 37
Action territoriale 13 99
Secrétariat Général 53 199
TOTAL 167 694
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RirusLique Frascass

Chiffres au 8 juillet 2015
Source Bureaux de gestion




Chiffres au 8 juillet 2015
Source bureaux de gestion

Répartition des agents contractuels identifiéskspae filiere et corps équivalent Titre 2

A B C Total
Accueil et surveillance 0 0 56 54
Adjoint d'accueil de surveillance et de magasinage 56
Administrative 393 104 4 545
Adjoint administratif 48]
Administrateur Civil 23
Attaché d'administration 344
Secrétaire administratif 104
Inspecteur et conseiller de la création, des enseignements artistiqueaatafedulturelle 26|
Inspecteur généraux de I'administration
Scientifique 44 0 q 44|
Architecte en chef des monuments historiques
Architecte urbaniste de I'Etat 6
Conservateur du patrimoine 11
Ingénieur d'étude 10
Ingénieur de recherche 17
Technicien de recherche
Documentaire 44 17 [0 61]
Chargé d’études documentaires 44
Secrétaire de documentation 17|
Technique 35 19 23 77
Ingénieurs des services culturels et du patrimoine 35|
Technicien des services culturels 19
Adjoint technique 23]
Métier d'art 0 8 0 8|
Chef de travaux d'art 0
Technicien d'art 8
Bibliotheque 1 0 0 1]
Conservateur de bibliotheque
Bibliothécaire assistant
Bibliothécaire 1
Magasinier des bibliothéques
Autres 65| 4 q 69|
Santé - Cohésion sociale 3
Spectacle
Non renseigné 1
Situation interruptive 7
Systémes et réseaux d’'information et de communication
Autres 55 3
[Total Général 582 154 12} 86lL

bt i = Pramurntt
REFUBLIGUE FRANGAISE
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Chiffres au 8 juillet 2015
Source bureaux de gestion

Fonctions exercées au titre du 4-1

Filiere [Accueil et surveillance

Fonctions renseignée:

Total
9
Adjoint d'accueil de surveillance et de magasinage 4
sqesﬁionnajre 3
technicien de maintenance 2
Total

Filire [Admin

chef de service ou de bureau
Adjoint(e) chef de service ou de bureau

gestionnaire
agent administratif
assistant

assistant de communication

Assistante de direction
Fonci . chargé de gestion
ql ) .
onctions renseignées ;¢ de mission

chargé de production audiovisuelle

comptabilité
conseiller sectoriel
Conseillere mobilité

Gestionnaire d'analyse et conception administrative

Gestionnaire financier
rédacteur

régisseur

secrétaire / secrétaire as:

sistante

N I ®
Srrolrrvoornnoror 8]

Filiere Scientifique

Total

©

anthropologue

architecte

chargé de mission
Fonctions renseignéesChargée d'études

Chef de projet

Gestionnaire analyse

technicien

NP R R R R e

Total

Filiere [Documentaire

i
i

Chargé de récolement
Conservation
Développement des pub!
“Documentaliste
gestionnaire

Fonctions renseignée:

lics

Gestionnaire analyse conception documentation

NN RO R

Total

Filiere [Technique

i
©

technicien de maintenance

cuisinier

coursier

Agent de service

agent technique
Fonctions renseignéeschauffeur

chargé de mission

pupitreur

technicien d'exploitation

technicien de projet

chef de projet

PRNNRPRNOR R AR R

Filiere [Mmétier d'art

Total

IS

Technicien d'art

Fonctions renseignéesTeChm.CIen audlpwsuel
technicien de maintenance

photographe

PR e

[Autres

chargé de communication
expert fonctionnel
informatique

médecin

presse relation publique
Situation interruptive
Autres

Total Général

Rirusuicus P



Répartition des agents contractuels identifiéskstloctitre 3

Rappel des effectifs au 31/12/2014

TOTAL

Chiffres au 8 juillet 2015
Source enquéte SDS

AGENTS RECRUTES POUR
POURVOIR DES BESOINS Agents faisant partis du stock au 8 juillet 2015
PERMANENTS
Article 4-1| Article 4-2| article 6| Article 3-2 Article4 | Article 4-2| article 6 Total
Architecture et patrimoine 156 1 004 2 1411 126 743 361 1 430
Création artistique 285 386 483 77 133 36 P46
Médias et industries culturelles| 144 522 33 146 107 328 96| 1 771
56E 1917 3007 14€ 31C 1204 592 2 253
Article 3-2 Article 4-1 Article 4-2 article 6 Total
A B © B C A B B C B ©
Architecture et patrimoine 32 72 22 550 134 23 3p3 597 229 104
Création artistique 41 30 q 127 b 22 4 178 b7 1
Médias et industries culturelles| 98 46 2 80 25 2 20t 11¢€ 50 14t 384 23¢ 154
225¢




Répartition des agents contractuels identifieésksthctitre 3

Agents non titulaires identifiés stc
Article 3-2 | Article 4-1 | Article 4-2 article € Total
Création Artistique 0 77 133 36 246
Académie de France a Rome 0 0 0 0
Centre national des arts plastiques 10 4 4 18
Conservatoire national supérieur d'art dramatique 1 12 1 14
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Lyon 15 7 22
Conservatoire national supérieur de musique et de danse de Paris 25 43 5 73
Ecole nationale supérieure des arts décoratifs 43 3 46
Ecole nationale supérieure des beaux arts 11 8 1 20
Sevres - Cité de la céramique 13 9 1 23
sous total Etablissements publics 0 75 126 15 216
Total Ecoles nationales supérieures d'art 0 2 7 21 30
Médias et industries culturelles 146 107 328 196 39
Bibliothéque nationale de France 146 86 310 194 736
Bibliotheque publique d'information 0
Centre national du Cinéma 0
Centre national du Livre 21 18 2 41
Sous total Etabli ts publics 146 107 328 196 631
Architecture et patrimoine 0 126 743 361 1230
Centre des monuments nationaux 50 50
Centre national d'art et de culture Georges Pompidou 0
Chateau de Fontainebleau 1 3 4
Ecole du Louvre 1 22 11 34
Etablissement public de la porte dorée - Cité nationale de I'histoire de I'immigration 3 23 26
Etablissement public du musée des arts asiatiques Guimet 21 31 52
Etablissement public du musée d'Orsay et du musée de I'Orangerie 52 41 31 124
Etablissement public du Musée du Louvre 2 326 120 448
Etablissement public du musée du Quai Branly 4 1 5
Etablissement public du musée national Picasso 19 7 26
INHA 0 0
Institut national du patrimoine 27 1 28
MUCEM 1 10 1 12
Musée et domaine national de Versailles 2 139 56 197
Musée Henner 1 1
Musée Moreau 2 0 1 3
Musée Rodin 8 19 5 32
Opérateur public du patrimoine immobilier culturel 0
Sous total Etablissements publics 0 71 653 318 1042
Total Ecoles nationales supérieures d'architectures 55 90 43 188
TOTAL GENERAL 146 314 1204 593 2 253

R e Faascans

Chiffres au 8 juillet 2015 M
Source enquéte SDS



Répartition des agents contractuels identifies stodkreLs

S — Article 4-1 o —
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 23 9 49 23 (] 16 126 40,8%
Création artistique 20 20 2( 1( 4 D 76 24,6%
Médias et industries culturelles 67 13 19 4 1 | 107 34,6%
TOTAL 309
Article 4-2
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 152 394 3% 99 § 53 743 61,7%
Création artistique 44 83 4 4 ( 1 134 11,1%
Médias et industries culturelles 28 177 14 10p il a 328 27,2%
1205
Article 6
A B C
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 8 7 14 9 174 14p 361 60,9%
Création artistique 6 4 11 1] 1 3 36 6,1%
Médias et industries culturelles 1 20 30 61 80 196 33,1%
593
Article 3-2
A B ©
CDD CDI CDD CDI CDD CDI
Architecture et patrimoine 0 0,0%
Création artistique 0 0,0%
Médias et industries culturelles 98 46 2 146 100,0%
146 = N

Eiberot = Fpakivd + Fraswsnad
RirusLgue Fasscass

Chiffres au 8 juillet 2015 e _—
Source Bureaux de gestion ommunication



Chiffres au 8 juillet 2015
Source bureaux de gestion

Répartition des agents contractuels identifiéskspac filiere et corps équivalent Titre 3

Article 4-1

Filiere administrative

filiere

Admin en syst etréseaux d'inf,
Agent d'accueil maintenance
Agent d'inf & prod de services
Assisatnte de direction
Assistant administratif
Assistant de direction

Assistant de la recherche
Assistant logistique administratif
assistant logistique événement
Assistante de direction
Assistante direction

Cadre juridique

Chargé com, événementielle
Chargé controle et exé,dépense
Chargé d'accueil et d'informat
Chargé d'activité commerciale
Chargé de com.évenementielle
Chargé de formation

Chargé de presta, finan,(au se
Chargé du dialogue social
Chargé march,pub aspect jur dé
Chargé suivi et animat,polit,c
Chargée de publication

chargée de scolarité
Coursier-courrier

Gestion- coordonateur disposit
Gestion ressources financiéres
Gestionnaire budgétaire
Gestionnaire de personnels
gestionnaire de proximité RH
gestionnaire logistique
Gestionnaire personnel courrier
Gestionnaires des stages
Instructeur

Instructeur numérique
Instructeur vie littéraire
Régisseur recettes et/ou d'ava
Resp.fond patrimonial ou coll.
Respons, sécurité syst et rése
Respons,accompag,étudiants
Respons,systémes et réseaux d
Responsable de communication
responsable Masters

Secrétaire

Technicien informatique

Agent déencadrement de magasin
Caissier-contrdleur

Gestion- coordonateur disposit
gestionnaire logistique
Gestionnaires ressources doc
Ingénieur

Magasinier

maintenance électronique
Maquettiste-PAO

Régisseur d'oeuvres

Respons, service ou pdle "logi
Techn,du patrim,(photo, plong,
Technicien

Technicien du spectacle
Technicien informatique

filiere surveillance

agent accueil surveillance
Agent d'entretien des batiment
Caissier-contrdleur

Métier d'art

Manufacturier d'art
Maquettiste-PAO

Non renseigné

pas de filiere

Admini.syst d'inf orm & comm
Administrateur en Systémes et réseaux d’information et de
communication

Caissier-contrdleur

Chargé de communication

Chargé de prod culturelle

Chargé maintenance et exploita
Chargée de communication

Chef projet MAO syst inf & com
développeur informatique
gestionnaire des usages numériques
Opérateur projectionniste

Régisseur recettes et/ou d'ava

Resp prod et programmat® cultu
Respons, pilotage et adm,pol,s
Respons, politique slireté-sécu
Respons, service ou pdle "logi
Technicien du spectacle

Adj.directeur dép.

Adm. informatiq.

agent de maintenance
bibliothécaire de musique
Chargé de l'audiovisuel
chargée de scolarité
chargée decommunication
Chef de projet

Chef de service
comptable

Dessinateur- archéologie
Direct.étud.info.
Direct.prod.info.
Direct.projet info
Exp.fonct.conf.
gestionnaire budget
Gestionnaire des finances
Infirmiére

Ing.étud.dev.
Ing.étud.dev. conf
Ing.info.prod.
Ing.info.prod.conf
Médecin du travail
réalisateur

régisseur d'orchestre

Régisseur général
Régisseuse pédagogique
responsable RI
Surveillante

Tech. informatique
Tech.bat.h.q.
Tech.informatique
technicien électronique
Technicien informatique
Webmaster

e
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