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Ordre du jour

G Cadre méthodologique
@ Cadre général

@ Modalités de mise en ceuvre de l’instruction

a Etat d’avancement

@@ Données collectées au titre du T2

@ Données collectées au titre du T3

° Focus observatoire 2014

@ Titre |l

@ Titre
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Cadre méthodologique

m Cadre général
g Accord du 8 juillet 2015 Péerimetre

Instruction ministérielle du 27 juillet 2015
Agents contractuels dont les conditions d’emploi sont reconnues
_ comme pérennes

3 catégories d’agents

Recrutés sur le fondement des articles 4 et 6
Recensement lancé par note aux EP du 22 octobre 2015

Recrutés irréqulierement sur le fondement de l'article 6 sexies
L,

Recensement lancé par note aux EP du_24 décembre 2015

Recrutés sur un emploi dérogatoire =
. ploi dérog =N

galité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

Des révision du cadre dérogatoire
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Cadre méthodologique

(WA Modalités de mise en ceuvre de l'instruction

[ Réduire I'usage abusif a I'article 6 sexies m

o g

1-réaliser un état des lieux des

Pratiques des EP

2-définir ce qui releve de I’

Emploi saisonnier gents relevant du stock identifiés

3-prévoir un « focus thématique » omme recrutés irrégulicrement
Dans 1’observatoire de I’emploi Sur le fondement de 1’article 6 sexies
Contractuel sur les métiers de la

Surveillance et de jardinier

E ]
=
Liberté = Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANGAISE
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Cadre méthodologique

Modalités de mise en ceuvre de l'instruction

-

Se voient appliquer une doctrine de gestion sppmfiet transitoire les agents \
contractuels qui, au 8 juillet 2015, sont :

-irrégulierement recrutés sur le fondement de l'aricle 6 sexiesdentifieés par
les services et établissements comme employéssurasoins permanents.

N /
v

Recensement lancé par note aux EP du_24 décembre 2015

4

|dentification dd’ensembledes agents recrutés sur le fondement de I'article
6 sexies, relevant du titre 3

é .
Liberté = Egalité = Fral

galité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
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Cadre méthodologique

Modalités de mise en ceuvre de l'instruction

S PR éduire 'usage abusif & Iarticle 6 sexies \

Va2 1- realiser un etat des lieux des pratiques dédigtaments
2- definir ce qui releve de I'emploi saisonnier

3- prévoir un « focus thématique » dans I'obsenvatde I'emploi
contractuel sur les métiers de la surveillancesgaddinier

\
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Etat d’avancement Titre |l

Agents recrutés sur le fondement de I'article 6 sexies au 8 juillet 2015

251 agents recenseés \

Titre 2

Architecture et patrimoine 101 [ 40,2 % }

Création artistique 34 [ 13,5 % ]

Medias et industries culturelles [ 0 } [ 0 }
Action territoriale [ 65 } 25,9 % }
Secrétariat Général 19,9 % ]

Autres 04% |
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Données collectées Titre I

Agents recrutés sur le fondement de l'article 6 sexies

251 agents recenseés m

B A préciser

e | 14 ][ e ) 77 ) [ 4 ] 402%

el (L 6 J[ 1 J[ 27 ]| ] 135%
N (18 J[ 16 J( 20 ]2 | 250%
il |22 J[ 14 J[ s | J  19.9%

A préciser 1B ) ] 04%

\ = [ er [ 37 ) [ 1 ) [ & |
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Données collectées Titre Il

Agents recrutés sur le fondement de I'article 6 sexies au 8 juillet 2015

/ 615 agents recensés \
64 % de retour

Architecture et patrimoine 502 [ 81.6% }

35 [ 57% |

Création artistique

Médias et industries culturelles [ 12,7 % }

\ Total | 615 |

Secrétariat général / SRH / SRH2 / SDS 8




&
. Focus observatoire 2014

[ Observatoire de I'emploi contractuel 2014

Situation au 31 décembre 2014

l

Besoins non permanents : 2 368 agents

l

365 agents (15.4%)
126 agents (5.3%)
1 877 agents (79,3%)

: Titre 2 ] 154 agents (8,2%)
: Titre 3 ] 1 723 agents (91,8%)
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Focus observatoire 2014

&
6 sexies — Par titre et catégorie

/ Un peu moins de 1 900 agents identifiés
dont un peu plus de 90 % sur le titre 3 et plus de 70 % en catégorie C
48 | [ 365 [ 413 | [ 22% |
[ 40 J[ 79 J[ 119 ] [ 63% )
66 ) [ 1279 J[ 1345 | [ 717% )
__Total _

el | 154 ) [ 1723 j
| 82% || 91,8% '

\ Hommes : 96, 4 % / Femmes : 3,6 % - 75,5 % de moins de 30 ans
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Focus observatoire 2014

6 sexies —

Par titre et autorité d’emploi

154 agents

4 Architecture et pat : 28 % A

\

Création artistique : 4,5 %

Médias et ind. Cult. : 4,5 %

Action territoriale : 44,2 %
SG: 18,8 %

/

1 723 agents

4 Architecture et pat : 80,3 %

1 383 agents dont
915 pour l'accuell
et la surveillance en C

Création artistique : 11,1 %
Médias et ind. Cult. : 8,6 %
Action territoriale : 0 %

\_ SG: 0%
Versallles 645 agents (37,4%)
Louvre 155 agents (9%)
\\ Orsay 144 agents (8,4%)
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Focus observatoire 2014

6 sexies — Catégorie hiérarchique T2 \

31/12/2014 8/07/2015 | evolution .

48 61
40 37
66 147
154 251*

\ * 6 agents pour lesquels la catégorie hiérarchique n’est pas précisée

/ +27.1%
A 750

Y 1227 %
/[+63% ]
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Focus observatoire 2014

3.1 Titre Il

/ 6 sexies — autorités d’emplois \

31/12/2014 08/07/2015 WKVl '

43 101 ) 7 +134,9%

Y +385,7%
(0 ) -100%
A 4a%
Y+ 72,4 %

(| 251 | Y+63%

Architecture et patrimoine

Création artistique

Médias et industries culturelles

Action territoriale

(o]

Secrétariat Général

Total

=
ol
D
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Focus observatoire 2014

3.2 Titre I

/ 6 sexies — autorités d’emplois m

31/12/2014 08/07/2015 WKVl '

Architecture et patrimoine \ -l
- 72,4 %
Creation artistique \
Medias et industries culturelles \ -39 %

(1559 ] [ 615 ) 4 -60,6%

\ Total
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