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Priorités

AXes

Actions

Service(s) porteur(s)

Rénover le cadre et les

Action publique 2022

Chantier transversal interministériel « AP 2022 »

SG/DSM

politiques RH Chantiers relatifs a I’administration centrale SG/JP LANUIT
) . . . . SG /MO BARUCH
Déontologie Installation du college de déontologie et procédure de recueil des lanceurs d’alerte SG / SDAJ
Accroitre la . I_Egalitlél SG / Mission diversité
responsabilité sociale de prlo essionnetle entre Finalisation du protocole d’accord et lancement du plan d’actions EElom et
Pemployeur es femmes et les

hommes

Baromeétre social

Mise en place d’un barométre social et d’un plan d’actions associé

SG/JP LANUIT

Gestion prévisionnelle

Lancement des travaux sur la filiere recherche

SG/SRH 1et2

SG / SCPCI
dei ressources Réflexions sur les parcours professionnels des agents du ministére (perspective de SG/SRH 2
umaines e
mobilité)
Améliorer les carrieres SG/SRH 2
des agents et développer Formation Formation de I’encadrement (évaluation, RPS, animation du collectif de travail,...)
leurs parcours . Finalisation du chantier PPCR (ISCP, professeur des ENSATrt...) et sécurisation de SG/SRH 1let2
professionnels Statutaire I’emploi contractuel
SG/SRH 2
Indemnitaire Plan de rattrapage indemnitaire ministériel
Régime social et fiscal des prestations d’action sociale SG/SRH 2
Restauration collective : finalisation de la cartographie et recherche de solutions pour SG/SRH 2
une couverture nationale
Action sociale Logements sociaux : diversification des partenariats avec les bailleurs sociaux et SG/SRH 2
Sécuriser les recherche d’autres solutions de logements temporaires
enwror_mements Suivi de la protection sociale complémentaire oI UAR 2
professionnels et

personnels Prévention des risques Poursuite des travaux en cours (diagno;tic sur .Ies risques psychosociaux, risques SG/SRH 2

professionnels différés et service medical rendu)
Généralisation des exercices d’évacuation SG/SRH 2

Qualité de vie au

Bilan de la mise en ceuvre du télétravail

SG/SRH 1et2

travail
. Elections —_— P . SG/SRH 2
Rem:joi;(i((e)r lljz 23;2}@ du professionnelles Organisation des élections professionnelles 2018
g Déchargés syndicaux Sécurisation de la carriere des agents investis d’un mandat syndical SG/SRH2




