COMPTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL 

D’ ADMINISTRATION DE L’ AAS

                                                         En date du 2 mai 2006

Participaient à la réunion : 

Avec voix délibérative

Michel FONTES                                         président 

Danielle NICOLAY                                     vice présidente

Monique GHO                                            chef du bureau des affaires sociales

Sylvie GASPARINI                                     Directrice de l’ AAS

Vincent DELACROIX                                  titulaire  SUD       secrétaire général

Didier ALAIME                                            titulaire CGT       trésorier                                                                          

Jacqueline TOULET                                   Titulaire FO

Monique PICARD                                       Titulaire FSU   secrétaire générale adjointe   

Sans voix délibérative

Jan FEIGENBAUM                                           Suppléant SUD

Monique GONTIER                                           Suppléante CGT

William CLEDES                                             Titulaire  CFDT   absent non excusé

La séance est ouverte à 

L’ordre du jour est proposé :

· Approbation du compte rendu du C.A du 26 janvier 2006.

· Billetterie (point de dépenses depuis nouvelle réglementation)

· Séjour (voyage Thaïlande)

· Bibliothèque : prolongation contrat Yann Daniel,  résultat depuis l’ouverture le 03/04/2006

· Promotion cinéma

· Compte rendu et bilan 2005

· Questions diverses

I – APPROBATION DU PV DU  2 MAI 2006

Sud indique que les bandes audio qui avaient été utilisées lors de la précédente assemblée étaient inaudibles, ce qui a provoqué un problème de rédaction du compte rendu de cette même assemblée. 

 Le procès  verbal sera adopté lors de la prochaine  séance.

II- BILLETTERIE 

Le président expose la situation au 31 mars 2006. 

La directrice signale qu’un groupe de travail s’est réuni concernant la billetterie, qui est de plus en plus sollicitée. 

Celle-ci commente le compte rendu de la réunion du 20 mars 2006.

La CGT s’oppose au fait que les adhérents aient droit à deux billets et demande qu’il y ai un contrôle de l’ayant droit. ….

Le président indique que l’on est pas obligé de justifier de son accompagnateur.

La directrice précise que l’accompagnateur est inscrit dans le système informatique de

 l’ AAS.

Le président  confirme  que le fait d’être deux est un élément essentiel de la sortie, et que 

l’ adhérent a le droit de choisir avec qui il veut sortir.

Mme GHO  signale que la carte culture donne droit à un accompagnateur de notre choix.

SUD indique que l’ensemble des associations qui subventionnent les activités spectacles ne sont pas forcément dans une stratégie de famille.

La FSU demande quels sont les  critères que l’on doit retenir pour la notion de «  couple ».

Le président demande qui doit apparaître sur la carte, et qu’entend on par ayant droit,

La CGT indique que chaque adhérent doit définir et donner le nom de son ayant pour toutes les activités.

On fait du sectarisme entre les célibataires et les couples.

Le président propose que l’on définisse au niveau de la carte de l’ AAS quel sera l’ayant droit et le lien sera créé par le choix de l’adhérent .

La CGT indique que le groupe de travail a proposé de mettre un quota maximum, à chacun de l’utiliser comme il le veut.

Ceci afin d’aider ceux qui n’ont pas les moyens d’aller vers la culture.

La CGT constate qu’il y a de plus en plus de contractuels qui viennent  des EPA.

SUD demande si les contractuels ont droits aux prestations de l’ AAS.

Mme GHO répond que oui pour ceux de plus de 10 mois de contrat. 

Le directrice signale du l’ AAS l’indique dans sa plaquette dans l’intranet .

 La CGT  signale que le groupe de travail va vers une refonte de la grille des ressources afin d’augmenter de nombre de bénéficiaires à faible revenu.

Le président suggère  de définir des groupes de niveaux.

La CGT suggère de reprendre ceux du BAS. 

Mme GHO propose d’établir une grille de 4 palliers à proposer à la prochaine réunion du CNAS.

Les représentants syndicaux sont  d’accord à l’unanimité sur ce projet.

III- SEJOUR THAILANDE

La question est posée : comment faire si il y a trop de demandes,

La CGT  indique que le groupe de travail propose : 

1) priorité aux actifs sur les retraités

2) ancienneté de l’adhésion, cela n’étant pas possible, il faudra trouver d’autres critères

Toutes les candidatures seront acceptées et ensuite triées selon les critères, 

· on remonte jusque 2003 afin de faire profiter les agents qui ne sont pas encore partis lors des voyages antérieurs

· les actifs

· voir les relevé de consommation depuis le début de l’année ( agents ayant le moins profité des avantages de l’ AAS)

La directrice demande si le quotient familial du BAS sera appliqué ?

Mme GHO propose le système actuellement en vigueur pour la colonies soit :

· 40% (tranche 1)

· 30% (tranche2)

· 20% (tranche 3)

C’est ce que le groupe de travail avait proposé.

L’assemblée est d’accord sur cette proposition.

IV – BIBLIOTHEQUE

La CGT réitère la proposition de la mise en place d’un CDI et non d’un CDD pour Yann DANIEL

Au vu des résultats le Président propose de prolonger le contrat de Yann en CDI.

L’assemblée accepte à l’unanimité la prolongation et la transformation du contrat à compter du 1er juin 2006.

Le Président signale que sur 330 visiteurs, il y a eu 78 inscriptions ; les ¾ des utilisateurs étaient déjà adhérents de l’AAS. 

Les ¾ des consommations portent sur des DVD.

V – PROMOTIONS CINEMA

La commission constate un nombre égal des inscriptions pour le cinéma  et la bibliothèque.

Toutes les demandes ont été satisfaites.

VI – RESULTAT BILAN 2005

Fin 2005 le fond de roulement était de 300 000 euros, ce qui assurait 2 mois et demi de l’ensemble des charges.

Le  budget voté pour  2006 donne une prévision de résultat de 100 000  euros en négatif. A fin de l’année, le fond de roulement sera ramené à 200 000 euros, l’ équivalent de 1 mois et demi de charges. Un seuil qu’il n’est pas question de baisser. 

Au vu du résultat 2006 et du budget de l’exercice en cours, nous devons attirer l’attention de l’administration afin d’obtenir une augmentation de 100 000 euros, dans le cas contraire l’AAS serait amenée à prévoir une baisse de ses activités.

L’ exercice se terminera avec de grosses difficultés vu qu’il n’y a qu’ un mois et demi de fond de roulement d’avance.

La CGT   signale le problème dû à l’absence d’un trésorier adjoint, 

Les trois personnes ayant la délégation de signature ayant été absentes de Paris en même temps, a causé un problème pour le paiement des charges sociales. Ce qui peut entraîner des pénalités. 

De ce fait  il faudra absolument nommé un trésorier adjoint, à voir lors  de la prochaine réunion…..

Les provisions pour risques

Depuis l’arrivée de la nouvelle directrice  la provision s’est avérée au delà du nécessaire. Il faut continuer dans cette dynamique. On avait des réserves en caisse 25 000 euros. Il faut effectuer plus de dépôt à la banque afin d’avoir moins de liquidité à l’ AAS.   

Les comptes sont sains.

Les comptes sont approuvés et transmis à l’avis de l’ assemblée générale pour examen.

VII – QUESTIONS DIVERSES

Le président signale que la prochaine assemblée générale devra comporter une assemblée générale extraordinaire pour modifications des statuts. 

Il faut que toutes les propositions de modifications soient confirmées et redirigées afin de pouvoir les envoyer à tous les membres de l’ assemblée générale.

Le Président lève la séance à 16h55. 

