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Catégorie Corps Taux de promotion 2012-2014 Proposition MCC T“';’;:fe';".“i'c“l:’:ti‘:l‘:;xg‘“s ::::;:; p:,:;ﬁ,em ;;Jlr?elz?a;:
2012-2014 | Attendues (%)
2015-2017
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2015 | 2016 | 2017
Filiere administrative

C Adjoint administratif de 1. classe 12% 12% 12% 30% 30% 30% 30% 30% 25% 50 96
C Adjoint administratif principal 2.classe 13% 13% 13% 25% 25% 25% 21% 21% 21% 197 235
C Adjoint administratif principal 1.classe 15% 15% 15% 19% 19% 18% 19% 19% 18% 141 210
B Secrétaire administratif de classe supérieure 10% 12% 12% 22% 22% 22% 12% 12% 12% 85 94
B Secrétaire administratif de classe exceptionnelle (1) 7% 11% 11% 20% 20% 20% 11% 11% 11% 65 48
A+ Inspecteur de 1re classe (ICCEAAC) (2) 25% 25% 25% 35% &3 & 25% &3 &2
A+ Inspecteur général (ICCEAAC) (2) 25% 25% 25% 25% * * 25% * *

TOTAL Filiére administrative 538 683 27,0%

Filiére scientifique et enseignement

B Secrétaire de documentation de classe supérieure 6% 7% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 21 39
B Secrétaire de documentation de classe exceptionnelle (1) 4% 4% 13% 19% 19% 19% 13% 13% 13% 21 16
A Chargé d’études documentaires principal de 2e classe (3) 8% 8% 8% 15% 15% 15% 8% 8% 8% 52 43
A Chargé d’études documentaires principal de 1re classe 30% 27% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 21 26
A+ Conservateur en chef du patrimoine 16% 16% 19% 19% 19% 21% 19% 19% 19% 81 69
A+ Conservateur général du patrimoine (4) / / 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 121 78
A Ingénieur d’études de 1.classe 10% 10% 10% 18% 18% 18% 15% 15% 15% 28 37
A Ingénieur d’études hors classe 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 18% 10 11
A Ingénieur de recherche de 1.classe 13% 13% 13% 20% 18% 18% 15% 15% 15% 5 8
A Ingénieur de recherche hors classe 8% 8% 8% 11% 10% 10% 11% 10% 10% 10 11
B Technicien de recherche de classe supérieure (5) 8% 8% 8% 15% 15% 15% 12% 12% 12% 7 6
B Technicien de recherche de classe exceptionnelle 8% 8% 8% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 11 13
A Maitre-assistant des écoles d'architecture de 1.classe 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 69 85
A Maitre-assistant des écoles d'architecture de classe exceptionnelle 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 44 54
A+ Professeur des écoles d'architecture de 1wclasse 10% 10% 10% 14% 14% 14% 14% 14% 14% 16 17
A+ Professeur des écoles d'architecture de classe exceptionnelle 9% 9% 9% 18% 18% 18% 15% 12% 12% 6 11
A Professeur des écoles nationales supérieures d'art de 1.classe 16% 16% 16% 25% 20% 20% 16% 16% 16% 13 14

TOTAL Fili¢re scientifique et enseignement 536 538 0,4%

Filiere technique et métiers d'art

C AASM de le classe 17% 17% 17% 25% 25% 25% 25% 25% 25% 206 236
C AASM principal de 2.classe 22% 20% 20% 19% 15% 14% 19% 15% 14% 197 494
C AASM principal de 1.classe 17% 17% 17% 19% 18% 18% 17% 17% 17% 96 164
C Adjoint technique de 1.classe 10% 10% 10% 20% 16% 16% 20% 16% 16% 9 19
C Adjoint technique principal de 2.classe 15% 15% 15% 20% 20% 20% 17% 17% 17% 25 25
C Adjoint technique principal de 1re classe (6) 15% 15% 15% 20% 20% 20% 17% 17% 17% 77 74
B TSCBF de classe supérieure 9% 9% 9% 15% 15% 10% 10% 10% 10% 77 111
B TSCBEF de classe exceptionnelle (1) 15% 11% 11% 15% 15% 15% 11% 11% 11% 48 46
B Technicien d’art de classe supérieure 10% 11% 11% 15% 15% 15% 11% 11% 11% 60 87
B Technicien d’art de classe exceptionnelle (1) 9% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 12% 65 53
A Ingénieur des services culturels et du patrimoine de classe supérieure 9% 9% 9% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 12 23

TOTAL Fili¢re technique 872 1332 52,8%

(1) Les corps de la catégorie B inclus dans le NES lors du dernier triennal observent une modification du périmétre des promouvables a la baisse (l'assiette des promouvables en classe exceptionnelle englogait les deux

premiers grades du corps).
Meécaniquement, le nombre de postes obtenu diminue.
(2) Le taux indiqué ne vaut que pour 2015 en attente d'une modification statutaire

(3) L'assiette des CHED pour le passage en Principal 2 baisse. Mécaniquement, le nombre de postes diminue.

(4) Les corps des conservateurs et conservateurs généraux ont été fusionnés. Un effort sur le nombre des promus a été réalisé en 2014 pour repyramider le corps. A compter de 2015, le GU préconise un taux de 13%.

(5) Diminution de 'assiette de promouvables par rapport au précédent triennal

(6) L'assiette des promouvables pour le passage au grade d'ATMC principal de 1¢re classe baisse. Le GU a préconisé un taux de 17%
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