Compte-rendu CAP des Adjoints
Administratifs

Séance du
24 juin 2015

En préambule, et faisant suite au renouvellement des gestionnaires de carriére de notre
filiere, nous avons fait part a I'administration de notre volonté de continuer le travail
entrepris au préalable avec leurs prédécesseurs dans I'intérét des agents.

Nous avons souhaité alerter 'administration sur la situation des agents des DRAC :
Dans un contexte de réforme de I'Etat, de fusions des DRAC de plus en plus confuses, la C6T
Culture a demandé la position de |'administration sur :

* la gestion des mouvements a venir. Quel choix |I'administration compte t-elle opérer
dans le cadre des détachements, mutations et autres mobilités ?

* la gestion des carrieres des agents et leurs situations individuelles, dans quelles CAP
se traiteront ces sujets ? Et que seront nos CAP de demain ?

* Sur ce dernier point la C6T Culture a rappelé les nouveaux pouvoirs des préfets de
région fixés dans la charte de déconcentration, notamment sur la gestion des
situations individuelles des agents des services déconcentrés ainsi que les
modifications du décret relatif aux CAP qui sont notamment en préparation au
ministere de la Fonction Publique (DGAFP).

La présidente, n'ayant pas été informée préalablement de ce point, décide de reporter le
sujet a la prochaine CAP de novembre 2015. Toutefois, elle a tenu a préciser que pour |'heure
"les services devaient d'abord s'organiser, la question des agents viendraient aprés"

L' approbation du proces verbal de la derniére CAP daté du 4 février 2015 n'a pu avoir lieu ce
dernier étant en cours de finalisation, I'administration a indiqué qu'il nous parviendrait avant
le 10 juillet 2015.

Vos élues CGT ont interpellé I'administration sur les conditions de titularisations des agents
recrutés en septembre 2014 et dont la titularisation devait intervenir en septembre 2015.
L'administration souhaite respecter la durée du temps de stage d'une année repoussant celle-
ci au 10 novembre 2015 date de la prochaine CAP. Ces titularisations devraient avoir lieu avec
un effet rétro actif.

Vos élus CGT demandent a I'administration de donner le nombre d'agents concerné par cette
mesure. Nous resterons vigilants concernant ce point.




Examen des titularisations :

Nom - Prénom Service d’origine Affectation AVIS
HANTZ Véronique DRAC PACA DRAC Provence- Favorable
Alpes- Cote d’Azur
Examen des demandes de mouvements :
Nom - Prénom Service d’origine Affectation AVIS

BARTOLI Mélissa Mairie de Simiane- MUCEM Défavorable
Collongue Assistant
administratif DSI
MANZT Daniel Préfecture des MUCEM Défavorable
Bouches- du Rhone Assistant
administratif DSI
RADJIABOU Roukia MCC/ SG- BQC MUCEM Favorable*
Assistant

administratif DSI

VAUTRIN Patricia

Service central des
opérations
pharmaceutiques

MUCEM
Assistant
administratif DSI

Défavorable

RINGUIN Rachel | Chambre régional des MUCEM Favorable*
comptes PACA a Assistant juridique
Marseille marchés publics
PERIQUET Marie- Ministére de EP Versailles Favorable*
France I'¢ducation national Gestionnaire des

dépenses

STRICH Bruno

C2RMF

EP Versailles
Gestionnaire des

Défavorable

dépenses

DRAGO David Marie de Boulogne | EP Musée du Louvre Favorable
Billancourt Gestionnaire / SRH

CHAUVIN Isabelle Marie de Boulogne | EP Musée du Louvre Favorable
Billancourt Gestionnaire / SRH

LELIEVRE Jennifer EP Rodin EP Rodin Favorable
Développement des

publics
DEBUISSY Ouiza DRAC Nord Pas de EA Lille service des Favorable

Calais

études




ROGER Philippe

DRAC Nord Pas de
Calais

EA Lille service des
études

Défavorable

PETITJEAN
Sébastien

STAP Essonne

EA Lille service des
études

Défavorable

LEFEVRE Frédérique

DRAC Nord Pas de

EA Lille service des

Défavorable

Calais études
DEVEZEAUD Aurélie | Marie de Bonneuil sur AN Pierrefitte Favorable
marne Gestionnaire financier
PETITJEAN STAP Essonne ENSA Bordeaux Favorable
Sébastien « cycle licence »

WILLTIAMSON Julie

STAP Seine-et-Marne

ENSA Bordeaux
«cycle licence »

Défavorable

TERRIER Christine

Musée du Louvre

ENSA Bordeaux
gestionnaire scolarité

Favorable*

CHIMITS Anne

DRAC Aquitaine

ENSA Bordeaux
gestionnaire scolarité

Défavorable

DE ZANET Véronique

STAP de Gironde

ENSA Bordeaux
gestionnaire scolarité

Défavorable

JOSSO Christine

ENSART Limoges

ENSA Bordeaux
gestionnaire scolarité

Défavorable

MOINET Christine | Préfecture d'Ile et DRAC Bretagne Favorable
Vilaine Assistante direction
Franco Corinne SG/SAFIG DRAC Bretagne SO

Assistante direction

CONNAN Anne

Commune de Mur

STAP Morbihan
Secrétariat
administratif

Défavorable

BOITOT Chantal

Service des retraites

STAP Morbihan

Défavorable

de I'Etat Secrétariat
administratif
CHAILLET Caroline DDE Ardéche STAP Morbihan Défavorable

Secrétariat
administratif

STAP du Morbihan Secrétariat administratif :

2 agents ont regu un avis favorable soumis a I'arbitrage de la ministre.

CHOUKRI Mouna

Maison culture et des
loisirs de Gauchy

STAP Morbihan
Agent chargé
d'accueil et du

standard

Favorable




YEKANI Amélie

DGP / EP Versailles

DAC Guadeloupe
Secrétaire direction

Favorable

NERINY Maxette

Ministére Education

DAC Guadeloupe

Défavorable

Nationale Secrétaire direction
DE GRANDMAISON | Mairie de la Chatre DAC Guyane Favorable
Azelma (Indre) Assistante direction
PRIEM Nathalie Gendarmerie Rhdne DAC Guyane Favorable
Alpes Gestionnaire de BOP
CHAIGNEAU Viviane Ministére de la DAC Guyane Défavorable

Défense Gestionnaire de BOP
DUVAL Violaine DGP STAP Val-de-Marne Favorable

Secrétaire

BEN OTHMAN Naila STAP 75 STAP Val-de-Marne Défavorable
Secrétaire

GAULTHIER Jean- Disponibilité STAP Val-de-Marne Défavorable
Luc Secrétaire

PARTIAOGLOU Musée national STAP Val-de-Marne Défavorable
Virginie céramique de Sévres Secrétaire

REBOLLO Ana-Maria

Musée de Cluny

STAP Essonne
Secrétaire

Favorable

GAULTHIER Jean-
Luc

Disponibilité

STAP Essonne
Secrétaire

Défavorable

DORSEMAINE
Marjorie

Hopital Cochin

DRAC IDF
Gestionnaire des LES

Favorable

HERIN Annick

La Poste

DRAC IDF
Chargé d'accueil et
d'information

Favorable

RAGOO Nathalie

DRAC Limousin

STAP Charentes
Maritime
Gestionnaire
instructeur
administratif

Favorable

LHOMME Isabelle

CMN Tours La
Rochelle

STAP Charente
Maritmeite
Gestionnaire
instructeur

administratif

Défavorable




THOUVENOUT
Christophe

ENSBA

STAP des Alpes
Maritimes
Gestionnaire
instructeur
administratif

Défavorable

CREPIN Julien DRAC IDF-STAP STAP Bouches du Favorable
Paris Rhone
Assistant
administratif
SABATIER Claudine Ministére de la STAP Bouches du Favorable
Défense Rhone
Secrétaire CRMH
BURRT Patricia Disponibilité STAP des Alpes Défavorable
Maritimes
Assistant administatif
THOUVENOUT ENSBA STAP des Alpes Défavorable
Christophe Maritimes

Assistant administatif

STAP des Alpes Maritimes assistant administratif :

2 agents ont regu un avis favorable soumis a I'arbitrage de la ministre.

GUILLOU Christelle

Communauté des
Communes du pays
Mormentais

DRAC Midi-Pyrénés
Gestionnaire
budgétaire

Favorable

VANLANGENDOUCK
Stéphane

Conseil général des
Haut-de-Seine

DRAC Midi-Pyrénés
Gestionnaire
budgétaire

Défavorable

FAIES -BARBATO
Elisabeth

DRAC Midi-Pyrénés
Gestionnaire
budgétaire

Défavorable

REFOUR Anne-lise | EP Musée du Louvre DRAC Aquitaine Favorable
Secrétaire
SEVRANCHE Nathalie| EP Musée du Louvre DRAC Aquitaine Défavorable

Secrétaire

HARDY Olivier

AMNT de Roubaix

DRAC Nord Pas de
Calais
Agent d'accueil

Défavorable

BIEVRE Mario

Archives Nationales

DRAC Nord Pas de

Calais Agent d'accueil

Défavorable




BAILLET Florence BFS DRAC Nord Pas de Favorable

Calais
Agent d'accueil

TIBECHE Franck Miltaire en DRAC Nord Pas de Favorable

reconversion Calais
Assistant au « péle
création
JEUDY Natacha CCAS de Saint- DRAC Nord Pas de Défavorable

Armand-Les-Eaux Calais

Assistant au « pdle
création »

BRAHIMI Aicha

Marie de Toulouse

DRAC Nord Pas de
Calais
Assistant au « péle
création »

Défavorable

BAILLET Florence

BFS

DRAC Nord Pas de
Calais
Assistant au « péle
création »

Défavorable

CHALLAND Sébastien

Ministére de la
Défense

DRAC Nord Pas de
Calais
Assistant au « péle
création »

Défavorable

COLOMBIER Julie Ministére de STAP Loire Favorable
I'Education Nationale Assistant

DUCROZET Laurence | Centre hdspitalier STAP Rhdne Favorable
Chalon-sur-Saone Secrétaire

MONCHAUZON Centre de gestion de STAP Rhane Défavorable
Agnes la Fonction Publique Secrétaire
Territoriale du Rhone
SERAT Sonia Ministere de la DRAC Rhéne Alpes Favorable

Défense

Assistant

LOPIN Assunpta

Mairie de Vaulx-en-
Velin

DRAC Rhéne Alpes
Assistant

Défavorable




PINARDON Joélle

DIRECCTE du
Limousin

DRAC Limousin
Secrétaire au sein du
développement
culturel et instruction
des licences

Favorable

DE LUCA Magali

Musée Adrien
Dubouché Limoges

DRAC Limousin
Secrétaire au sein du
développement
culturel et instruction

Défavorable

des licences
FAITOUMY Amale | Euro métropole actif DRAC Alsace Favorable
retraite de Assistant
Strasbourg
CNAP CNSMDP Favorable
BOISSET Christine ParisSecrétaire de
production
WILLIAMSON Julie | STAP Seine-et-Marne| Mobilier Nationale Favorable
Assistant
BRONDERS Fanny | Mairie de Malakoff DGCA Favorable
Secrétaire
DECOUTURE Maison BNF Centre de Bussy- Favorable
Laurence départementale des Saint-Georges

solidarités de Lagny-
sur-Marne

Secrétaire

TAUPIN Mélanie

Mairie de Saint-
Maurice

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

OUHANNA Ministére de BNF Centre de Bussy- Défavorable
I'Environnement Saint-Georges
Secrétaire
SENGPHANLIT Sophie | Mairie de Noisy-Le- | BNF Centre de Bussy- Défavorable

Grand

Saint-Georges
Secrétaire

TIERNY Antoinette

Centre hospitalier de
Marne-La-Vallée

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

POMMERAUD Laure

Syndicat des
transports IDF

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable




RISBOUR Nicole

Mairie de Lagny-sur-
Marne

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

GRAS Sylvie

Université Paris 1°

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

LOMBA Jean-Aimé

Mairie de Poitiers

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

MONTARDI Christine

Ecole du Patis (77)

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

GAUCHER Nathalie

Mairie de Torcy

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

MEPHANE-GAUDIN
Madely

Conseil général des
Bouches du Rhone

BNF Centre de Bussy-
Saint-Georges
Secrétaire

Défavorable

BONNIN Saint Mars

Mairie de Lésigny

BNF Centre de Bussy-

Défavorable

Laure Saint-Georges
Secrétaire
BNF
SIENGSOUNTHONE | Centre National des Gestionnaire Favorable
Rattanavanh ceuvres universitaires administratif RH

et scolaires

ILOUGA Salomon

Musée du Louvre

BNF
Gestionnaire
administratif RH

Défavorable

ALPHONSE Nathalie STAP Lyon BNF / SDEC
Assistant Favorable
LHIAUBET Marie- DGCA BNF / SDEC
Pierre Assistant Défavorable
ABECASSIS Patrick Musée du Louvre BNF / SG
Gestionnaire RH Favorable
FLORY Corinne CNSMDP BNF / SG
Gestionnaire RH Favorable
PERASTE Myléne CNSMDP BNF / SG
Gestionnaire RH Favorable




* non priorisé

Détachement de corps sans mouvement

Nom - Prénom Service d'origine Affectation AVIS
MONNET Carole DGP / EP Chateau de | DGP / EP Chateau de Favorable
Versailles Versailles
MORO Stéphanie | DGP / EP Chateau de | DGP / EP Chateau de Favorable
Versailles Versailles

Examen des demandes d'intégration apres détachement : ont regu un avis favorable les

demandes suivantes

Adjoints Administratifs de lere classe

BORDEZ Julie

DRAC Picardie

BUCHERT Valérie

DRAC Alsace

CROUVIZIER Aurélie

DRAC Rhéne Alpes

Ruiz Valérie

Adjoint Administratif de 2° classe

DGP -EA Monpellier

FOUILLAUD Marie

DGCA cité de la Céramique Sévres et Limoges

Adjoint Administratif principal de 2° classe

GEMEN(SINNAH) Elisabeth

DGP / EA Malaquais

LEBIHAN Marie-Thérése

DAC Réunion

Examen des demandes d'intégration directe :

a regu un avis favorable la demande

suivante

BACKE Caroline

BNF

THOMAS Chadia

ENSA Marseille

VELMIR Rosette

Louvre

Examen du tableau des réductions d'ancienneté au titre de I'année 2014 :

Le taux de retour de fiches d'agents évaluables est en baisse par rapport aux années
précédences d la méme période le taux de retour est de 77,73 %.




Il appardit que trop d'agents ne sont pas évalués par leur hiérachie. Nous avons demandé a
l'administration de mettre tout en ceuvre pour obliger les différentes directions qui restent
sourdes au campaghe d'information sur I'évaluation professionnelle afin que ces agents ne
soient pas pénalisés.

La question a été posée par vos élus CGT concernant les frais de changement de résidence
des mutations vers les DOM-TOM ou des DOM- TOM vers la métropole, car aujourd'hui ces
frais sont a la charge de I'agent qui doit les avancer sur ses deniers personnels, ce qui est
inadmissible !

A cetfte question |'administration n'a pas fourni de réponse mais elle s'engage d mener une
réflexion sur ce point quelle semble découvrir...

N’hésitez pas a contacter vos élus CGT-Culture

Principaux 2° classe
Fiona Djendeb — DAC Guyane : fiona.djendeb@culture.gouv.fr
Elodie Naminzo — ENSA Bordeaux : elodie.naminzo@bordeaux.archi.fr tel :05 57 35 11 11

lere classe

Jocelyn Blonbou — ENSA Bordeaux : jocelyn.blondou@bordeaux.archi.fr:tel :05 57 35 11 17
Sylvie Lagarde — BPI (bibliothéque publique d’information): sylvie.lagarde@bpi.fr
tel :01 44 78 44 15

2eme Classe

Emmanuelle PARENT — DRAC Poitou-charentes : emmanuelle.parent@culture.gouv. fr:
tel :05 46 41 80 34
Philippe Thebault — Musée du Louvre : philippe.thebault@louvre.fr:tel :01 40 20 53 94

Virginie Boulan - ENSA Bordeaux : virginie.boulan@bordeaux.archi.fr:tel :05 57 35 11 21
Franck Blavot — Direction générale du Patrimoine : franck.blavot@culture.gouv.fr

61, rue de Richelieu 75002 Paris @ 01.40 1551 70/71 &= 01.40 1551 77
courriel : cgt-culture@culture.gouv.fr / Internet : www.cgt-culture.fr
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