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ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

A LA CAP DES ADJOINTS ADMINISTRATIFS

Avant le MERCREDI 6 juin 2007, vous êtes appelés à voter pour la CAP des adjoints administratifs. Ce sont les premières élections  après la fusion des corps de certains agents des services techniques, des agents administratifs et des adjoints administratifs. Ce vote est donc très important. 
La CAP, où siègeront les représentants que vous aurez élus, est consultée pour tout ce qui touche à la carrière des agents.  

Elle est constituée pour moitié de représentants de l’administration et, pour l’autre moitié, des élus du personnels.

Elle est « consultative »,  c’est-à-dire que l’administration a obligation de la consulter avant toute prise de décision concernant un agent.

Elle est réunie au moins deux fois par an.

La liste que présente le snac-fsu sera représentative de tous les corps de métiers, aujourd’hui fusionnés en un seul corps. Les représentants du SNAC-FSU qui seront élus seront particulièrement attentifs à la reconnaissance de la qualification des personnels, au respect de l’égalité des carrières des agents, quel que soit leur corps d’origine, et au risque de polyvalence qui pourrait découler de la fusion.

Les élus seront là pour assurer la défense active de tous les personnels, sans exclusivité ni clientélisme, personnels d’ administration centrale comme agents de services déconcentrés. Fermes face à l’administration, ils rendront compte des résultats de la CAP directement, individuellement et collectivement, par la publication de compte rendus envoyés à l’ensemble des agents du corps.

Pour le snac-fsu, la réforme de la catégorie C n’est pas satisfaisante. 

Le snac-fsu dénonce le blocage des carrières. Il se prononce pour une augmentation immédiate de 50 points d’indice pour tous et un salaire brut de départ de 1500€. Il revendique la suppression de l’échelle 3, un recrutement en échelle 4 à hauteur des véritables besoins, et l’intégration immédiate du premier grade en échelle 4. 

Le snac-fsu veut la reconnaissance des compétences et le respect des personnes,  l’amélioration des conditions de travail et l’accès à des formations de qualité. Il lutte contre les externalisations et continuera de travailler pour que les carrières des agents s’ouvrent sur de véritables débouchés en catégorie B.  

Le snac-fsu réclame l’intégration des primes dans les salaires .

Pour nous donner les moyens de vous défendre efficacement, votez pour la liste présentée

 par le snac-fsu
VOTER EST UN ACTE RESPONSABLE QUI VOUS ENGAGE

TOUT AUTANT QUE CEUX POUR QUI VOUS VOTEZ

POUR DES ELUS(E) A VOTRE ECOUTE

VOTEZ SNAC-FSU
la liste présentée par le snac-fsu :
Adjoints administratifs principaux de 1ère classe :

FRAMBOURT-PICARD Monique (décharge syndicale)

BEAUME Nadine (DMF)

BOILLET Marie-Hélène (DAP)

CORBINEAU Bérengère(DARC AQUITAINE)

Adjoints administratifs principaux de 2ème classe :

LEBRE Joaquim (Médiathèque de l’architecture et du patrimoine)

EMONIDE Jean-YVES ( CNC)

LE SCANF Catherine (DAG-concours)

BARRACHINA Céline (DRAC CENTRE)

Adjoints administratifs de 1ère classe :

BERNARDIE Vincent (DRAC LANGUEDOC-ROUSILLON)

ZAMPARINI Pascal  (DAG-formation)

DERVAUX Elisabeth ( DARC PAYS DE LOIRE)

DEGARDIN Jean-Pierre (DAG-formation)

Adjoints administratifs de 2ème classe :

CHERGUY Gilbert (DRAC LANGUEDOC-ROUSSILLON)

RAGOO Nathalie (DRAC LIMOUSIN)

JOURNET Nicole (SDAP GIRONDE)

DUPEYRAT Muriel (SNT)

Votez et faites voter  SNAC-FSU !

