
Commission administrative paritaire 
Secrétaires administratifs 

Séance du 17 octobre 2013

Secrétariat de séance : la CGT Fait à Paris, le 17 octobre 2013
Ordre du Jour

1. Approbation des Procès verbaux du 12 décembre 2012 et du 5 février 2013, sous réserve de
      quelques modifications. Celle du procès verbal du 30 mai 2013 est renvoyée à une prochaine séance
      après réécriture de certains passages. 

2. Titularisation
NOM Prénom Affectation

BEAUCAMP Laure SG/SRH

BENASSAYAG Vanessa DG2/DGCA

BERARD Laurence DG2/CNAP

BOULECHLOUCHE Fabienne DG1/AN Pierrefitte

BRUNI/NOIROT Anna DRAC Guyane

DESCATOIRE Capucine DG3 

FASSENET Virginie DRAC Franche-Comté

FOURNIER Nathalie SH/SRH1S

HESBERT Benjamin SH/SRH1T

HUGUENIN Denis DRAC Lorraine

JACQUET-CRETIDES Didier DG1/SCN

JOUAN-GROSPERRIN Emilie DRAC Franche-Comté

LABIDI Chadia DRAC Lorraine

LEURENT Christine SG/SRH1A

LHERMET Cécile DG1/AN Pierrefitte

MARREC Sophie SH/SRH1A

NATIVEL Martine DAC Réunion

NICOLAS-MONET François-Xavier DAC Réunion

REYNAL Corinne DRAC Basse-Normandie

ROMIGNAC Sandrine DG1/SDAFIG

SADOUN Marianne SG/SAJI

SEGUINEAU Sabrina DG1/SIAF

VALINTELYTE Ina SH/SRH1A

Un refus de titularisation de travailleur handicapé sur lequel nous nous sommes abstenus.

3. Demandes d'intégration :
Ont reçu un avis favorable les six demandes d'intégration après détachement ainsi qu'une demande 

d'intégration directe.
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4. Mutation / Détachement : 

NOM Prénom Affectation Candidats Retenus Mut / 
Dét

BLOT Carole DG1/ENS Architecture 
Normandie 1 1 DET

MANZANARES Elisabeth DG1/ENS Architecture 
Strasbourg 1

1 sous réserve 
de disponiblité 

budgétaire 
DET

GAGOU Muriel DG1/Musée Magnin 1 1 MUT
PAGNOTTA Sylvie DG2/ENS Art - Villa Arson 1 1 DET
LANDON Isabelle DG2/ENS Art - Villa Arson 1 1 DET
CLERC Ddominique DG2/ENS Art Dijon 1 1 DET
FOURNIER Nathalie DG2/ENS Art Limoges 1 1 MUT
TESSIER Valérie SG/SRH1S 1 1 DET
BERTHOU Jean-françois Cabinet 1 1 DET
MILLER Delphine Cabinet 1 1 DET

SPECHT Jean-Charles DRAC Alsace 1
1 sous réserve 
de disponiblité 

budgétaire
DET

COURTOT Nathalie DRAC Franche-Comté 1 1 DET
PEREZ Valérie DRAC Languedoc-Roussillon 6 1 MUT
FUGIER-GARREL Sophie DRAC Midi-Pyrénées 1 1 DET
BYHET Thomas DRAC Nord-Pas-de-Calais 5 1 DET
NGUYEN THI My Phuong DAC Réunion 1 1 DET
ZOTNA Virginie DRAC Picardie 1 1 DET

DELEBAERE Mélanie DRAC Pays-de-la-Loire 2
1 sous réserve 
de disponiblité 

budgétaire
DET

5. Examen d'une demande de révision d'évaluation au titre de l'année 2012 : affaire en cours ...

6. Établissement de la liste d'aptitude à l'emploi (tour extérieur de C en B) de secrétaire 
administratif au titre de l'année 2014.

      4735 agents promouvables en droit. En fait, « seuls » ont été étudiés les dossiers des 380 adjoints
      administratifs principaux de 1ère classe pour 22 postes offerts à la promotion.

NOM Prénom Affectation

AHSSEN Martine DG2/ENSAD

BANDIN Josiane DG1/Conservation & patrimoine immobilier

BARBE-BELLEGARDE Françoise DG3/BPI

BARROIS-DUFRASNE Isabelle DRAC Nord-Pas-de-Calais

BENISTI Marie-Laure SG/SAFIG

BOUYER Monique DRAC Centre

CADET Marie-Hélène SG/SRH1

COUDERT Patricia DG1/ENS Architecture Marne-la-Vallée

DOSSA Georgette DG3/Secrétariat

DUHAUT Caroline SG/SRH1

GAILLAC-CARABONI Sylvie Min/Commission Récolement DO

GUICHON Isabelle DRAC Champagne-Ardenne

LECOSSOIS-BOUSCH Sylvie DRAC Lorraine

LIBAR Violette DRAC Martinique
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MADANI Malika DG1/Architecture

MARRAS Nathalie DRAC Bourgogne

MARTIN Martine DRAC Pays-de-la-Loire

ORGAER Martine DG1/BRH

PIGUET Pascale SG/SAFIG, BFS

PUND Christine DG1/Comm

ROUY Monique DG2/ENS Art Nancy

TRECHE Véronique DRAC Basse-Normandie

NB    Nos critères, pour défendre les dossiers des agents dans le cadre très contraignant qui nous est imposé, sont 
les suivants :
• Les agents déjà proposés par nous les années précédentes du fait de leur bon dossier. Parfois cela ne peut 
déboucher, car, depuis le NES, une promotion juste avant le départ en retraite ne rapporte rien à l'agent.
• Les nouveaux dossiers aux qualités incontestables repérés cette année, bien sûr, en vue de reconnaître leurs 
compétences et leur ancienneté.
La réalité, c'est que la parité administrative n'en fait qu'à sa tête ou à celle des « autorités d'emploi » et que nous 
nous battons comme vous ne pouvez pas l'imaginer pour obtenir ce qui nous paraît plus que juste.
Nous rappelons que le NES n'est pas une réforme qui tient compte de la polyvalence de notre travail, ni des 
compétences que nous avons acquises depuis les mutations technologiques et les modifications de nos missions et 
tâches. En gros, gains uniquement dans les premiers échelons du 1er grade et dans les derniers échelons du 
dernier grade, assortis d'un allongement sensible de carrière. Les promotions de grade se réduisent à la 
reconnaissance par la hiérarchie locale, puis par l'administration parisienne de votre excellence, mais ne vous 
attendez pas à une progression indiciaire sonnante et trébuchante. 

7. Promotion au choix au grade de secrétaire administratif de classe supérieure au titre de 2014 : 
241 agents de classe normale remplissaient les conditions de promotion. Seuls 19  postes étaient offerts 
à la promotion au choix.

NOM Prénom Affectation
BERTRAND HARDY Marie-Véronique STAP 92
BRENDLIN Philippe DG1/ENS Architecture Toulouse
CHOPPE Claire SG/SRH RMF
CORREIA Véronique DG2/ENSBA
CUENIN Françoise DG2/CNSMD Lyon
CULPIN Alain DG1/BAJ
ELLEZAM Daniel DG3/BNF
GAY Nathalie SG/SRH1T
GENOUEL Catherine SG/SAFIG
GESTEL Maguy DG1/Ecole du Louvre
GUILLAUME Christelle DRAC Basse-Normandie
HOARAU Annie DAC Réunion
LE VOT Guy DRAC Bretagne
LEBER Virginie DRAC H N
MOHAMED CASSIM Farook SG/SCPCI
ROSNER Michèle DRAC Languedoc-Roussillon
TABART Cécile DG3/BNF
MARAIS Sabrina DRAC Centre
VAISSIER Christine Services rattachés

8. Promotion au choix au grade de secrétaire administratif de classe exceptionnelle au titre de 
2014 : 155 agents de classe supérieure remplissaient les conditions de promotion. Seuls 11  postes 
étaient offerts à la promotion au choix.
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NOM Prénom Affectation
ALLANNIC Michèle SG/MCI
ALLEAUME Marie-Christine DRAC Champagne-Ardenne
BEAUDONNET Régine DRAC IDF
BOUSSAT Marie-Christine DG1/Musée Préhistoire des Eyzies 
GARREC-LEMOINE Sylvie DRAC Rhône-Alpes
GONZALES Chantal DG2/Mobilier National
MONTEIL Martine DG3/CNC
MORAN Marie-Louise DG1/ENS Architecture Lyon
NOBLE Brigitte STAP Maine-et-Loire
PITER Laurence DG1/AN Pierrefitte
PLICH Josette DG1/DFST

Pour information 
• Le futur concours réservé  relatif  à la  « Loi  Sauvadet » (Plan de titularisation des agents  non 

titulaires) aboutira en 2015 à une modification de la base du corps. Aucune donnée quant à leur 
nombre n'est disponible actuellement. Leur nomination modifiera les taux de promotion dans les 
grades mais n'induira pas un tour extérieur plus conséquent de C en B. 

• Un concours externe ne semble pas à l'ordre du jour pour 2014.
• Il y aura un concours interne au titre de 2014 au premier semestre (avec inscription en janvier).
• Se  déroulent  actuellement  les  examens  professionnels  (classe  supérieure  –  10  postes,  classe 

exceptionnelle – 6 postes) prévus par le nouvel espace statutaire (NES). Les mêmes auront lieu au 
2ème semestre 2014 avec un nombre de postes sans doute inférieur.

NB    A l'occasion de de la préparation de cette CAP, les allégations suivantes, remontant des services parisiens et 
régionaux, nous ont été rapportées :
a) « les élus en CAP se réservent les promos »– c'est loin d'être le cas et quand nous obtenons la promotion d'un élu, 
c'est pour pouvoir vous servir à un autre niveau, nous ne raccrochons pas pour dormir  sur nos lauriers mal 
dorés ;
b) « seuls sont promus les adhérents de la CGT »– c'est très loin d'être le cas, il n'y a pas assez de postes pour tous et 
toutes les camarades ; par ailleurs nombre d'entre eux ou elles ne remplissent pas les conditions requises ; 
c) « seuls sont promus les agents qui s'adressent à la CGT' » – ce n'est pas toujours le cas, et nous le regrettons bien, 
car cela signifie qu'il n'y a pas assez de postes pour tous ; l'attention que nous portons aux dossiers nous porte à 
reconnaître la valeur d'un agent qu'il nous ait contacté ou pas, même quand il a été proposé par l'administration.
Que vous nous ayez élus (ou pas) pour le travail que nous faisons, c'est avec conviction et conscience que nous le 
faisons.
Nous ne pouvons que diagnostiquer  encore une  fois  l'effet  délétère de la  RGPP sur la  solidarité  et  la bonne 
intelligence de notre intérêt à tous. 

Pour plus d’information, n’hésitez à contacter vos élus CGT

Secrétaires administratifs de classe exceptionnelle
TITULAIRE SUPPLEANTE

Elisabeth PARAILLOUS – CICRP Marseille  
(tél. : 04 91 08 26 47)

courriel : elisabeth.paraillous@cicrp.fr

Nadine MARCHAND –SG Pensions
(tél: 01 40 15 84 50)

courriel : nadine.marchand@culture.gouv.fr 
Secrétaires administratifs de classe supérieure

TITULAIRES SUPPLEANTES
Marie-Louise MORAN – Ecole d’architecture de Lyon 

(tél: 04 78 79 57 26)          Excusée
courriel : marie-louise.moran@lyon.archi.fr

Dominique FOURNIER 
(tél. 01.40.15.51.73)

courriel : snsd@culture.gouv.fr
Secrétaires administratifs de classe normale

TITULAIRE SUPPLEANT
Alain CULPIN – DGPAT – SDAFG - BAJ

(Tél. 01 40 15 83 12)
Courriel : alain.culpin@culture.gouv.fr

Naïma AADDANE – Ecole d’architecture de Paris 
Belleville    (tél. 01.53.38.50.30)

courriel : naima.aaddane@paris-belleville.archi.fr
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