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                    Commission administrative paritaire
            Secrétaires administratifs  1er décembre 2010
                               Compte rendu SUD 

Lors du point divers SUD a posé plusieurs questions sur la vie prochaine du corps à l'administration : 
Quand  les secrétaires administratifs seront-ils intégrés dans le nouvel espace statutaire ? : le basculement se fera pour 
octobre 2010, même si ce nouvel échelonnement sera très insuffisant pour compenser les gels de salaires et autres 
suppressions de primes, il favorise un peu  les débuts et fin de carrières du B – pour ces derniers je rappelle qu'il faut 
rester 6 mois en place après reclassement ou  promotion pour qu'elle soit comptabilisée pour la retraite...
La PFR ? : ( Primes Forfaitaires et de résultats - voir tracts SUD sur le sujet ) -s'appliquera courant 2011 pour les 
Secrétaires administratifs.
Enfin un concours externe et interne, interministériel et régional de SA aura lieu l’an prochain en 
milieu d’année. Le nombre de postes ne nous a pas été précisé.

Mutation / Détachement : Peu de discussion sur ces mutations et détachements,l'ensemble des avis étant favorables – Une question 
se pose néanmoins, comment se fait-il qu'il y ait  toujours un poste – un candidat – ( sauf pour l'avis de vacance pour l'Ecole 
d'architecture de Paris la Villette)  ? Ou alors ne sont présentés que les candidats pré-sélectionnés, les autres étant découragés ? Il 
serait bien que vous nous informiez si des demandes de mutations ont été bridés à un niveau ou un autre et si vous avez eu à 
renoncer à une demande parce que on vous a découragé avant de la poser par écrit. 

Les avis rendus le sont sous réserve de disponibilité budgétaire  en 2011.
NOM, Prénom Affectation  
AIT HADDI Sarah EA Lille 
ALLEAUME Christine DRAC Champagne-Ardenne
BOUILLAUD Anne-Violaine Musée du Louvre 
BRESSON Lucette DRAC Franche Comté 
CHASSARD Sandrine STAP 54 
DESAIX Marie-Laurence DRAC Aquitaine 
FRAMBOURT Monique EA Marseille 
GROSSE Claudine DG Patrimoines 
LACAN Caroline EA Lyon
LE CAMPION Marie-Lise Musées des Eyzies de Tayac
LE VAN RA Tuan SG SRH 
LEVANTI Isabelle DRAC IDF 
MACE Philippe DG Médias 
MARICAR Danielle  DG Patrimoines  
MARTIN Marie-Lorraine EA Paris La Villette 
MONTAGNE Stéphanie CSMD Lyon 
PAROLE Ketty DG Patrimoines 
ROGER Régine STAP 21 
SALAMA Carole DG Patrimoines 
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Promotion au choix dans le corps de secrétaire administratif (Tour extérieur) au titre de 
2011  .  
- 12 postes pour 1615 promouvables, SUD demande que le choix soit fait  parmi les 328 adjoints 
principaux de 1ère classe qui n'ont plus de possibilité de promotion dans leur corps, ce qui est admis 
par l'administration.
La ventilation des 12 postes se décompose ainsi :  2 pour le Secrétariat Général, 3 pour les 
Patrimoines, 2 pour la DG Création artistique, 1 pour la DG Médias et 4 pour les DRAC, les 
établissements publics étant comptabilisés dans leurs directions de tutelle. 
Le ratio proposé est injuste et pénalise les DRAC, le représentant SUD ainsi que certains 
représentants DRAC du côté administration ont protesté, il  a été répondu que les DRAC( 620 
agents DRAC - 913 centrale + EPA ) étaient favorisées lors de CAP précédentes, vérification faîte 
l'assertion faite par le CGT s'avère fausse... le ratio proposé est de 1/ 12 pour les DRAC et de 1/15 
pour l'adm. centrale + EPA – En dépit des serments de rattraper lors de la prochaine CAP en 2011, 
cet acte pose un traitement inique des personnels des DRAC qui se voient ainsi pénaliser 
pour un poste de promotion en B. 
le résultat est le suivant :
Nom Prénom affectation
AADDANE Naïma SG/SRH1
BOZON Martine Musée d’Orsay
BRETT Monique Ecole d'architecture Lyon
CHERON Claudine ENSAD
DE ROMANET Marie-Alix DGMIC
FONTAINE Josette SG /SRH2
GAUDEL Véronique DRAC Midi Pyrénées
GUINARD Rémi Cité de l’Architecture
LEMARIE Chantal DRAC Pays de Loire
LEVEQUE Martine DRAC Limousin
PERICAT Béatrice DGCA
PIOCHE Isabelle DRAC Guadeloupe



Promotion au choix au grade de classe supérieure dans le corps de secrétaire
administratif au titre 2011.
Il y a 24 postes pour 223 agents promouvables en activité au ministère de la Culture.
Ces 24 postes sont répartis ainsi : 8 en AC, 7 en EP et 9 en DRAC.
Il me semble important de rappeler sur cet épisode de promotions ou SUD n'est pas présent car elle 
se passe en commission restreinte aux représentants des classes supérieures et normales, que les 
représentants des personnels sont là pour défendre les personnels et non pour les « descendre »... 
Nom Prénom Affectation
AUBURTIN Martine DRAC Lorraine
AUGIER DEMOUSSAC FlorenceEA Versailles
BART Valérie DGMIC
BERTHERATLuc DRAC Rhône-Alpes
BRETTE Francis DG Patrimoines
BRIE Arlette DRAC Champagne Ardenne
CHARRIER Laurence Cabinet/DIC
COTTENCEAUVéronique DRAC Languedoc Roussillon
KUNEGEL Madeleine SG/BFS
LAGRUEGRELOTLiliane DGMIC
LEFEVRE Ghislaine DG Création Artistique
LERABLE Liliane Mobilier National
LION Marie-Louise Versailles
MEVEL Yann CNSMDP
MIRANDEL Agnès EA Paris la Villette
MORALES Pierre DRAC Franche Comté
ROBLET Annie SG/DAT
ROCHE Frédérique STAP 83 
SGARBAN Martine DRAC Picardie
SILLY Dominique DRAC Centre
SIMANDRE Brigitte Labo recherche
SIMON Agnès SG/SRH1
VAN DE VELDE Dorothée DRAC Nord
VERIN Benoit EA Val de Seine

Promotion au choix au grade de classe exceptionnelle dans le corps de secrétaire
administratif au titre 2011.
Il y a 12 postes pour 137 agents promouvables.
Ces 12 postes étaient  répartis ainsi:  3 en AC, 5 en EP et 4 en DRAC.
Nom Prénom Affectation
BARCET Stéphanie CNSAD
BARRIERE Christine DRAC Aquitaine
BERLIOZ Corinne DG Patrimoines
GEAI Rachel SG/SRH2
GUESPIN Dominique EA Bordeaux
GUICHETEAU Jean-Christophe DRAC Haute Normandie
MARIANI Christiane CNC
MOUTOUSSAMY Georgette DRAC Martinique
PARAILLOUS Reine CICRP Marseille
RAIMOND Oswald DGMIC
SAINT MARC Brigitte DRAC Alsace
VOREUX Dominique CSNMDP



Pour toutes les promotions au choix et pour le tour extérieur , les collègues qui ont été 
cités , lus, proposés seront rappelés l'année prochaine.

Intégration après détachement :
Nom Affectation Classe.
BERNARD Dominique STAP 76 Cl. Exc
LEIBNITZ Myriam DRAC IdF Cl. Norm
LEYMARIE Marie STAP 09 Cl. Exc
MONQUAUT Clément Louvre Cl. Norm
MONSALLIER Françoise BNF Cl. Norm
PERROIT Muriel STAP 37 Cl. Sup
PITTER Laurence AN Cl. Sup
RAOU Philippe DRAC Picardie Cl. Exc
SADAUNE Frédéric DG Patrimoines Cl. Norm
Réductions d’ancienneté au titre de 2009
 73 agents n’ont pas eu d’entretien d’évaluation, soit à peu près 10% du corps,  les hiérarchies qui 
ne font pas d'entretien d'évaluation font perdre une accélération d'échelon.
Cela fera deux ans que des mois sont perdus pour 10 à 15 % du corps selon les années, je crains 
que ce soit souvent les mêmes agents qui sont victimes de cette négligence, elle entraîne sur une 
échelon moyen trois mois de perte d'avancement; Nous avons exigé que cette situation soit résolue 
au plus vite...  
Liste des SA reçus à l’examen professionnel de classe exceptionnelle 2010
SUD félicite les agents reçus dont voici la liste, par ordre de mérite:

CHEVALIER Kristelle
NIZOU-AVERSO Magali
MENU Michelle
MICHEL Catherine
BIDEAU-BONNET Mary-Christine
BORDILLON Rose-Marie
PEROTTI Virginie
BONIFACE Christine
COLLARD-ANDREOTTI Catherine
HODE Marie-Christine
QUERRE Liliane
REVEIL Laurence
BOURTGUIZE Linda
CRENN Anne-Marie
DEBLANC Hubert
MOREAU Marie-Christine
ROBINET Chantal
HANRIOT-NUON Delphine
ROLLAND Anne

Séance levée à 19h45
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