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Ordre du Jour

1.  Approbation des procès-verbaux des 3 précédentes séances : Approuvés à l'unanimité

2.  Titularisation
AVEC NOS FELICITATION POUR LES LAUREATS !

NOM Prénom Affectation

BEAUDEQUIN Cécile DG 1 Musée de Compiègne (concours interne)

COURTAUX Magali SG SRH 1 BGST (concours interne)

DORMAND Frédérique DRAC Centre (concours interne)

LAPLACE Eddy DG 2 CNAP (concours interne)

CHENEAUX Chantal DG 1 SDAFG

GIBAUD Cécile DG 1 ENSArchitecture Paris Belleville

Mais nous enregistrons une fin de contrat handicap pour raison médicale.

3.  Demandes d'intégration:
NOM Prénom Affectation

BERTHOU Jean-François Cabinet

BLANC Vilma DG 1 Musée du Louvre

BOUILLOUD Anne-Violaine DG 1 MuCEM

CARLIER Philippe SG SRH 1 AT

IZQUIERDO Sandrine DG 1 Château de Pau

LECLERQ-BLONDEL Corinne DG 1 ENSArchitecture Lyon

MARIOT Marie-Clotilde DG 1 Ecole du Louvre

MEFFRE Delphine DG 1 ENSArchitecture Rouen

MENIA Arnaud DG 1 BNF Tolbiac

RAGOT Virgil DRAC Lorraine

ROBERT Karine DG 1 DFST

SALAMA Carole DG 1 DFST

DUCOS Valérie DG 2 Mobilier national

4.  Demande de mouvement
NOM Prénom Affectation

BARBE BELLEGARDE Françoise DG 1 Ecole du Louvre SP

LE GALLOU Frédéric DG 1 Musée Guimet RH

STRUTT-BERLIOZ Corinne DG 1 ENSArchitecture Paris Val-de-Seine

BAZERBE Elisabeth DG 2 DGCA CNSMD Lyon

FERNANDES Sabrina DG 3 BNF ABF

FENARD Sophie DRAC Champagne-Ardenne
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Nous rappelons aux agents fraîchement recrutés que leur positionnement dans certains établissements 
publics relevant des crédits T3 ne doivent pas espérer une mobilité aisée au sein de notre ministère (T2).

5.  Réductions d'ancienneté attribuées au titre de l'évaluation 2013 
En raison des subtilités du décret n° 2010-888 du 28 juillet 2010, des règlements parcimonieux et du 
retard  des  hiérarchies  locales  dans  cette  procédure pour  79  agents,  536 agents  bénéficieront  pour 
l'instant  d'un mois de réduction d'ancienneté.  C'est  la première fois que 4 agents n'en bénéficieront 
expressément pas : leur portrait robot affiche les « stigmates de leur expérience professionnelle au sein 
du service » face à des chefs néophytes visiblement dépourvus, eux,  d'adaptabilité et  de capacité à 
manager intelligemment leur nouvelle équipe. On constate aussi que les collègues ne brillent pas par 
leur solidarité, comme si un jour prochain, ce ne sera pas leur tour de déplaire !

Nous avions exprimé le vœu que la CAP des promotions 2015 ait lieu cette année avant les élections 
générales  de  représentativité  des  corps  des  3  fonctions  publiques  prévues  pour  décembre  2014. 
Aujourd'hui, nous n'avons toujours pas de réponse.

La CGT-Culture exige un plan de repyramidage de la filière administrative tenant compte de la 
réalité des missions exercées et de la revalorisation des carrières et des situations individuelles. 
L'objectif est d'obtenir, pour toute la filière, 15 % de catégorie C, 35 % de catégorie B, 30 % de 
catégorie A et 20 % d'encadrement supérieur. 
La CGT-Culture veut aussi que le référentiel des métiers reflète précisément les missions et les 
tâches réelles des agents. 
La  CGT-Culture  demande que l'expérience des  agents  soit  reconnue au sein  d'un véritable 
collectif  de travail  que deviendrait chaque service et qu'ils ne soient plus soumis au pseudo-
management néolibéral de certaines hiérarchies.
Notre profession de foi contient bien d'autres items que vous découvrirez prochainement.

N'oubliez pas de désigner vos futurs représentants au référendum de décembre 2014 en votant 
CGT-Culture.
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 Secrétaires administratifs de classe exceptionnelle
TITULAIRETITULAIRETITULAIRETITULAIRE SUPPLEANTESUPPLEANTESUPPLEANTESUPPLEANTE

Elisabeth PARAILLOUS – CICRP Marseille  
(tél. : 04 91 08 26 47)

courriel : elisabeth.paraillous@cicrp.fr

Christiane MARIANI – CNC Paris
(tél: 01 44 34 36 22)

courriel : christiane.mariani@cnc.fr
 Secrétaires administratifs de classe supérieure

TITULAIRETITULAIRETITULAIRETITULAIRE SUPPLEANTESUPPLEANTESUPPLEANTESUPPLEANTE
Marie-Louise MORAN – Ecole d’architecture de Lyon 

(tél: 04 78 79 57 26)        
courriel : marie-louise.moran@lyon.archi.fr

Dominique FOURNIER - DRAC IdF
(tél. 01.40.15.51.73)

courriel : snsd@culture.gouv.fr
 Secrétaires administratifs de classe normale

TITULAIRETITULAIRETITULAIRETITULAIRE SUPPLEANTSUPPLEANTSUPPLEANTSUPPLEANT
Alain CULPIN – DG 1 – SDAFG - BAJ

excusé
Naïma AADDANE 
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