REALISATION D'UNE ETUDE

CONCERNANT LES HYPOTHESES

DE

FUSION DU CORPS DES ICCEAAC

AVEC

UN AUTRE CORPS MINISTERIEL

Rappel

Le corps des ICCEAAC est un jeune corps créé el 2@@r transformation du corps des
inspecteurs créé en 1993. Il regroupe aujourd’havien 200 agents, conseillers en DRAC ou
inspecteurs en centrale, dans les disciplines siieés: arts plastiques, cinéma, théatre, musique,
danse, action culturelle, livre et lecture, mobiligational. Les ICCEAAC sont recrutés pour leur
expertise, sur des concours spécifiques a chagaptine. Il est & noter que, ces deux dernieres
années, le nombre de postes ouverts par concoérs @es insuffisant pour pourvoir au nombre de
postes vacants dans les DRAC et en centrale, ceacuinené le ministere a recourir a des
contractuels, recrutés sur des contrats tres diffts et par des modes de recrutement variables
d'une DRAC a l'autre, contribuant ainsi a réduieedombre d’agents appartenant a ce corps.

Les conseillers inspecteurs ont été informés, notant lors de la CAP, que, dans le cadre de la
Révision générale des Politiques Publiques, urexiéh était en cours au sein du ministere de la
culture et de la communication sur la fusion pdsesde certains corps d'ici 2011 et qu'un rapport
visant a analyser de maniere exhaustive les diffésehypothéses de faisabilité au sein de ce
dernier avait été commandité a madame Florencealb@e rapport semble avoir été remis dans le
courant du printemps 2010 sans que les agents éiérinformés des analyses et préconisations
faites sinon qu'il ne faudrait pas toucher au cdgsICCEAAC.

Les représentants du SPA lors des deux précéd@mhesdes conseillers-inspecteurs sont restés
extrémement discrets sur I'éventualité de cett®ffus

Nous nous posons donc aujourd'hui la question alerir de ce corps et de la pérennité des
missions d'expertise artistique et scientifique sdé cadre de cette réforme générale, restant
persuadés que cette expertise dont nous sommeggydems nos secteurs demeure la clé de voute
de l'intervention de notre ministéere.

Nous souhaitons avoir un dialogue avec monsieulaBuie Boudy, secrétaire général du MCC,
pour, notamment, lui poser cette question de liavéd® notre corps, ce qui nécessite que nous
soyons en possession d'éléments tres précis quardudres corps avec lesquels une fusion serait
possible, de fagon & ne pas étre pris au dépodtwu,la proposition d'un cahier des charges ci-
apres, définissant le champ d'investigation eptasts forts de cette étude.



ETUDE

CAHIER DES CHARGES

L'analyse demandée devrait donc porter sur :

1) l'avancée globale de la fusion des corps : y aéja des fusions mises en ceuvre pour des
cas similaires au nétre? Si oui lesquelles, a guahéance pour celles qui seraient en cours ?

2) nombre exact d'agents constituant le corps des AACE par discipline et affectation
(Centrale, DRAC, autres services, en détachemeandalisponibilité) ?

3) étude des différents corps auxquels nous pourmres rattachés : IGAC, Conservateurs,
Attachés, Ingénieurs de recherche, Architectesnistes,..., avec les amendements et refontes que
ces derniers devraient connaitre pour nous aciueill

Une grille des salaires, des indices de chacue & drille d'avancement des carriéres, ainsi gue |

régime indemnitaire de chacun des corps analyséemeétre connus, ainsi qu'une prévision des
modalités d'intégration pour les ICCEAAC dans onveau corps.

Les spécificitées de chacun des corps analysés mie@tce connues : coeur de meétier, regles de
gestion, grille des salaires, indices, grilles dlasement des carrieres, régime indemnitaire,
mobilité, ministeres de rattachement possibles,Legs differentes modalités d'intégration possibles
pour les ICCEAAC dans chaque nouveau corps deétoatenvisagées.

Précisions a connaitre également sur les modes odetidnnement administratif: CAP,
recrutements...

4) avantages et inconvénients comparatifs de chaeun ét mobilités possibles ?
5) la question des contractuels : faut-il les intégi®roui, comment cela peut-il se faire ?

6) la question des futurs concours de recrutemeihje si la derniere CAP répond en partie a
cette question]

7) la question de I'évolution de la carriere (mobijli€cessibilité a I'inspection générale, etc)

Deux questions d'ordres différents sont a prendreoenpte absolument : nous souhaitons demeurer
dans un corps lié a I'expertise et non a l'adnmatit et, d'autre part, nous souhaitons intégrer u
corps qui ne nous pénaliserait pas sur la plaa darriéere.

Par ailleurs, toujours en se plagant dans la petisped’apporter aux propositions qui nous seraient
faites la réponse la plus pertinente possibleoilrpait étre étudié les conséquences en cas de
scission du corps avec une intégration dans dgss atifférents soit selon la discipline a laquelle
appartiennent les ICCEAAC, disciplines relevantl'ddistique ou disciplines relevant de I'action
culturelle, n'ayant pas pour ces derniéres d'iigpeen centrale, soit en se basant sur la classe
(différentes intégrations selon premiere ou deurieétasse, cela ayant été suggéré en CAP).

L'étude demandée devra prendre en compte cettibitss



