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CAP COMPETENTE A L’EGARD DU CORPS DES SECRETAIRES DE DOCUMENTATION DU 15 DECEMBRE 2006

MUTATIONS :
Avis favorable pour :

· M. POTHRON Lilian (AD de l’Aisne)
AD du Nord

· Mme LACOMBE Sandrine (CHAN)
AD du Lot-et-Garonne

· Mme DENNIS Hélène (DMF)
Musée civilisations Europe et Médit. (PARIS)

· Mme NICOLAS Carole (Musée du Louvre)
DAP

· Mme MATHIS Edith (DRAC Guyane)
DRAC Languedoc-Roussillon- CID

Accueil en détachement dans le corps des secrétaires de documentation :

· - Mme MATHIEU Isabelle (Bibliothécaire, Reims)
DRAC Champagne-Ardenne - CID

INTEGRATIONS 

Avis favorable pour :

· - Mme MOREY Madeleine (Château de Champs)

· - Mme STRAPPINI Sylvie (AD de la Gironde)

· - M. SELLIER François (AD Terr. de Belfort)

SECRETAIRE DE DOC. DE CLASSE EXCEPTIONNELLE AU TITRE DE 2006

Validation des résultats de l’examen professionnel

Avis favorable pour :

· - Mme AMOUROUX Isabelle

· - M. LE THIEC Cyrille 

Promotion au choix dans le grade (1 seul poste pour 2006)

A été promue :

· - Mme DELMAS Christine

Questions diverses

· Concernant les primes : une enveloppe de 300 000 € a été attribué pour 2007 au personnel des corps de la documentation. La dotation ne se fera plus par Direction mais à chaque agent directement et assurance a été donnée quant à l’équité de la répartition. 

· La question du statut des secrétaires de doc. a été évoqué. Il semble bien qu’à court terme (entre 3 et 5 ans) les corps de la filière documentation soient remaniés (avec concertation bien entendu). Pour l’instant c’est la filière technique qui est « repyramidée ».

· Transfert du personnel de «l’Inventaire du Patrimoine » aux collectivités locales : une circulaire est en préparation mais pour l’instant les agents sont mis à disposition des collectivités pour 2 ans à compter du 1er janvier 2007.

· Notations : beaucoup de retard dû essentiellement à certains directeurs qui évoquent le manque de temps. Un courrier personnalisé leur sera adressé pour les persuader de retourner le plus rapidement possible les feuilles de notation, cela pénalisant tous les agents en droit de bonifications d’ancienneté. Confirmation au sujet de la réforme de la notation : elle ne se fera pas pour 2006.

· Avis de vacance publié pour le poste d’un agent en congé formation : la DAG n’exige pas cette publication, par contre un directeur peut la proposer pour nécessité de service.

D. H.

Vos représentants snac-fsu à la CAP :

Jean-Pierre Lallement (03 37 21 85 00) – Daniel Hamo ( 04 91 08 61 74)

