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CAP des techniciens de recherche                       PARIS, le 1er Octobre 2008

Représentants de l'administration :

Président de la CAP : 

Marc OBERLIS adjoint au Chef du service du personnel et des affaires sociales, Sylvie Colinart Adjointe au Chef de la MRT- Michèle Bonal, Chef du bureau des ressources humaines DAPA - Jean-Pierre Covo, Chef du bureau des personnels scientifiques DMF - Véronique Delobel, secrétaire générale de la DRAC du Nord-Pas-De-Calais – Isabelle Pottier, responsable du personnel à la DRAC Nord-Pas-de-Calais

Expert : Dominique HERONDELLE, Chef du bureau des personnels de conservation, de documentation et de recherche

Représentants du personnel :
Classe exceptionnelle : Claude Lameynardie SRA Martinique

Classe Supérieur. : Philippe Brunet snac-fsu / SRA Centre 

Classe Normale : 
Nathalie Maumont snsc-unsa / CNP Périgueux 


Olivier Brun  cgt / SRA Champagne Ardennes 


Florence Mousset cgt / SRA Lorraine

Secrétariat pour cette commission : Kelly Lormel (gestionnaire du corps) et  C. Lameynardie

1 - Approbation du procès-verbal de la CAP du 29 mai 2008 : 

Le procès verbal est approuvé à l’unanimité, sous réserve qu’il soit ajouté la mention stipulant que les représentants du personnel se sont abstenus lors du vote de l’approbation de l’examen professionnel en classe exceptionnelle ; et ce, en raison du manque d’information sur la lisibilité des critères retenus et en l’absence de diffusion de rapport.
2 - Demande de mutation :

4 postes ont fait l’objet d’un avis de vacance, 2 ont suscité des candidatures.

Affectation
Nom - prénom / affectation

DAPA/ DSI
Salazar Sonia (bib adjoint au DSI)

DAPA/LRMH
Pas de candidature

DAF/DCAN
Pas de candidature

DAPA/médiathèque
Dufey Fabienne (TR SRA Limousin)

Concernant les postes non pourvus :

Le poste de photographe à la DAF sera republié. 

Le poste du LRMH, pourrait faire l'objet  d’un recrutement sur liste complémentaire (liste valable jusqu'au 31/12/2008).

A noter toutefois que le poste du DSI sera pourvu par voie de détachement et sous réserve de l’accord de la DLL.
3 - Titularisation :

Titularisation de Mme Christelle Batisse-Croizet (DRAC Picardie, Archéologie)

4 - Promotions au choix au grade de Technicien de Recherche de classe supérieure :

conditions : Les techniciens de recherche de classe normale doivent être au moins au 7ème échelon de leur grade et justifier de  5 ans de service public dans le corps .

Il y a 43 ayant droits pour 2 postes en 2008 – unanimité sur deux dossiers

Sont promus technicien de classe supérieure : 

· M Philippe JUGIE (musée des Eysies de Tayac)  

· Mme Patricia LORCY (DRASSM Annecy)

.

5 - Avancements accélérés au titre de 2007

22 possibilités d’avancement  pour 73 bonifiables
Le président de la CAP  rappelle les critères qu’il souhaite retenir pour obtenir un avancement accéléré :  ne pas avoir bénéficié d'avancement l’année précédente et que l'acquis soit profitable à court terme. Il indique qu’il suivra strictement les listes préférentielles des agents “méritants” dressées par les directions centrales et les DRAC. Les représentants du personnel signalent souhaiter que d’autres critères puissent également être pris en compte, notamment qu’aucun personnel ne soit “oublié” pendant plusieurs années alors que d’autres bénéficient régulièrement d’avancements. Le président partage cet avis et convient de ne pas donner 2 avancements accélérés à la suite, afin d'éviter un risque d'inégalité. Il propose à ce titre que cette mesure prenne également en compte les promotions, ceci permettant de faire bénéficier davantage d’agents sur une même année. Le président reprend cette proposition à son compte. Les représentants ont également évoqué l’exemple de DRAC qui ne proposent jamais d’agent ; ces derniers n’ayant pas à faire les frais de ces manquements.

    Lors de la discussion sur l’attribution des avancements, le président a demandé un vote global sur la liste de l’administration, sans écouter les remarques des représentants, alors qu’elles étaient contraires aux critères qu’il venait lui-même de mettre en place.

Un avancement accéléré de 6 mois est attribué à :

· ANDRE gilles

· BLANCHETON Myrtille

· BRANGIER Laurence

· BRUN Olivier

· CABOT Alain

· CAILLET Nathalie

· CHAPPET Christophe

· CHESSENOT Sophie
· DUSSOL Michèle

· FAUQ Bertrand 

· FORTIER Laurent 

· FRANCOIS Alexandre

· GUIVARC’H Mikaël

· LECLERCQ Hubert

· MAILLARD Nelly 

· PHILIPPOT  Jacques
· PENE Jean-Michel

· POIRIER Isabelle

· POUZOLLES Guy

· RAMETTE Jean-Marc

· VARENNES Guillaume

· YVON Tristan

6 – Nomination au choix dans le corps des techniciens de recherche :

Conditions : être en catégorie C et justifier de 9 années de service public.

Les représentants ont insisté sur le fait que l'intégration dans ce corps doit bénéficier en priorité aux agents qui présentent un profil recherche, (métier et fonction dans un service lié aux activités de recherche, ou de soutient à la recherche, dans le cadre des programmes du ministère) - argument également soutenu par le président de la CAP. Une nouvelle fois, les représentants ont fait  remarquer qu’un grand nombre d'agents proposés exercent des fonctions dans le domaine de l'informatique (maintenance de réseau ou gestionnaire de  base de données), métiers pour lesquels l'administration ne semble pas avoir de solution en l'absence de corps spécifique. Les représentants ont souligné qu'un certain nombre de collègues pourraient ainsi être intégrés dans les corps de TSCBF (poste en SDAP) ou de Secrétaire de Documentation (gestionnaire de site internet et/ou de base de données documentaires)

Sur 1 poste au titre de l ‘année 2008, est  nommé :

· M. François BLANCHET (DRAC/SRA  Poitou-charentes)

7 - Questions diverses : 

a) examen professionnel

Les représentants du personnel reviennent sur l’examen professionnel qui s’est déroulé en février dernier, pour demander que le rapport du jury soit communiqué à tous les agents concernés sans qu’il soit nécessaire de le quémander auprès du bureau des concours. Ils font savoir au représentants de l’administration que ces agents aimeraient avoir un retour d'information sur leur épreuve.

Concernant  cet examen, le président de la CAP s’engage à répondre à nos questions et à nous informer le plus rapidement possible. Une réponse nous sera donc adressée et nous ne manquerons pas de vous en faire connaître la teneur.

Par ailleurs, les représentants du personnel tiennent à alerter l’administration sur le cas des Techniciens de Recherche effectuant des tâches administratives pour lesquels selon toute vraisemblance, peu de promotion serait à attendre. Non seulement, en raison des contraintes budgétaires, leurs demandes de détachement dans le corps des Secrétaires Administratifs n’est pas à l’ordre du jour, mais de surcroît, lors du dernier examen professionnel, le rapport du jury stipulait que '' même s’il s’agit de candidats de qualité, ils sont à l’évidence pénalisés dans une épreuve de cette nature'' .

b) perspective d'évolution de corps ?

C'est la crise … RGPP à venir, évaluation GEPEC (métiers) un jour, charte d'objectifs dont on ne connaît plus les décisionnaires, conseil ministériel de la recherche égaré, budget recherche du ministère pour 2009 sauvegardé par Bercy contre l'avis de la DAG qui rêve de fusion (ou dilution...), non remplacement d'un fonctionnaire sur deux…  L'administration n'est plus en mesure de nous informer des perspectives d'évolution des corps de recherche. Elle nous promet davantage d'infos en début d'année 2009 et nous précise, que consciente du très faible ratio "promu/promouvables" pour le corps des TR, elle fera son possible pour le faire évoluer. On peut l'espérer car ces ratios vont prochainement être promulgués pour les trois ans à venir.
c) bilan de gestion 2008

Un document nous est remis en séance, quelques chiffres pour info :
L’effectif du corps de TR au 31/12/2008 est de 131 agents se répartissant ainsi : 

TR classe exceptionnelle
29 

TR classe supérieure
26 

TR classe normale
76 

Flux au sein du corps

entrées
tour ext : 2/ réintégration 3

sorties 
retraites 5 / radiation 20 / congé formation 2 / détachement 5

*********
Vos représentants ayant siégé pour cette CAP

Classe 

normale 
Nathalie MAUMONT (titulaire)
CNP / 38 rue du 26ème R.I 

24000 Périgueux

tél.05.53.06.69.67
nathalie.maumont@culture.gouv.fr 




Olivier Brun

(titulaire)


DRAC Champagne-Ardenne / SRA, 3 rue du Faubourg Saint-Antoine - 51037 Chalons-en-Champagne 

tel: 03.26.70.29.40
olivier.brun@culture.gouv.fr



Florence MOUSSET

(suppléante)
DRAC Lorraine / SRA

6 place de chambre 

57045 Cedex 1 

tél. 03 87 77 77 21 -
florence.mousset@culture.gouv.fr


Classe 

supérieure
Philippe BRUNET

(titulaire)
DRAC Centre / SRA 

6, rue de la Manufacture 

45043 Orléans cedex

tél. 02.38.78 / 85.48 

secrétariat / 85-41 

fax / 12.95
philippe.brunet@culture.gouv.fr

Classe exceptionnelle
Claude LAMEYNARDIE (titulaire)
DRAC Martinique 

54 rue Professeur Raymond Garcin – 97200 Fort-de-France

tél. 05 96 60 05 36 
claude.lameynardie@culture.gouv.fr 



