[image: image1.png]JaLSL T,




Fédération

Syndicale

Unitaire

Syndicat National  des  Affaires Culturelles

Snac-FSU

12, rue  de Louvois

75002 PARIS

tel 01 40 15 51 34

fax 01 40 15 51 35
e@mail 

snac-fsu@culture.fr


ELECTIONS DES REPRESENTANTS DU PERSONNEL

A LA CAP DES ADJOINTS TECHNIQUES

Avant le 30 mars, vous êtes appelés à voter pour la CAP des adjoints techniques. Ce sont les premières élections  après la fusion des corps des agents des services techniques, des ouvriers professionnels (OP, OPP), des maîtres ouvriers (MO et MOP), des conducteurs automobiles et des chefs de garage. Ce vote est donc très important. 

La CAP, où siègeront les représentants que vous aurez élus, est consultée pour tout ce qui touche à la carrière des agents.  

Elle est constituée pour moitié de représentants de l’administration et, pour l’autre moitié, des élus du personnels.

Elle est « consultative »,  c’est-à-dire que l’administration a obligation de la consulter avant toute prise de décision concernant un agent.

Elle est réunie au moins deux fois par an.

La liste que présente le snac-fsu sera représentative de tous les corps de métiers, aujourd’hui fusionnés en un seul corps. Les représentants du SNAC-FSU qui seront élus seront particulièrement attentifs à la reconnaissance de la qualification des personnels, au respect de l’égalité des carrières des agents, quel que soit leur corps d’origine, et au risque de polyvalence qui pourrait découler de la fusion.

Les élus seront là pour assurer la défense active de tous les personnels, sans exclusive. Fermes face à l’administration, ils rendront compte des résultats de la CAP directement, individuellement et collectivement, par la publication de compte rendus envoyés à l’ensemble des agents du corps.

Pour le snac-fsu, la réforme de la catégorie C n’est pas satisfaisante. 

Le snac-fsu dénonce le blocage des carrières. Il se prononce pour une augmentation immédiate de 50 points d’indice pour tous et un salaire brut de départ de 1500€. Il revendique la suppression de l’échelle 3, un recrutement en échelle 4 à hauteur des véritables besoins, et l’intégration immédiate du premier grade en échelle 4. 

Le snac-fsu veut la reconnaissance des compétences et le respect des personnes,  l’amélioration des conditions de travail et l’accès à des formations de qualité. Il lutte contre les externalisations et continuera de travailler pour que les carrières des agents s’ouvrent sur de véritables débouchés en catégorie B.  

Pour nous donner les moyens de vous défendre efficacement, votez pour la liste présentée par le snac-fsu

la liste présentée par le snac-fsu :

Adjoints techniques principaux de 1ère classe :

Philippe MARTINAT (BFS)  , Jean-Michel ONGORO (Domaine de Saint-Cloud), Richard GUERTNER (BNF Richelieu),  Claudine DEROUSSY (BFS reprographie Valois)

Adjoints techniques principaux de 2ème classe :

Gérard MARTINAT (BFS), Tamara COUVAL ‘service restauration/Bussy Saint-Georges), Gilles CHENOT(Domaine national de Pau), Gisèle FERET-RATEAU (BNF Sablé-sur-Sarthe)

Adjoints techniques de 1ère classe :

Yannick CHANVALLON (Domaine de Saint-Cloud), Jean-Michel MAS  (SDAP 83), Léo LATOUCHE (BFS), Pascal RIGAUX (Villa Arson, Nice)

Adjoints techniques de 2ème classe :

Samuel PAWLAK (DRAC Rhône-Alpes), Rabah BAITECHE (Mobilier national), Gilles LEMARIE (DRAC Rennes), Nicolas LORIO (Château d’Ecouen)

Votez et faites voter  SNAC-FSU !

